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Calisanlarin isverenleri Araciligiyla Otomatik Olarak Emeklilik Planina Dahil
Edilmesine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile ilgili

Bilgi Notu

Bakanlar Kurulu’nun 1.1.2017 tarih 2017/9721 sayih Karari ile “Calisanlarin isverenleri
Araciligiyla Otomatik Olarak Emeklilik Planina Dahil Edilmesine iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik”in yirirlige konulmasi kararlastiriimistir.

S6z konusu Yénetmelik, 1.1.2017 tarihinden itibaren gecerli olmak lizere yayimi tarihinde
ylriirliige konulmustur.

Diizenlemenin Amaci:
Yonetmelik; 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu’na istinaden,

¢alisanlarin isverenleri araciligiyla otomatik olarak emeklilik planina dahil edilmesi
uygulamasi kapsaminda,

o emeklilik planina dahil edilecek isyerleri ile ¢alisanlari,
e c¢alisanlarin licretinden kesilecek ¢alisan katki payi oranini ve bu kapsamdaki
uygulama usul ve esaslarini
belirlemektedir.

“Ozel Sektér” Bakimindan Yénetmelik Kapsamina Giren Calisan ve isverenler:
Yonetmelik hikimleri; Turk vatandasi ya da mavi kart sahibi (5901 sayil Turk Vatandasligi

kanunu’nun 28 .maddesi kapsamina giren) olup,

e isverenin yonetmelikle belirlenen kapsama alinma tarihi itibariyle, 5510 sayili
Kanunun 4/a maddesi kapsaminda calismakta olan kirkbes yasini doldurmamis
kisileri,

e lgili isverene bagl olarak isverenin yonetmelik uyarinca kapsama alindigi tarihten
sonra 5510 sayill Kanunun 4/a_maddesi kapsaminda ise baslayan ve ise basladigi

tarihte kirkbes yasini doldurmamis Kkisileri,

e ve bu calisanlari istihdam eden isverenleri

kapsamaktadir.

Ozel Sektorde Calisanlarin Kapsama Alinmasi:
Ozel sektdérde calisanlar bakimindan bireysel emeklilik sistemine otomatik katilim

uygulamasinin baslayacagi tarih kademeli olarak belirlenmistir. Buna gore;



» Calisan sayisi 1.000 ve (izerinde olan bir isverene bagli olarak 6zel sektérde calisanlar
01.01.2017 tarihinden itibaren,

» Calisan sayisi 250- 999 arasinda olan bir isverene bagli olarak 6zel sektérde galisanlar
01.04.2017 tarihinden itibaren,

» Calisan sayisi 100-249 arasinda olan bir isverene baglh olarak 6zel sektorde calisanlar
01.07.2017 tarihinden itibaren,

» Calisan sayisi 50-99 arasinda olan bir isverene bagli olarak 6zel sektérde galisanlar
01.01.2018 tarihinden itibaren,

» Calisan sayisi 10-49 arasinda olan bir isverene bagli olarak 6zel sektorde calisanlar
01.07.2018 tarihinden itibaren,

» Calisan sayisi 5-9 arasinda olan bir isverene bagh olarak 6zel sektérde calisanlar
01.01.2019 tarihinden itibaren,

isverenleri araciligiyla bireysel emeklilik sistemine otomatik olarak dahil edileceklerdir.

Yukarida belirtilen tarihlerde veya bu tarihlerden daha sonra kapsama dahil isverenlere bagh
olarak ¢alismaya baslayanlar, hizmet akdinin yirurlige girmesiyle kendiliginden emeklililk
planina dahil edilecektir.

Calisan_Saysinin Tespiti:
Calisan sayisinin belirlenmesinde, birden fazla isyeri olan isverenler igin bitin isyerlerindeki

calisanlarin toplami gz onlinde bulundurulacaktir. Ayrica, calisan sayisinin _tespitinde,
Yonetmelik ile belirlenen kapsama alinma tarihleri itibariyla en giincel Sosyal Giivenlik

Kurumu verileri dikkate alinacaktir.

Asgari Prim Orani:
Ozel sektdrde calisanlarin {icretinden kesilecek asgari katki payr miktari, prime esas kazancin

%3’U oraninda hesaplanir. ilgili isveren tarafindan calisanin Ucretinden kesilerek ilgili
emeklilik sirketine aktarilir.

Katki Payi Kesintisi Yapilamayacak Ucretler:
Yonetmelik geregi, asagida belirtilen Ucretlerden katki payi kesintisi yapilamaz.

e Ucreti pesin 6denen calisanlara kapsama alinma tarihinden énceki ddnemde 6denen
Ucretler,

® Kapsama alinma tarihinden 6nceki dénemde yapilan galisma karsiliginin, kapsama
alinma tarihi ve sonrasinda 6denmesi halinde s6z konusu Ucretler.
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BIiREYSEL EMEKLILIK TASARRUF VE YATIRIM SiSTEMi KANUNU'NDA DEGISIiKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN HAKKINDA
BiLGI NOTU

45 yas alti Ucret karsiligi calisanlarin, isverenleri araciligiyla otomatik olarak bir emeklilik planina dahil
olmasini iceren Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Tasarisi, 10 Agustos 2016 tarihinde TBMM Genel Kurulu'nda kabul edilerek, yasalasmistir.

Zorunlu Bireysel Emeklilik Sistemi uygulamasi ile ¢alisanlarin, ¢alisma déneminde sahip olduklari
refah seviyesinin emeklilik déneminde de korunmasi ve emeklilige yonelik olarak galisanlarin bireysel
tasarruf etmeye Ozendirilmesi, yurtici tasarruf oraninin arttirilmasi boylelikle hem biyimenin
hizlandirilmasi hem de cari a¢igin disirilmesi amaglanmaktadir.

Bu itibarla, Ucret karsiligi tiim bagimli calisanlarin (kamu goérevlileri ve isgiler) sisteme otomatik olarak
dahil edilmesi ve bu sekilde sisteme dahil edilen galisanlara belirli bir slre iginde cayma hakki
taninmasi 6ngoriilmektedir.

S6z konusu diizenleme, 1 Ocak 2017 tarihinde yiirirlige girecektir.

Buna gére;

v' Tirk vatandasi veya 5901 sayili Tiirk Vatandashgl Kanunu’nun 28. maddesi uyarinca izin almak
suretiyle vatandaslktan ¢ikmis (mavi-pembe kart sahibi) olup, Kanun’un yiirirlige girdigi tarihte
45 yasini doldurmamis olan Ucret karsiligi bagimli calisanlar veya 45 yasini doldurmamis olup isgi
ya da kamu personeli statlisiinde calismaya baslayanlar; isverenin, kanun hikimlerine gore
diizenledigi bir emeklilik sézlesmesiyle, bir emeklilik planina otomatik olarak dahil edilmektedir.

v' Bu sistemde isveren; c¢alisanini, otomatik katihm icin emeklilik plani dizenleme konusunda,
Hazine Miustesarliginca uygun goriilen bir emeklilik sirketinin sunacagl emeklilik planina dahil
etmektedir.

v' Bu gercevede isveren, hangi emeklilik sirketi ile anlasmigsa ve hangi emeklilik planini segmisse,
¢alisan bu plana girebilmektedir.

v' Bu madde uyarinca emeklilik planina dahil edilecek isyerleri ile calisanlari ve bu kapsamdaki
uygulama esaslarini belirleme hususlarinda Bakanlar Kurulu yetkilidir.

v' Calisanin sisteme ddeyecegi katki payr miktari, prime esas kazancinin yiizde 3'line karsilik gelen
tutar olacaktir. Bu orani iki katina kadar artirmaya, yiizde 1'e kadar azaltmaya veya katki payina
maktu limit getirmeye Bakanlar Kurulu yetkili kilinmistir.

v' Bu tutar en geg, calisanin licretinin 6deme giiniinii takip eden is giini, isveren tarafindan sirkete
aktarilacaktir.

v lIsveren, katki payini zamaninda sirkete aktarmaz veya gec aktarirsa, calisanin birikiminde olusan
parasal kayiptan sorumlu olacaktir.



Calisan, otomatik katihma iliskin emeklilik s6zlesmesinde belirlenen tutardan daha yliksek bir
tutarda kesinti yapilmasini isverenden talep edebilecektir.

Calisan, emeklilik planina dahil oldugunun kendisine bildirildigi tarihi miiteakip 2 ay icinde
sozlesmeden cayma hakkina sahiptir.

Cayma halinde, 6denen katki paylari, katki paylarinin isletilmesi sonucu ede edilen tutarlar ile
birlikte 10 is glini icinde ¢alisana iade edilecektir.

Emeklilik sirketi, cayma siresince ddenen katki paylarinin deger kaybetmemesini saglayacak
sekilde fon yonetiminden sorumlu olacaktir.

Cayma hakkini kullanmayan calisan, Hazine Mistesarliginca belirlenen hallerde katki payi
6demesine ara verilmesini talep edebilecektir.

Bu diizenleme kapsaminda bir emeklilik s6zlesmesi bulunan calisanin isyerinin degismesi
halinde, yeni isyerinde bu dogrultuda bir emeklilik plani varsa, calisanin birikimi ve sistemde
kazandigi emeklilige esas siresi yeni isyerindeki emeklilik s6zlesmesine aktarilacaktir.

Yeni isyerinde emeklilik planinin bulunmamasi halinde calisan, talep ederse onceki isyerinde
dizenlenmis sozlesme kapsaminda katki payr ddemeye devam edebilecek; talep etmezse
emeklilik s6zlesmesi sonlandirilacaktir. Calisan bu yondeki talebini, isyeri degisikligini izleyen ayin
sonuna kadar sirkete bildirmek zorundadir.

Bireysel emeklilik sisteminin mevcut halinde calisanlarin 6dedigi katki payina eklenen yizde 25
oraninda Devlet katkisi, bu sistemde de gecerli olacaktir.

Ayrica, ¢alisanin cayma hakkini kullanmamasi ve Devlet katkisini hak etmesi halinde, (4632 sayil
Kanunun ek 1 inci maddesi hilkmiindeki hak kazanma ve 6deme kosullarina tabi olmak kaydiyla),
¢alisana sisteme giriste bir defaya mahsus olmak ve Bin Urk Lirasi tutarinda ilave devlet katkisi
saglanacaktir. Bu tutari yarisina kadar artirmaya veya yarisina kadar azaltmaya Bakanlar Kurulu
yetkilidir.

Emeklilik hakkinin kullanilmasi halinde, hesabinda bulunan birikimi en az 10 yillik, yilhik gelir
sigortasi s6zlesmesi kapsaminda almayi tercih eden ¢alisana, birikiminin yizde 5'i karsihgl ek
devlet katkisi saglanacaktir.

Calisan katki payinin takip ve tahsil sorumlulugu emeklilik sirketine aittir. Hazine Mdstesarhgi,
takip ve tahsil sorumlulugunun bu amagla yetkilendirilecek bir kurulusca yerine getirilmesine
karar verebilir.

Emeklilik sirketlerince, fon isletim gideri kesintisi disinda baska bir kesinti yapilamaz.

Calisan katki payi, 2004 sayil icra ve iflas Kanunu kapsamindaki haciz ve iflas yolu ile takip
bakimindan isci alacagi niteliginde imtiyazlh bir alacaktir.



isverenler getirilen diizenleme kapsaminda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg! tarafindan
denetlenir.

isverenin yukiumliliklerine ve yiirirlige konulan diizenlemelere uymamasi halinde, her bir ihlal
icin Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca 100 Tiirk Lirasi idari para cezasi uygulanir.

isveren tarafindan sirket plan ve belirlenmesinde gdz éniinde bulundurulacak kriterler, katk
paylarinin yatirnma yoénlendirilecegi fonlar, isverenin emeklilik sirketi ile yapacagl sozlesme,
cahisanin isyerinin degismesi halinde isverenin c¢alisani bir emeklilik planina dahil etmesi, isyeri
degisikliginde birikimin aktarilmasi, calisma iliskisi sona eren calisanin talebi Uzerine ilgili
emeklilik planina 6deme yapmasi, ara verme, sistem ayrilma ve benzeri diger usul ve esaslar
Hazine Miustesarligi tarafindan belirlenecektir.
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