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BIRLESMEDE AYRILMA AKCESI
CASH PAYMENT FOR WITHDRAWAL OR SQUEEZE OUT IN
MERGER

Prof. Dr. Unal TEKIiNALP
OZET

Bu makalede 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun Tiirk hukukuna
getirdigi yeniliklerden biri olan ticaret sirketlerinin birlesmelerinde “Ay-
rilma Akgesi” kavrami genel olarak niteligi ve gesitleri ile birlikte ince-
lenmistir. Incelemede yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun yani sira 1 Tem-
muz 2004°de yiiriirliige giren Isvicre Kanunu da ele almmis ve her iki
kanun arasindaki farkliliklara da deginilmistir.

ABSTRACT

In this essay, the concept of “Cash Payment for Withdrawal or
Squeeze out” which is an innovation arising from Turkish Commercial
Code numbered 6102 is treated along with its characteristics and varie-
ties. In the review, besides new Turkish Commercial Code, the Swiss
Code which has entered into force on 1 July 2004 is also discussed and
the differences between the Codes are indicated too.

Anahtar Kelimeler: 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, devrolunan
ticaret ortakligi, birlesme sézlesmesi, se¢im hakki, pay

Keywords: Turkish Commercial Code numbered 6102, assignee
commercial partnership, merger contract, right of election, share
oG
GIRIS
1.6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun (“YTK”) 141. maddesi
ticaret ortakliklarinin birlesmeleri baglaminda, Tiirk hukuku bakimindan

yeni olan ayrilma akgesi kavramina yer vermistir. Ayrilma akgesi, bir
taraftan devrolunan ticaret ortakliginin birlesmenin disinda kalmak iste-
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yen ortaklarina’ birlesme sozlesmesinde éngoriilecek bir secim hakki ile
bu olanagi vermekte, diger taraftan da birlesen ortakliklara, devrolunan
ortakliktaki azligin “gikarilmasi”nin yolunu agmaktadir. Oldukga radikal
bir sonuca yonelik olan azligin c¢ikarilmasi, Bati {ilkelerinde
Amerikanca’dan gelen bir kelime ile “squeeze out” olarak adlandiril-
maktadir. “Squeeze” kelimesi gilinliik dilde “sikmak, sikistirmak”,
“squeeze out” ise “sikarak digsar: ¢tkarma” anlamina gelmekte, birlesme
hukukunda ise sadece bir veya birka¢ ortagin degil, azligin ihracini ifade
etmektedir. Bu hiikiim, bir anonim ortaklik biinyesinde birlesilen ortak-
ligin halka agik bir ortaklik haline gelmesine engel olan bir 6nlem olarak
da ortaya ¢ikmaktadir.

2. Kisaca aciklanan bu “¢ikma” ve kitle halinde “cikarma’nin, bir-
lesme hukukuna hakim “devrolunan sirketin ortaklarinin mevcut
ortaklik paylarint ve haklarim karsilayacak degerde, devralan sirketin
paylart ve haklart iizerinde istemde bulunma haklari vardir” (YTK m.
140.1) hiikmiinde ifadesini bulan, mevcut ortakliktaki paylar ile haklarin
birlesme ile meydana gelen ortaklikta da aynen devam ettigi (devamlilik)
seklinde tanimlanan ilkenin bir istisnasi oldugu agiktir. Birlesme
hukukunda devamlilik ilkesine boyle kapsamli ve sert bir istisna
getirmek eski 6gretiden biiyiik bir sapmadir.

3. Ayrilma akgesi, tanimlanmasi, nitelendirilmesi ve c¢esitlerine
iliskin olanlarin yani sira daha bir¢ok sorunu da igermektedir. Konu tiim
sorunlari ile bir doktora ve hatta dogentlik tezinde ele alinabilecek kap-
sam ve onemdedir. Bu yazi ayrilma akgesinin tastyici kolonlarini belir-
leyip aciklamayi, bazi sorunlara iliskin goriigler ileri siirmeyi ve
YTK’nin sistemini degerlendirmeyi amaglamaktadir.

I. Kavram ve Amaci

1. Ayrilma akgesi bir birlesme hukuku kurumudur; sadece devrolu-
nan ortakligin ortaklar1 bakimindan s6z konusu olabilir. Ancak sonuglari
bakimindan 6zellikle ayrilma akgesini sececek ortaklarin adedi yoniiyle
devralan ortaklig1 da yakindan ilgilendirmektedir. Bir¢ok ortagin ayrilma
akcesini se¢mesi halinde, 6denmesi gereken toplam tutar, gelecekteki
ortakligin yiiklenecegi finansal bir yiiktiir. Diger bir agidan bakilirsa bu

! “Ortak” terimi burada YTK’nin 135. maddesinde de ifade edilen anlamda yani hem
paysahibini hem de limited ortakliklar ve tiim sahis sirketlerindeki ortaklar
kapsayacak genislikte kullanilmistir.

REGESTA Cilt: 2 Sayi: 1 Yil: 2012
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akge, halka agik bir ortaklig1 biinyesine alan kapali bir anonim ortakligin
bu niteligini korumasini saglamasi sebebiyle de devralan anonim ortak-
ligin dogrudan sorunudur. Oyle ise ayrilma akgesinin devralan ortakligin
ortaklarma uygulanmamasi devralan ortakligin bu konsepte tamamen
yabanci olmasi anlamina gelemez. Gergek olan sudur: Devralan ortakli-
gin ortaklari, birlesmeye taraftar olmamalar1 ve birlesme ile olusacak
ortakliga uymamalar1 sebebiyle ne ¢ikabilir ne de ¢ikarilabilirler.

2. Ayrilma akgesi ticaret ortakliklarinin birlesme siireci iginde
“iktisap olunacak sirket paylarimin ger¢ek degerine denk gelen” (YTK
m. 141.1) ve birlesmeye katilmayan veya birlesmeden ¢ikarilan ortaklara
Odenen pay bedeli veya pay bedellerinin toplamidir. Kanunda ayrilma
akgesinin “iktisap olunacak paylar’in gercek degeri oldugu ifade edildi-
gine gore, s6z konusu olan “pay degeri” devralan veya yeni kurulan or-
takligin paylarinin degeridir.

3. Ayrilma akgesinin amaci, bir taraftan birlesmeye taraftar olma-
yan ve birlesmeyi menfaatine uygun bulmayan ortaklar1 bu isleme ve
sonuglarina mahkum olmaktan kurtarmakta, diger taraftan bazi hallerde
azligin birlesme disinda birakilmasi suretiyle tam hakimiyetin kurulma-
sin1 saglamaktadir. Bu yola cogu kez grup i¢i birlesmelerde bagvurulur.

4. Ayrilma akgesi ticaret ortakliklarinin birlesmesine baglt bir hu-
kuk kurumudur. Tiir degistirme ile boliinmeye iliskin hiikiimler arasinda
ayrilma akgesi ile ilgili herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir. Kanunda
diizenlenmedigi igin, birlesme hakkinda 6ngoriilmiis bulunan ayrilma
akcesi hiikiimleri boliinmeye ve tiir degistirmeye kiyas yoluyla uygula-
namaz. Ancak s6z konusu kanun boslugu olumsuz nitelik tasimaz. Bazi
istisnai hallerde YTK m. 141 (1)’de bir se¢im hakki olarak diizenlenen
ayrilma akgesinin boliinmeye uygulanmasi kabul edilebilir.

5. Tiir degistirme bir devir islemi olmayip bir sekil degistirmedir.
Bu sebeple bazi ortaklarin herhangi bir sebeple sekil degistirmenin di-
sinda kalmasi, sekil degistiren ortakligin kisiliginin 6zdesligini korumasi
gerekliligi ilkesi dolayisiyla kabul edilemez. Kurulus yontemiyle boliin-
mede kurulan yeni ortakliklar boliinen ortakligin yavrularidir. Bu se-
beple bazi ortaklarin boliinmenin disinda tutulmalart halinde 6denecek
olan ayrilma akgesi yiikiinii her halde boliinen ortaklik 6demek duru-
mundadir. Bu sebeple YTK m. 141 (2)’nin béliinmede de gegerli olmasi
kural olarak dogru degildir. Megerki, yeni kurulusta somut olayin 6zel-
likleri YTK m. 141 (2)’nin uygulanmasini agik¢a hakli gostersin. Mev-
cut bir ortakligin devralmasi yolu ile boliinmede YTK m. 141 (1)’in uy-
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gulanmasi daha kolay olabilir®. Bu halde ayrilma akeesi hiikiimlerinin
kiyas yolu ile uygulanabilecegi, yeni kurulusta ise kiyasa basvurulama-
yacagi Isvigre hukukunda savunulur®, Incelenmekte olan sorun esasinda
boliinme baglaminda ele alinmalidir. Bir ticari isletmenin bir ticaret or-
taklig1 ile birlesmesinde (YTK m. 194) YTK m. 141 kiyas yolu ile uy-
gulanabilir.

Il. Kaynak Hukuk

YTK’nin birlesmeye iliskin hiikiimlerinin kaynag Isvigre’nin 1
Temmuz 2004’de yiiriirliige giren “Birlesme Kanunu”* oldugu i¢in “ay-
rilma akgesi”nin mehazi da Isvigre Kanunudur. Ancak YTK bazi nokta-
larda mehazdan ayrilmistir.

I11. Nitelik

Ayrilma akgesinin niteligi kanaatimce, ortagin veya ortaklarin pa-
yinin “birlesen ortakliklar” tarafindan, devralan ortaklik yararina satin
alinmasi ve bedelin birlesen ortakliklar tarafindan 6denmesidir. Satin
alma bedeli, degisim oranmin hesabinda dikkate alinir. Bu goriisiin da-
yanagi, ayrilma akgesinin birlesme sézlesmesinde yer almasidir. Isvigre
Ogretisinde ileri siiriilen paymn bedelinin ortaga iade edilmesi seklindeki
goriise” katilma olanag yoktur. Ciinkii, birlesmede devrolunan ortakligin
paylari itfa edilmemektedir.

IV. Cesitleri

YTK iki tiir ayrilma akgesine yer vermistir. Bunlardan birincisi
“Segcim hakki olarak ayrima akcesi”, yani istegi bagl ayrilma akgesi
digeri ise “zorunlu ayrilma akgesi”dir. (YTK m. 141.2)

2 YTK’nin 6zelliklerinden biri de ortakhik iginde istikrarli yonetime destek vermis

olmasidir. Bu tespit yoniinden YTK 203 vd.’yi inceleyiniz.

Bu konuda olumlu goriis ileri siiren Glanzmann’in gerekgelerini inceleyiniz: Lukas
Glanzmann (2008), Umstrukturierungen — Eine systematische Darstellung des
schweizerischen Fusiongesetzes, Zweite Auflage (Stampfli Verlag AG, Bern),
N.338.

Bundesgesetz uber Fusion, Spaltung, Umwandlung und Ver moégensubertragung
vom 3 Oktober 2003 (Fusiongesetz).

Glanzmann (2008) N. 234. Bu nitelendirme mehaz kanunun gerekgesinde yer
almaktadir [Bkz: Botschaft zum Bundesgesetz iiber Fiision, Spaltung, Umwandlung,
vom. 13 Juni 2000-00-52, 4404); Burckhardt, Ziircher Kommentar zum FusG,
Ziirich 2004, Ar. 8, N. 4].

REGESTA Cilt: 2 Sayi: 1 Yil: 2012



Prof. Dr. Unal TEKINALP 25

1. Secim Hakki Olarak Ayrilma Akcesi

a) “Secim hakki olarak ayrilma ak¢esi”, birlesme siirecine katilmak
istemeyen ortaklara, birlesme s6zlesmesinde yer alan bir hiikiimle se¢im
hakki olarak taninir. Bu tiir ayrilma akgesi birlesme sézlesmesinde mu-
hakkak bir se¢im hakki olarak yer almalidir. Baska bir deyisle, devrolu-
nan ortakligin ortaklarina ya “iktisap edilecek paylari” veya onun yerine
“paylara denk gelen bedeli” alma hakki birlesme s6zlesmesinde bir al-
ternatif olarak sunulmalidir; seg¢ilmesi gerekli bir hal seklinde 6ngoriil-
memeli; hiikiim, hakki ¢ikma ile sonuglanan bir zorunluluga doniistiir-
memelidir. Boyle hiikiimle YTK m. 340’a aykir1 ve gegersiz olur.

b) Ortaklara boyle bir se¢im hakki taninmasi sart degildir. Baska
bir deyisle, ayrilma akg¢esinin bir se¢im hakki seklinde her birlesme soz-
lesmesinde yer almasi sart degildir. Ciinkii, YTK, 141 (1). maddesinde
ortaklara mevcut ortaklik paylarim1 ve haklarimi karsilayacak degerde,
devralan ortakligin paylar1 ve haklari iizerinde istemde bulunma hakkini
kanunen tanimis, fakat ortaklara ayrilma akgesine sahip olma konusunda
kanuni bir hak vermemis®, se¢im hakkini birlesmeye katilan ortakliklarin
istegine birakmistir.

) Se¢im hakki tanindiginda esit islem ilkesine aykirt diismeyecek
bir birlesme sdzlesmemsi hiikmii olusturmalidir. Isvigre dgretisinde pay
gruplari arasinda ayrim yapilabilecegi goriisii savunulur’.

d) Se¢im hakki birlesme s6zlesmesinde yer aldigi takdirde, akgenin
cinsi, kullanilma bigimi (mesela, yazili bildirimi sart1 gibi), siiresi, hakki
kimlerin hangi kosullara bagli olarak kullanabilecegi ve benzeri konulara
iliskin agik kurallar Ongoriilmelidir. Kullanma sartlariin yetersizligi
ortaklar aleyhine yorumlanamaz ve kullanilamaz. Birlesme s6zlesmesi-
nin kabulii i¢in aranan nisap ayrilma akgesine iligkin hiikiim icin de uy-
gulanir.

2. Zorunlu Ayrilma Akgcesi

a) YTK’nin 141 (2). maddesinde “birlesmeye katilan sirketler bir-
lesme sozlesmesinde sadece ayrilma akgesinin verilmesini ongorebilir.”
denilmigtir. Hiikiimdeki “sadece ayrilma akgesinin verilmesi” ibaresi,
birlesme sozlesmesinde devrolunan ortakligin pay sahipleri i¢in bir degi-

® Glanzmann (2008), N. 240; Burckhard/Ziircher Komm, Art. 8, N. 5.
" Burckhard/ZiircherKomm m. 8, N.7
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sim oraninin yani devrolunan ortaklifin ka¢ paymna karsilik devralan
ortakligin ka¢ payinin verilecegine iliskin bir diizenlemenin degil, yalniz
ayrilma akgesine iligkin hiikkmiin yer alabilecegi anlamina gelir. Boylece
hiikiimde azlikta kalan tiim paysahiplerinin birlesmeden ihrag edilebile-
cegi acikca ifade olunmustur. YTK’ya gore boyle bir karar YK m. 151
(5)’de hitkkme baglanmis olan agirlagtirilmis nisapla alinabilir.

b) Burada azligin hangi ortakliktan ihrag¢ edildigi sorulabilir. YTK
m. 151 (5) hiikkmiinden bu konuda bir cevap alinamamaktadir. Kanaa-
timce, anilan hitkkmiin mantigina gore, azlik birlesme baglaminda dev-
rolunan ortakliktan ¢ikarilmaktadir. Ciinkii azlik devralan ortakliga dahil
olmadan ¢ikarilma vuku bulmaktadir. Bu hiikiim bir halka ac¢ik anonim
ortaklikta halk paylarinin tiimiiniin birlesmenin disinda kalmasi sonu-
cunu dogurabilir. Bu sonucu, bir ortaklikta ylizde on olan veya bu oranin
altinda kalan azligina yiizde doksanlik bir hakimiyet ile makro politika-
larin uygulanmasi ve YTK m. 203 vd.’nin etkileri yoniinden degerlen-
dirmek gerekir. Boyle bir ortamda azligin ortaklikta kalmasi amaca uy-
gun degildir.

V. Ayrilma Akcesinin Degeri

YTK’nin 141 (1). maddesi hiikmii birlesme sézlesmesinde “ortak-
lara devralan sirkette iktisap olunacak sirket paylarinin gercek degerine
denk gelen bir ayrilma akgesi” ongoriilebilecegini belirtmistir. Anilan
hiikiim, mehaz Isvigre hukukundan bir¢ok noktada farklidir. Ilk olarak
mehaz kanun 8. maddesinde, sadece birlesme sozlesmesinde “bir ay-
rilma akgesi” éngérﬁlebileceginig, bunun “pay ve ortaklik” haklarinin
alternatifi olabilecegini ve bu hakkin devrolunan ortakliktaki pay ve or-
taklik haklarima denk gelecegini belirtmekle yetinmistir. Mezkir ifade
birlesmeye katilan ortakliklara genis bir hareket alani birakmaktadir.
Ciinkii mehaz kanunda degerin tanimi yapilmamistir. Bu deger gercek
deger, borsa degeri, marka degeri vesaire olabilir. Mehaz tiim bu deger-
lere kapiy1 agik birakmakta, bu hususta yetkiyi de ortakliklara vermekte-
dir. YTK ise, bunun “ger¢ek deger” oldugunu agik¢a belirtmis ve bunun
“devrolunan sirketteki paylar ve ortaklik haklar1 olmayip devralan sir-
ketteki iktisap olunacak paylarn” gercek degeri olduguna vurgu yap-
mustir. Clinkd, ortagin yoksun kaldig1 paylar, iktisap olunacak paylardir.

8 Madde gerekgesinde “bir ayrilik akgesi” ibaresinin hukuk giivenligi bakimindan
tehlikeli bulunduguna isaret edilmistir.
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Goriig birligi ile kabul edildigi ve madde gerekcesinde de acikca
belirtildigi lizere ak¢enin nakit olmasi sart degildir, ayin da olabilir. Ayin
da ¢ogu kez baska bir ortakligin paylar1 olabilir. Bu paylar da bir ortak-
liklar toplulugunda, diger bir bagli ortakligin veya ana ortakligin paylar
olabilir.
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6102 SAYILI “YENI” TTK.'YA GORE ANONIiM
ORTAKLIK PAY SAHIPLERININ “MUKTESEP”
(KAZANILMIS) HAKLARI

VESTED RIGHTS OF THE SHAREHOLDERS OF THE JOINT
STOCK COMPANY ACCORDING TO THE NEW TURKISH
COMMERCIAL CODE NUMBERED 6102

Ars. Gor. /Res. Asst. Nuri ERDEM”
OZET

Bu makalede anonim ortaklik pay sahiplerinin miiktesep
(kazanilmis) haklar1 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6102 sayili yeni
Tiirk Ticaret Kanunu ve Isvicre Hukuku gercevesinde irdelenmistir.
Miiktesep (kazanilmis) hak, kavram ve ¢esit olarak incelenmis olup,
miiktesep (kazanilmis) hakkin ortadan kaldirilmasi ve sinirlandirilmasi
halinde doktrindeki goriislere de yer verilmistir.

ABSTRACT

In this essay, the vested rights of the shareholders of the joint stock
company are discussed according to The Turkish Commercial Code
numbered 6762, The New Turkish Commercial Code numbered 6102
and Swiss Law. The vested right is reviewed as a notion and as a sort
and also the views in the doctrine are mentioned too regarding if the
vested right will be abolished or will be restricted.

Anahtar Kelimeler: Anonim ortaklik, pay sahibi, ¢ogunluk
karar1, 6762 sayili Tirk Ticaret Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Ka-
nunu, kazanilmig hak

*

T.C. Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ticaret Hukuku Anabilim Dali
Aragtirma Gorevlisi.



30 6102 Sayilhi “Yeni” TTK.'Ya Gére Anonim Ortaklk Pay Sahiplerinin
“Miiktesep” (Kazanilmig) Haklar:

Keywords: Joint stock company, shareholder, majority resolution,
Turkish Commercial Code numbered 6762, Turkish Commercial Code
numbered 6102, vested rights

L. Giris

Anonim ortakliklar hukukunda, pay sahipligi sifatina baglh hakla-
rin ortaklikca degisiklige tabi tutulup tutulamayacagi meselesi iizerinde
onemle durulmustur. Zira pay sahiplerine taninan haklarin istisnasiz
hepsinin ¢ogunluk karari ile sinirlandirilabilir yahut ortadan kaldirilabilir
kabul edilmesi pay sahiplerinin aleyhine sonuglara ve ortakliktan um-
dugu faydayir elde edememesine yol acgabilir. Bu gercevede cogunluk
karar ile pay sahiplerinin bir kisim temel haklarinin bertaraf edilip edi-
lemeyeceginin belirlenmesinde, s6z konusu haklarin pay sahipleri aci-
sindan sahip olduklar1 6neme gore ¢esitli kategorilere ayrilmis oldugunu
gormekteyiz. Bu kategoriler igerisinde varligi ve igerigi tartismali olan
ve inceleme konumuzu olusturan haklar, anonim ortaklik pay sahipleri-
nin miiktesep (kazanilmis) haklaridir (wohlerworbene Rechte).

6762 sayili eTK. doneminde konuyu diizenleyen m. 385 etrafinda
var olan tartigmalara ve kavramin kanundan c¢ikarilmasi gerektigi yo-
nlindeki goriislere ragmen 6102 sayili TTK. 452°de de miiktesep hak
kavramina yer verildigi goriilmektedir. Anilan hiikiimde miiktesep ve
vazgegilmez haklar saklidi kalmak kaydiyla, genel kurulun, ana sdzlesme
hiikiimlerini degistirebilecegi diizenlenmektedir. Maddede s6z konusu
haklar ismen dile getirilmekle birlikte herhangi bir tanima yer verilme-
mistir. Gerek¢ede bu hususta yapilan agiklamalar ise yeterli goriilme-
mektedir. Bu sebeple, maddedeki diizenleme de g6z onilinde bulundur-
mak kaydiyla miiktesep hak kavrami agiklanmaya ¢alisilacaktir.

I1. Vazgecilmez ve Miiktesep Haklar

Miiktesep haklara iligkin yapilacak agiklamalardan 6nce, bu hak-
lar1 daha 1iyi anlatabilmek i¢in; grup imtiyazlarindan ve azinlik haklarin-
dan (Gruppen- und Minderheitenrechte) farkli olarak tipki miiktesep
haklar gibi sermayeyi ne oranda temsil ettigine bakilmaksizin paym pay
sahibine tanidig1 ve TTK. 452’de miiktesep haklar ile birlikte s6z edilen
“vazgecilmez haklar”a da kisaca deginmek gerekir. Domani¢’in ifade
ettigi sekilde, emredici kanun hiikiimleri dogrultusunda getirilen ana
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sozlesme degisiklikleri de dahil olmak {izere gerek ortaklik organlarinca,
gerekse pay sahiplerince dahi azaltilamayan ve ortadan kaldirilamayan
haklar miiktesep haklardan da {istiin bir hak kategorisi teskil eder’. Pay
sahibinin oy hakki, bilgi alma hakki, sorumluluk, iptal, butlanin tespiti
ve hakli sebeple fesih davasi agma hakki sinirlandirilamaz ve bertaraf
edilemez niteliktedir. Saydigimiz haklardan bir kisminm Isv.BK. 646 ve
eTK. 385/I’de miiktesep haklar olarak sayilmalari ancak s6z konusu
haklarin sahibinin rizasi ile dahi ortadan kaldirilabilir olmamalar1 dolayi-
styla 6gretide ilave bir ayrima gidilerek “vazgegilmez” (unverzichtbare)
haklar olarak nitelendirilmistir’. Vazgecilmez haklar, yalmz pay
sahiplerinin menfaatleri bakimindan degil, anonim ortakligin kurumsal
yapisinin teminatini teskil eden haklardir. S6z konusu haklar sahibinin
rizast ile dahi ortadan kaldirilamayan pay sahipligi haklarini ifade eder
ve bu yoniiyle miiktesep haklardan ayrilir.

Ortaklik¢a ortadan kaldirilabilmesi yahut {izerinde degisiklik ya-
pilmasindaki zorluk agisindan yapilacak bir siralamada vazgecilmez
haklardan sonra konumuzu olusturan miiktesep (kazanilmig) haklar
(wohlerworbene/unentziehbare Rechte) gelmektedir. Miiktesep hak kav-
rami yalniz anonim ortakliklar hukukuna 6zgii bir kavram degildir ve
genel olarak, bir hukuk 6znesinin mal varligina girmis ve ancak maliki-
nin rizasi ile iizerinde tasarruf edilmesi s6z konusu olan haklar1 ifade
eder®. Anonim ortakliklar bakimindan ise 6zel olarak, ortaklig1 yonetme
yetkisine sahip cogunlugun kararlarina tabi olmayan, pay sahibinin rizasi
olmaksizin ¢ogunluk tarafindan ihlal edilemeyen haklar, pay sahiplerinin
miiktesep haklar1 olarak karsimiza cikmaktadir®. Miiktesep haklar da

Y H. Domani¢, Tirk Ticaret Kanunu Serhi, C. II, Anonim Sirketler Hukuku ve
Uygulamasi, Istanbul, 1988, s. 928.

2 F. Von Steiger, Das Recht der Aktiengesellschaft in der Schweiz, Ziirich, 1970, s.
174; A. Meier-Hayoz/ P. Forstmoser, Schweizerisches Gesellschaftsrecht, Bern
2004, § 16 N. 226; R. Meier, Die Aktiengesellschaft, Ziirich, 2005, s. 170; M.
Bauen/ R. Bernet, Schweizer Aktiengesellschaft, Ziirich, 2007, N. 279; U. Tekinalp
(Poroy/ Camoglu), Ortakliklar Hukuku, Istanbul, 2010, N. 870 c.

*H Arslanli, Anonim Sirketler I, Umumi Hiikiimler, Istanbul, 1960, s. 237.

Tanim ve genis bilgi i¢in bkz. W. R. Schluep, Die wohlerworbenen Rechte des

Aktionars und ihr Schutz nach schweizerischen Aktienrecht, St. Gallen, 1955, s. 6

vd.; A. Siegwart, Kommentar zum schweizerischen Zivilgesetzbuch, Das

Obligationenrecht, 5. Teil, Die Aktiengesellschaft, Allgemeine Bestimmungen,

Ziirich 1945, OR 646 N. 15 vd.; Meier-Hayoz/ Forstmoser, § 16 N. 224; Von

Steiger, s. 173; T. Erem, Anonim Sirketler Hukuku, Istanbul, 1969, s. 163; O.
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vazgecilmez haklar gibi pay sahiplerinin bireysel olarak, elinde bulun-
durduklart pay/paylarin sermayeyi ne oranda temsil ettiginden bagimsiz
olarak sahip oldugu haklardandir. Anonim ortaklik, pay sahiplerinin
miiktesep haklarina riayet etmek zorundadir®. Esasen bir hakkin miikte-
sep hak olarak nitelendirilmesinde, genel kabule gore, adindan da anla-
stlacagi iizere, hakkin igerigi degil kazanilis sekli 6nem tasir®. Ancak
anonim ortakliklar hukukunda bu genel kaniya ragmen hakkin kazanilis
tarzindan ziyade nitelikleri ve pay sahibi bakimindan sahip olduklari
Onem iizerinde durulmakta ve bir hakkin miiktesep olup olmadigina ilis-
kin tespitler buna gore yapilmaktadir. Hakkin pay sahibi acisindan arz
ettigi oneme gore o hak vazgecilmez yahut miiktesep hak olarak adde-
dilmekte yahut ortaklik¢a o hak lizerinde serbestce tasarrufta bulunul-
mast miimkiin goriilmektedir.

III. Miiktesep Haklarin Tiirleri: Mutlak ve Nisbi Miiktesep
Hak Ayrimi

Ogretide, miiktesep haklarin, igeriginde herhangi bir degisiklik ya-
pilip yapilamamasi bakimindan mutlak ve nisbi miiktesep hak olmak
iizere iki kategoriye ayrildigini gormekteyiz’.

Mutlak miiktesep (absolut wohlerworbenen) haklar; pay sahibinin
rizast olmadig takdirde bertaraf edilemeyecegi gibi sinirlandirilamazlar
da. Gergek anlamda miiktesep hak tanimi s6z konusu haklar tizerinden
yapilmaktadir. Ornek olarak pay sahiplerinin, sermaye taahiitlerinin arti-
rilmamasi, ortakligin tabiyetinin, tiirliniin degistirilmemesi, paylarin bir-
lestirilmemesi yoniinde mutlak miiktesep haklari vardir®. Ancak pay
sahibinin de rizasi ile s6zkonusu kararlar alinabilir.

Imregiin, Anonim Sirketlerde Pay Sahipleri Arasinda Umumi Heyet Kararlarindan
Dogan Menfaat Ihtilaflar1 ve Bunlar1 Telif Careleri, Istanbul, 1962, s. 109 vd.;
Tekinalp/ (Poroy/ Camoglu), N. 866 vd.

5 Schluep, s. 266.

Arslanl, s. 257; O. Imregiin, Anonim Ortakliklar, Istanbul, 1989, s. 327; Poroy/
(Tekinalp/Camoglu), 8. Basi, N. 752; M. Bahtiyar, Ortaklilar Hukuku, Istanbul,
2011, s. 175; H. Pulagsh, Sirketler Hukuku Temel Esaslar, Adana, 2009, s. 435.
Mutlak-nisbi miiktesep hak kavramlari i¢in bkz. Schluep, s. 30 vd.; W. Biirgi, Das
Problem des Minderheitensschutzes im scweizerischen Aktienrecht, SAG 29
(1956/57), s. 84; Meier-Hayoz/ Forstmoser, § 16, N. 221 vd; Tekinalp/ (Poroy/
Camoglu), N. 867, 868.

8 Tekinalp/ (Poroy/Camoglu), N. 867.
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Bununla birlikte nisbi miiktesep (relativ wohlerworbenen) haklar
olarak bahsedilen kategorideki haklarin miiktesep hak niteliginde olup
olmadig1 ise esasen tartismalidir. Eger nisbi miiktesep haklarin varlig
kabul edilir ise, bu kategoriye dahil olan haklar birtakim somut ve 6zel
durumlarda pay sahipleri, ortaklik ve alacakliklarin menfaatleri dolayi-
styla, hakkin 6ziine dokunulmamak kaydiyla siirlandirlabilir®. Pay sa-
hiplerinin yillik kardan pay alma hakkinin ortaklik¢a sinirlandirilabil-
mesi dolayisiyla kar payr hakki yalniz bu yoniiyle nisbi miiktesep hak-
lara 6rnek gosterilebilir 0 Yargitay'in da son donemlerdeki kararlarinda,
istisnai olarak sinirlandirilabilmesi ancak tamamen bertaraf edilememesi
dolayisiyla kar pay1 hakkini “nisbi miiktesep hak™ olarak nitelendirdigini
gormekteyiz™

Meier Hayoz/ Forstmoser’e gore mutlak ve nisbi miiktesep haklar
arasindaki en 6nemli fark, mutlak miiktesep haklarin pay sahipleri ya-
ninda ti¢ilincii kisileri ve ortaklik alacaklilarinin da menfaatlerini ilgilen-
diren, oysa ki nisbi miiktesep haklarin yalniz pay sahiplerinin menfaatle-
rini ilgilendiren haklar olmalaridir'?. Bu sebeple mutlak miiktesep hak-
lar1 ihlal eden genel kurul kararlar1 butlan, nisbi miiktesep haklar1 ihlal
edelr31 genel kurul kararlar1 ise iptal yaptirimi ile karsi karsiya kalmali-
dir™.

® Schluep, s. 31; Tekinalp/ (Poroy/ Camoglu), N. 868.

19 Siegwart, OR 646 N. 40; Meier-Hayoz/ Forstmoser, § 16, N. 221; Tekinalp/ (Poroy/
Camoglu), N. 868.

11«0 halde, mahkemece, kar paymn gii¢li bir nispi miiktesep hak oldugu ve
TTK'nun 469/2'nci maddesinin TTK'nun 385'inci maddeye bertaraf eden bir hiikiim
olmayip, gerektiginde uygulanmasi miimkiin istisnai bir nitelik tasidigi, pay
sahibinin yeterli oranda kar pay: {lizerinde miiktesep hakk: bulundugu ve TTK'nun
469/2'nci maddesinin uygulanmasi gerektiginde gergekten sirketin inkisafi ve siirekli
kar dagitabilir durumda tutulmasi icin kar pay1 dagitilmamasinin uygun ve faydali
olup olmadiginin ispat yiikiiniin davali sirkete yiiklenerek, cesitli ihtimalleri
karsilagtirmali olarak kapsayan igerikte bilirkisi raporu alinip, haklarin sakinilarak
kullanilmasi ilkesi gergevesinde genel kurul kararimin iyiniyetli olup olmadiginin
saptanmasi gerekir iken, yazili gerekgeyle eksik inceleme sonucu hiikiim kurulmasi

dogru goriilmemis, kararin bu nedenle davacilar yararina bozulmast gerekmistir.”
(Yargitay 11. Hukuk Dairesi E. 2005/10060, K. 2006/13738, T. 21.12.2006)

12 Meier-Hayoz/ Forstmoser, § 16, N. 221.

3 Bu hususta genel olarak mutlak emredici kanun hiikiimlerine aykiriligm butlanmn
tespiti, nisbi emredici kanun hiikiimlerine aykiriligin ise iptal davasina konu olacagi
goriisinde E. Moroglu, Anonim Ortaklikta Genel Kurul Kararlarinin
Hiikiimsiizliigii, Istanbul, 2004, s. 56 vd. ve orada anilan yazarlar.
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“Miiktesep” (Kazanilmig) Haklar:

IV. Miiktesep Haklarin Ortadan Kaldirilmasi ve Sinirlandiril-
mas1 Sorunu

Miiktesep haklar, bir kere kazanildiktan sonra, ilgilinin (hak sahi-
binin) rizas1 olmaksizin iizerinde tasarruf edilemeyen haklardir™. Bu
ifadeden de anlasilacag: tizere, vazgegilmez haklar sahibinin rizasi ile
dahi bertaraf edilemez iken, miiktesep haklarin pay sahibinin rizasi ile
ortadan kaldirilmasi yahut sinirlandirilmasi olasidir. Ancak séz konusu
siirlandirmanin yahut hakkin ortadan kaldirilmasinin hangi esaslar dai-
resinde yapilacagi hususu Tiirk Ogretisinde tartismalidir.

Miiktesep haklarin ortadan kaldirilmasi ve sinirlandirilmasinin ne
sekilde yapilacagina iliskin olarak ogretide farkli goriisler ileri siiriil-
mistlir. Tekinalp’e gore, mutlak miiktesep haklarin degistirilmesi igin
oybirligi aranmalhidir™. Domanig ise, eTK 388/I’de (TTK 421/2) sayilan
hususlar (ortakligin tabiyetini degistirmek veya pay sahiplerinin taah-
hiitlerini artirmak) haricindeki ana sozlesme degisikliklerinde pay sa-
hiplerinin oy birliginin aranamayacagini ifade ederken, Yargitay Ticaret
Dairesi’nin 30.04.1968 tarihli ve E. 1966/2594, K. 1968/2561 sayili ve
miiktesep haklarin degistirilmesini biitiin pay sahiplerinin rizasina bagla-
yan kararin1 bu yoniiyle elestirmektedir™®. Poroy da yazmis oldugu, ortak

¥ Yalmz ana sézlesmeyle tanman haklarin miiktesep hak teskil edebilecegi, kanunda
dogrudan dogruya pay sahibine taninan haklarin ise miiktesep -kazanilmis hak
olamayacagini savunan Pulasli’ya gore ise miiktesep haklar yalniz “esas sézlesme
ile kazanilmis olan ve sahibinin rizast olmadan tek yanli olarak elinden alinamayan,
genel kurul ve yonetim kurulu Kkararlarmma tabi olmayan haklar” olarak
tanimlanabilir. (Pulash, Sirketler, s. 436). Oysa ki anasdzlesmeye dayanan miiktesep
haklar, miiktesep haklarin yalnizca bir bolimiinii teskil eder. Kanunun tanidigi bir
takim haklar da, niteligi itibariyle miiktesep hak teskil eder ve bir kismi ise
miiktesep hak niteliginde degildir.

> Tekinalp (Poroy/ Camoglu), N. 869 f.

% Domanic, s. 934. Ansay’in ifadesi ile “Yargitay'a gore (e)TK m. 385'de bahsi gegen
miiktesep haklara mutlak bir anlam verilmelidir. Kér dagitilmasi hakki bir miiktesep
haktir. Bu hakta yapilacak bir degisikligin ancak miinferit pay sahibinin rizasi ile
miimkiin olabilecegi “acik ve kesin bir sekilde” hitkme baglanmistir. Kar dagitilmasi
hakkinin sadece 6ziine dokunulamayacagi ve kaldirilamayacagi degil, “miinferit pay
sahiplerinin rizalar1 olmadan miiktesep haklarda hi¢ bir degisiklik yapilamayacag1”
kanunda emredilmektedir. Bu goriisii desteklemek i¢in Yargitay TK m. 388'e de
dayanmaktadir. Bu maddede belli hususlarla ilgili statii tadili nisaplar1 hiikkme
baglanmigtir. Miiktesep haklar1 ilgilendiren tadiller hakkinda m. 388'in bir hiikiim
getirmemis olmasi bir “zithul” degildir. “Lizum olmadigt i¢in nisaptan
bahsedilmemistir”. Karar metni i¢in bkz. T. Ansay, Anonim Ortakliklar ve Mahkeme
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eserin yeni baskilarinda yer verilmeyen ve bunun yerine ortak yazarlarin
miiktesep haklarla ilgili gortislerine atif yapilmasi tercih edilen boliimde,
hak sahibinin bu haktan kendi rizas1 ile yoksun birakilabilecegini, ancak
oybirliginin yalniz tabiyetin degistirilmesi ve taahhiitlerin artirilmasi
kararlarina has oldugunu ifade etmektedir®”’.

Miiktesep haklarin sinirlandirilmasina yonelik genel kurul karari-
nin oybirligi ile alinmasini arayan goriisler, miiktesep hak olarak adlan-
dirillan haklarin biitiin pay sahiplerine taninmis oldugu varsayimina da-
yanmaktadir. Gergekten de miiktesep haklara aykirilik varsayiminda,
nisaba bakilmaksizin, hak sahibinin rizasi olmadikc¢a, miiktesep hakki
ihlal eden karar1 yahut degisikligi kendisi agisindan gegersiz saymak
gerekir. Bu durumda, her ne kadar kimi hallerde, kararin oybirligi ile
alinmasi1 gerekebilir ise de, her halde oybirligi aranacagi seklinde bir
kural getirmek, oybirligi aranacak ana s6zlesme degisikliklerini sayan
TTK. 421'e uygun degildir. Ik bakista en azindan mutlak miiktesep
haklardan vazgecilebilmesi i¢in oybirligi aranacag diisiincesi akla uygun
geliyorsa da, her durumda oybirligi gerektigini soylemek dogru olmaz.
Miiktesep haklarin tiim pay sahiplerine taninmis oldugu hallerde oybir-
ligi sart1 aramir. Ancak istisnai durumlarin varlig1 olasidir. Ornegin her
hangi bir pay grubuna imtiyaz olarak ana sdzlesmesel miiktesep hak ta-
ninmasi halinde yalniz bu gruba ait pay sahiplerinin rizasi da kendilerine
taninan miiktesep haktan vazgecilmesi i¢in yeterli olacaktir. Bu bakim-
dan oybirligi yerine ilgili pay sahiplerinin rizasini1 aramak yeterlidir.
Yargitay'in da baz1 kararlarinda yalniz “ilgili pay sahiplerinin” rizasim
aramaktayken, cogu kez miiktesep haklar1 ihlal eden kararlar bakimindan
herpsangi bir ayrima gitmeksizin oybiriligi aramakta oldugunu gérmekte-
iz,

Uygulamasi, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 1970, C. 27, S. 1-2, s.
119-138, s. 133.
" Poroy (Tekinalp/ Camoglu) 8. Bas1, N. 752.

8 “TTK.nun 385 nci maddesi hiikmiine gore kar payr almak da dahil bazi ortaklik
haklar1 miiktesep hak niteligindedir ve bu haklarda kural olarak ilgili pay

sahiplerinin rizalar1 diginda higbir degisiklik yapilamaz” (Yargitay 11. Hukuk
Dairesi E. 2004/2649, K. 2005/990, T. 10.2.2005).
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“Miiktesep” (Kazanilmig) Haklar:

V. Hangi Haklarin Miiktesep Hak Kategorisine Girdigi Hu-
susu ve 6102 Sayih TTK.'daki Durum

Miiktesep haklarin ortadan kaldirilmasi yahut sinirlandirilmasinin
yalniz pay sahibinin rizas1 dahilinde miimkiin oldugu kurali (nispi miik-
tesep haklar bundan ayr1 olmak {izere) kabul edilmekle birlikte; goriil-
diigii lizere kuralin nasil uygulanacagini belirlemek ayni olglide kolay
degildir. Benzer sekilde, hangi haklarin miiktesep hak kategorisine gir-
digi ve hangi haklarin vazgecilmez hak niteliginde oldugu da tartigsmalidir.

Mehazi olan 1991 degisikligi ile miilga isv.BK. 646’ya'® paralel
olarak, eTK. 385/II’de miiktesep hak kavramina yer verildigi ve birtakim
haklarin miiktesep haklar olarak sayildig1 goriilmekteydi. Maddeye gore,
miiktesep haklar; kanun veya esas mukavele hiikiimlerine gore umumi
heyet ve idare meclisi kararlarina tabi olmiyan yahut umumi heyetin
toplantilarina istirak hakkindan dogan, hususiyle azalik, rey kullanmak,
iptal davasi agmak, kar payr almak ve tasfiye neticesine istirak etmek
gibi haklardwr (eTK. 385/1). Ancak maddede miiktesep hak olarak say1-
lan genel kurula katilma, oy kullanma ve iptal davas1 agma haklarindan
sahibinin rizasi ile dahi vazgecilemeyecegi; bu yiizden s6z konusu hakla-
rin oybirligi ile degistirilebilecek miiktesep haklardan olmadig1 6gretide
hakli olarak ifade edilmekteydi?’. Bu durumda s6z konusu haklari, yuka-
rida ifade ettigimiz iizere nitelikleri itibariyle miiktesep haklardan ayr
bir kategori olan, Isv. BK. m. 706, b.’de ve TTK. 447/1, a ve 452°de
zikredilen “vazgecilmez haklar” olarak nitelendirmek yerinde olacaktir.

Ogretideki elestiriler dogrultusunda 6102 Sayili TTK.’nm,
eTK. nin 385. maddesini karsilayan 452. maddesinde miiktesep ve vaz-
gecilmez haklardan ayr1 ayr1 bahsedilmekte, bahsettigimiz hatali sayim-
dan vazgegilerek eTK. 385'in ikinci fikrasina yer verilmemektedir. Ani-

9 «pay sahiplerinin miiktesep haklari, onlarn rizasi olmaksizin kaldirilamayan
haklaridir. Miiktesep haklar, dogrudan dogruya kanundan, ana sézlesmeden, yahut
genel kurul kararlarindan dolay: ortaya ¢ikabilir. Oy hakki, iptal davasi agma, kar
payr ve tasfiye bakiyesine katilma haklar1 kanunda sayilan miiktesep haklardir.
Ancak bu sayim sinirlayict olmayip kanunda sayilan haklar 6rnek niteligindedir”
(BGE 120 11 47).

2 Domanig, s. 932; Imregiin, AO, s. 329; Bahtiyar, s. 176; Pulasl, s. 436-437. Isvicre
Hukukunda da benzer sekilde, yiiriirliikten kaldirilan Isv. BK. 646’da sayilan kar
pay1 alma, iptal davasi agma, oy kullanma gibi haklarin miiktesep haklar arasinda
sayimi elestirilmekteydi. Bkz. Von Steiger, s. 174-175; Siegwart, N. 26 vd.
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lan hiikkme gore; “Genel kurul, aksine esas sozlesmede hiikiim bulunma-
digi takdirde, kanunda ongériilen sartlara uyarak, esas sozlesmenin bii-
tiin hiikiimlerini degistirebilir; miiktesep ve vazgecilmez haklar saklhidir.”
Gortildiigii tizere TTK. 452°de, eski kanunda yer alan; miinferit pay sa-
hiplerinin bu sifatla haiz olduklar1 miiktesep haklarda rizalar1 olmaksizin
hicbir degisiklik yapilamayacagi (eTK. 385/1) ifadesine yer verilmemis,
bunun yerine miiktesep ve vazgecilmez haklar sakli olarak biitiin ana
sO0zlesme hiikiimlerinin genel kurulca degistirilebilecegi ifade edilmistir.

Maddede bir sayima yer verilmemesi yerinde olmakla birlikte hii-
kiim elestiriye agiktir. Oncelikle, miiktesep haklar gibi tartismal1 bir ka-
tegoriyi biinyesinde barindirmaya devam eden kanunun, bu hususta ge-
nel kabul gérmiis olan miiktesep haklarda sahibinin rizas1 olmadan degi-
siklik yapilamayacagi yoniindeki 6nermeye maddenin yeni halinde yer
vermemesi dogru degildir. Bu husus 6greti ve yargi kararlarinda kabul
edilmekle birlikte kanunda yer verilmemesi tercihin bilingli olup olma-
dig1 gibi yeni tartigsmalar1 beraberinde getirecektir.

Ote yandan, maddede herhangi bir ayrima gidilmeksizin, vazge-
¢ilmez ve miiktesep haklar sakli olmak iizere ana s6zlesme hiikiimlerinin
degistirilebilecegi ifade olunmaktadir. Bu yiizden, hiikkmiin zit anlamin-
dan, gerek miiktesep, gerek vazgecilmez haklarin, sahibinin rizasi ile
dahi kaldirilamayacagi gibi bir sonuca varmak dahi miimkiindiir. Mad-
dede vazgecilmez ve miiktesep haklar arasinda bir ayrima gidilmemis
olmas1 dolayisiyla, s6z konusu diizenleme, her iki hak kategorisinin ni-
teligi bakimindan karisikliga yol agacak ve aradaki farki anlagilmaz kila-
cak tarzda diizenlenmistir. Bundan baska, madde gerekcesinde de vazge-
c¢ilmez ve miiktesep hak ayriminin ne sekilde yapildigi anlagilamamakta
ve vazgecilmez haklardan miiktesep haklarin bir tiirii olarak bahsedil-
mektedir. Oysaki miiktesep haklarin 6zelligi, sahibinin rizasi ile “vazge-
cilebilir” olmasidir ve bu sebeple, vazgecilmez haklar miiktesep haklarin
bir tiiriinii olusturamaz. Kanunda miiktesep haklara iligskin higbir surette
degisiklik yapilamayacagi yoniinde anlasilmaya agik bir hiikiim getiril-
mesi ve gerek¢ede vazgecilmez haklarin miiktesep haklardan sayilmasi,
bu bakimdan dogru olmamustir™.

2L Ayni yénde, Moroglu, Tirk Ticaret Kanunu ile Yirirliik ve Uygulama Kanunu
Tasarilari, Degerlendirme ve Oneriler, Istanbul, 2009, s. 249.
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“Miiktesep” (Kazanilmig) Haklar:

VI. Miiktesep Hak Kavraminin Terkedilmesi Yoniindeki Go-
riisler ve Mehaz Isvicre Hukuku'ndaki Durum

Gerek miiktesep hak kavraminin tanimi gerekse igerigi yoniinden
var olan tartigmalar bakimindan, 6gretide teklif edilen ¢oziim; pay sa-
hiplerinin haklarinin ne 6l¢iide degisiklige tabi tutulabileceginin deger-
lendirilmesinde, niteligi ve kapsami tartismali olan miiktesep hak kav-
ramindan vazge¢ilmesi ve hakkin sinirlandirilmasi yahut ortadan kaldi-
rilmasinda, MK. 2’de yer alan diiriistliik kuralinin ve anonim ortakliklar
hukukundaki 6zel goriiniimlerinin (hakkin sakinilarak kullanilmas: ve
pay Safzzéplerine esit iglem uygulanmast) goz o6niinde bulundurulmasi ol-
mustur.

Yargitay'in da Ogretiye atif yaparak kimi kararlarinda miktesep
hak kavramindan vazgecilmesini teklif etmemekle birlikte;

“Davali girket anastzlesmesinin 10. maddesinde Ongoriilen ve
pay devri halinde diger ortaklarin onalim hakki bulunduguna
iliskin hiikiim; T.T.K.nun 385/2. maddesinde tanimlanan ve Or-
nekleri sayilan kazanilmis (miiktesep) hak niteliginde degildir.
Soézlesmenin anilan hiikkmiiniin, yakin akrabalar yoniinden degis-
tirilmesinin, ortak ¢ikarlara zarar verdigi One stirlilemiyecegi
gibi; hakkin kotiiye kullanilmasi ya da objektif iyiniyet-diiriistliik
kurallarina aykiriligi da s6z konusu edilemez. Anonim ortaklik
sOzlesmesinin hangi hiikiimlerinin degisitirilebilecegi sorunu; o
hiikmiin niteligine, onunla giidiilen amac¢ ve korunan ¢ikara gore
¢oziimlenmelidir. Ayrica, bu konuda Ticaret Yasasinin 381. ve
Medeni Yasanin 2. maddelerinde 6ngoriilen objektif iyiniyet ve
diiriistliik kurallar1 da gozetilmelidir. Bilimsel 6gretinin yakla-
sim1 da bu dogrultudadir. ( Prof. Reha Poroy-Prof.Unal Tekinalp,
Prof Ersin Camoglu, "ortakliklar Hukuku" Istanbul 1975 C.1. Sh.
467; Prof. Dr.Oguz Imregiin "Anonim Ortakliklar" Istanbul
1974, Sh.260-263; Dog¢.Dr. Fehiman Tekil "Sirketler Hukuku"
Anonim Sirketler" Istanbul 1976 Sh.476 ) Dava konusu
degisikligin, objektif Sl¢ii ve nedenlere dayali oldugu ve hakli
nitelik tasidig1 da agiktir.”

2 Jmregiin, AO, s. 330; Poroy (Tekinalp/ Camoglu), 8. Basi, N. 752; Bahtiyar, s. 176,
Pulasli, s. 437.
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pay sahiplerinin haklarina iligkin ana s6zlesme hiikiimlerinden
hangilerinin degistirilebileceginin belirlenmesinde miiktesep haklarin
yani sira diiriistliik kuralina da atif yapmaktadlr.zg.

Son donemde, miiktesep hak kavraminin terkedilmesi yoniindeki
goriislerin onemli dayanaklarindan birisi, Isvigre Hukukunda da, 6greti-
deki goriisler neticesinde konuyu diizenleyen Isv. BK. m. 646’nm 1991
degisikligi kapsaminda yiiriirliikten kaldirilmis olmasidir. Moroglu da
eserinde, miiktesep haklarin kanundan ¢ikarildig1 Isvigre Hukuku’nda
yanligtan doniildiigli, mutlak-nisbi miiktesep hak ayriminin yapay ve
yanlis oldugu, buna bir de vazge¢ilmez haklar gibi bir yanlhisin eklendi-
gini ileri siirerek TTK. 452’yi elestirmektedir®,

Ancak konu tartismaya agiktir. Gergekten de Isv.BK’da, miilga m.
646°da oldugu tarzda miiktesep haklar1 (wohlerworbene Rechte) agikca
zikreden bir hiikiim mevcut degildir. Nitekim Isvicre Federal Mahkeme-
si'nin konuyu algilayis bigimi de miiktesep hak kavramina kanunda yer
verilmedigi yoniindedir. Federal Mahkeme'ye gore;

“Eski ortakliklar hukukunda, miiktesep haklarin korunmasi basligi

altinda 646. maddede, pay sahiplerinin rizalar1 olmaksizin ortadan

kaldirilamayan haklar diizenlenmisti. Ancak revize edilen yeni sir-
ketler hukukumuzda, pay sahiplerinin miiktesep haklar1 terimi

artik kullanilmamaktadir. Kavramin tanimindaki giicliikler ve m.

646’da sayilan listenin tartismali ve yetersiz olusu neticesinde

uygulama (BGE 121 111 420; BGE 121 11l 420) ve 6gretide ifade
edilmeye baslanan goriisler bu sonuca yol agmistir. Ogretide teklif
edilen mutlak-nisbi miiktesep hak ayrimma da (WALTER RENE

SCHLUEP, Die wohlerworbenen Rechte des Aktiondrs und ihr

Schutz nach schweizerischem Recht, Diss. St. Gallen 1955, S. 18

f., 20 £, 30 ff,, S. 415 f.) kanunda yer Verilmemistir”25.

Ancak Isvigre dgretisinde bazi onemli yazarlar; hakim goriisten
farkli olarak, kanunda miiktesep hakkin yalniz tanimi1 ve 6rneklendiril-
mesinden vazgecildigi; Isv. BK. 706, b.’de butlan sebepleri arasinda
“alinamayan ve vazgegilemeyen” (unentziehbare und unverzichtbare)
haklara iligkin ihlallerin sayilmas1 dolayisi ile esasen miiktesep haklarin

2 Yargitay 11. Hukuk Dairesi, E. 1982/1551, K. 1982/2136, T. 6.5.1982.
2 Moroglu, s. 249-250.

% Federal Mahkeme, 1994 tarihli kararinda yukaridaki ifadeleri kullanarak mevcut
durum hakkindaki goriistinii ifade etmistir. (BGE 121 111 420).
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mevcudiyetini korudugu; zira vazgecilmez haklarin yaninda sozii edilen
-sahibinin rizasi olmaksizin- alinamayan (unentziehbare Rechte) hakla-
rin aslinda miiktesep haklar oldugu goriisiinii ileri sirmektedir®®. Bundan
dolayi, anilan yazarlara gore mutlak ve nisbi miiktesep hak ayrimi da
kanunda varligin1 korumaktadir.

Tiirk Hukuku'nda Tekinalp’in de aym yonde, Isv.BK. 706,
b.’deki “pay sahibinden izni olmadan alimamayan” ve “pay sahibinin
vazgegemeyecegi”’ haklar seklindeki siniflandirmanin miiktesep ve vaz-
gecilmez haklara isaret ettigi gorlisiinde oldugu anlasilmaktadir. Bunun
yanisira, yazara gore; Isv.BK.'da yalniz miiktesep hak nitelendirmesin-
den vazgecilmis, bu hususta sanilandan farkli olarak Ogretideki
miiktesep hak karsiti yaklasim degil Isv.BK. 646°da yapilan
orneklendirmenin eTK. 385’deki gibi iyi birer se¢cim olmayist etkili
olmustur?’. Yanli’ya gore de, miiktesep haklara iliskin yapilan bu sayim
yerinde olmadigi i¢in sozii edilen madde kaldirilmis ancak hukuki
durumda maddi bir degisiklik hedeflenmemistir®®. Nitekim 6102 sayil
TTK’da da bu gériisiin izleri goriilmektedir. Mehaz1 Isv.BK. 646 olan
eTK. 385°deki tanim ve sayima yer verilmemesi, bunun yerine ana
sozlesme degisikliklerine iliskin TTK. 452’de miiktesep ve vazge¢ilmez
haklarin yalniz ismen sayilmasi ve butlana iliskin TTK. 447’de

%6 Meier-Hayoz/ Forstmoser, § 16, N. 209 vd.; P. Bdockli, Schweizer Aktienrecht,
Ziirich 2009, § 16, N. 109 vd.; aym yonde, Hartmann/ Martig, Schweizerisches
Aktienrecht: Ein Uberblick fiir die Praxis, Ziirich, 2003, s. 38. Ayn1 yonde goriis
bildiren Meier de, alinamayan haklarm eski hukukta miiktesep haklara karsilik
geldigini ve pay sahibinin rizasi olmadan ortadan kaldirilamayacagini ifade
etmektedir. (Meier, s. 170).

27U, T ekinalp, Yeni Anonim ve Limited Ortakliklar Hukuku ile Tek Kisilik Ortakligin

Esaslar, Istanbul, 2011, s. 195, 196. Yazara gére; “Isvicre’nin miiktesep haklari

kaldirdig1 diislincesi ve algilmasi ise bilimsel yonden dogru degildir; yiizeysel bir

incelemenin ve diisiincenin {iriiniidiir.” Benzer sekilde Isvicre Hukuku’nda miiktesep
haklarin varligin1 korudugu yoniinde; H. Pulasli, 6102 Sayili Kanuna Gore Sirketler

Hukuku Serhi Ankara, 2011, § 39, N. 1-6. Yazar, yasada miiktesep hakkin ismen

zikredilmesinden vazgecilmis ise de hakkin durumuna iligkin higbir maddi

degisiklik yapilmadigi, paysahiplerinden almamaz nitelikte haklarin mutlak
miiktesep haklar oldugu; ancak farkli olarak; nisbi miiktesep haklarin yasa ile
kaldirildig1 goriisiindedir.

V. Yanh, “Anonim Ortakliklarda Karin Tamamen Devrine Iliskin Bir Tasarruf

Yapilabilir mi?” {UHFM, C. LV, S. 4 (1997) (Prof. Dr. Orhan Miinir Cagil'a

Armagan Sayis1), s. 203.
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vazgecilmez haklarin ihlalinin bir butlan sebebi olarak sayilmasi bu dog-
rultuda anlasilmaktadir.

VII. Sonug¢

Isvigre Hukuku’nda miiktesep hak kavramindan tamamen vazge-
cildigini sdylemek miimkiin degildir. Her ne kadar maddede ismen
miiktesep haklardan bahsedilmiyor ise de, Isv.BK. 706, b.’de vazgegil-
mez haklar kategorisinin yaninda varligin1 devam ettiren (sahibinin ri-
zast olmaksizin) alinamayan haklar, esasen miiktesep haklardan baska
bir sey degildir. Zira yukarida 6gretide yaygin kani dogrultusunda miik-
tesep haklari, sahibinin rizasi olmaksizin bertaraf edilemeyen haklar ola-
rak tarif edildigini belirtmistik. Bu halde “a/inamayan’ haklardan kaste-
dilen miiktesep haklar olmalidir. Hak sahibinin elinden “alinamiyor” ise
demek oluyor ki bu hak sahibinin rizasi ile verilebilen bir haktir; sahibi-
nin rizast ile elinden alinmasit miimkiindiir. Vazge¢ilmez haklarla birlikte
anildig1 da dikkate alinirsa, isaret edilen miiktesep haklardir. Aslinda
alimamayan haklar deyimi, yoruma ag¢ik olmakla birlikte miiktesep hak
ifadesini tercih etmekten daha basarili bir anlatim sayilabilir; zira belir-
tildigi iizere “miiktesep” ifadesi igerikten ziyade kazanilig tarzini isaret
etmekte ve ana sozlesme disinda kanunla pay sahibine verilen haklarin
kazzgn1lm1$ sayilip sayillamayacagi tartismasina da sebebiyet vermekte-
dir”.

Bununla birlikte, Isvigre Hukuku’ndan yola cikarak, miiktesep
haklarmn isv. BK.’da ne varlig1 ne de yoklugu, bu anlamda s6z konusu
haklara TTK.’da yer verilip verilmemesi hususunda tek basina bir ge-
rekge teskil edemez. Goriildiigii iizere hakkin tarifi, kapsamu, tiirleri iize-

» Tiirk Hukuku’nda Pulasli, miiktesep haktan ¢ikan anlama gore kazamlmus bir hakkin
mevcudiyetine ihtiya¢ oldugunu, Arslanli’ya atfen “iktisap kavramiyla pay
sahiplerinin hukuki islem ile elde ettigi haklarm biitiininii” niin kastedildigini
belirterek miiktesep haktan bahsedebilmek igin hakkin ana sézlesme ile kazanilmig
olmast gerektigini savunmaktadir. Yazar kanundan dogan miiktesep haklari ise
mutlak miiktesep haklar olarak tarif etmektedir (Pulagsii, Serh, § 39, N. 1411). Ancak
s6z gelimi pay sahiplerinin kar pay1 hakki, yazarin da kabul ettigi lizere (Pulasli,
Serh, § 37, N. 7) bir yoniiyle nisbi miikteseptir ve fakat kanundan dogan bir haktir.
Ote yandan Arslanli, miiktesep haktan bahsedebilmek igin miiktesep tabirinden
¢ikan anlama gore ana sozlesme ile iktisap gerektiginin anlagilabilecegi, ancak
iktisap edilmis bir hakkin mevcudiyetine gerek oldugu ve bu hakkin kanunla da
taninmis olabilecegi, zira kanunun pay sahiplerine resen tanidigi haklarin emredici
mahiyette taninmis haklar oldugu ve ana sézlesmenin emredici hiikiimlere aykiri
olmayacagini belirtmektedir (Arslanli, s. 242).
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rinde tartisma ve bir anlamda belirsizlik vardir. Denilebilir ki, diirtistliik
kural1 ve esit islem ilkesinden hareketle pay sahiplerinin haklarinda ya-
pilacak simirlandirmalarin g¢ergevesini ¢izmek yeterli olabilir. Ancak
miiktesep hak kavrami korundugu icin s6z konusu tartismalar 6102
sayill TTK. hiikiimleri dairesinde de devam edecektir. Ote yandan,
netice itibariyle pay sahiplerinin haklarimi ¢ogunluga karsi korumayi
amac edinen bir ara¢ olarak miiktesep haklara yer verilmesini tamamen
olumsuz olarak degerlendirmek de dogru degildir. Eger sahibinin rizasi
olmaksizin elinden alinamamasi kistasinin varligi dikkate alinir ise, pay
sahiplerinin haklarini ihlal eden genel kurul kararlar1 yahut ana sézlesme
degisikliklerinin gegerli olup olmadigini tespit etmek bakimindan hak
sahibinin rizas1 bulunmasi kolayca belirlenebilir ve objektif bir kistastir.
Yapilan diizenleme agisindan ise, en azindan eTK. 385/II’deki hatali
sayima yer verilmemesi ilgili diizenleme bakimindan isabetli olmustur®®.

Bununla birlikte, esasen ¢ok tartismali olan ve anonim ortaklik-
lara iligkin kanun hiikiimlerinin neredeyse tamamini emredici norm ha-
line getiren TTK. 340'm varligi da pay sahiplerine kanunda taninan
haklarin bertaraf edilmesi veya kisitlanmasinin éniinde énemli bir engel-

% Sayimdan séz etmisken bu bahiste vazgegilmez haklari ihlal eden genel kurul
kararlariin da batil olacagini diizenleyen TTK. 447°ye deginmek gerekir. Her ne
kadar miiktesep haklarin sayiminin hatali oldugundan bahisle bu yontem terk
edilmis ise de TTK. 447, a.’da vazgecilmez nitelikteki haklarin bazilarini adlar ile
sayllmistir . Maddede pay sahibinin genel kurula katilma, asgari oy, dava ve
kanundan kaynaklanan vazgecilmez nitelikteki haklarint sinirlandiran veya ortadan
kaldiran kararlarinin batil oldugu ifade edilmektedir. Maddede ozellikle denildigi
icin, simirlayict bir sayima gidilmemis oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte,
maddenin (b) bendinde pay sahibinin bilgi alma inceleme ve denetleme haklarindan;
(¢) bendinde, ortakligin temel yapisini bozan kararlardan bahsedilmektedir. So6z
konusu bentlerde sayilanlarin vazgegilmez haklar igerisinde sayilmayisi, elestiriye
aciktir. Hitkmiin incelemesini igeren eserinde Tekinalp, s6z konusu haklar1 da
vazgegilmez haklar igerisinde degerlendirmekte, ayrica ihlali sonucunu butlan olarak
gordiigii haklarm timiinii dahil ederek genis bir liste vermektedir (bkz. Tekinalp,
Yeni Ortakliklar, s. 199-201). Bu husus tartismaya aciktir. Ote yandan, anilanlardan
bir kisminin, 6zellikle (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin pay sahiplerinin bireysel
¢ikarlarina iliskin ve bu anlamda iptal davasina konu olmasit gerektigi
savunulanlardan olmasi da (bkz. Morogiu, s. 187-188; M. Bahtiyar, TBB, Tiirk
Ticaret Kanunu Tasarisi Toplantilari, I-1I- [1l, Ankara, 2008, s. 921) butlan
yoniinden ayr1 bir tartisma konusudur.
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dir’®  ve vyapilacak degisikliklerin gecerli olup olmadiginin
degerlendirilmesinde g6z dniinde bulundurulmalidir.
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ANONIM SIRKETLERIN KENDI HiSSELERINi
IKTISABI YASAGINA ILISKIN iSTISNALARIN
SIRKET YAPILANDIRMALARI ACISINDAN
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EVALUATION OF THE EXEMPTIONS OF THE PROVISION
RESTRICTING COMPANIES TO PURCHASE THEIR OWN
SHARES IN TERMS OF COMPANY RESTRUCTURING

Yusuf Gokhan PENEZOGLU™
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Gamze DURGUN

OZET

6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu (“Yeni TTK”) ile 6762
sayitli Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer alan anonim sirketlerin kendi
paylarini iktisap veya rehin olarak kabul edebilmeleri konusundaki istis-
nai haller disindaki mutlak smirlamadan vazgecilerek sirketlere belli
kosullar dahilinde kendi paylarini esas veya ¢ikarilmig sermayelerinin
onda birini agmayacak miktarda iktisap edebilmeleri yoniinde diizenleme
getirilmistir.

Makalenin konusunu; anonim sirketlerde boliinme, birlesme gibi
yapilandirma araglarinin daha efektif uygulanmasina ve sirketlerin vergi-
sel avantajlardan yararlanmalarina imkan sunan Yeni TTK ile getirilen
reform niteligindeki degisikliklerin vergi uygulamalar1 acisindan
doguracag: etkileri olusturmaktadir.

ABSTRACT

The absolute restriction for joint stock companies to purchase or
to pledge its own company shares -excluding some exceptional
conditions- under TTK No. 6762 has been waived with the New Turkish
Commercial Code numbered 6102 (“New TTK”). Due to the provision
of the New TTK, it shall be valid in law to purchase and put in pledge its
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own company shares with the limitation of 10% of the principal or
issued capital at maximum under specific conditions.

The subject of the article is the evaluation of the impacts of the
new revolutionary legal arrangements which enables effective
implementation of restructuring methods -such as spin-off and merger-
which in turn will result in the joint stock companies to benefit from the
tax advantages.

Anahtar Kelimeler: Anonim Sirket, Iktisap, Rehin, Vergi,
Birlesme, Boliinme

Keywords: Joint Stock Companies, Acquisition, Pledge, Tax,
Merger, Spin-off

I. GIRIS

XX. yiizyilin bagindan beri kita Avrupasi’nda uygulanmakta olan
anonim sirketlerin kendi paylarini satin almalar1 veya rehin olarak kabul
etmeleri yasag, belli istisnalarla yumusatilmaya ¢alisilmstir. ilk olarak
Alman sisteminde s6z konusu olan istisnasiz yasak su anda Avrupa’da
uygulanmamaktadir. Ulkemizde ise halen yiiriirliikte olan 6762 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 329’uncu maddesi hiikmii uyarinca
s6z konusu yasak toplam alt1 adet istisna ile yumusatllmlstlrl. Yasaga
iliskin kural ve istisnalar Isvicre Bor¢lar Kanunu’ndan aynen alinmistir.

Bugiin ise Avrupa Birligi’nin (“AB”) 77/91 sayili 13/12/1976 ta-
rihli kurulus ve sermayenin korunmasina iliskin “sermaye yonergesi”
diye amlan Ikinci Yé’)nergez’yi hukukumuza yansitan 6102 sayili yeni
Tirk Ticaret Kanunu (“Yeni TTK”) ile anonim sirketlerin kendi payla-

! OZDAMAR, Mehmet; Anonim Ortakliklarin Kendi Paylarmi iktisap Etmesi
(TTK.md.329), Yetkin Yayinlari, Ankara, 2005, s. 164

Second Council Directive of 13 December 1976 on coordination of safeguards
which, for the protection of the interests of members and others, are required by
Member States of companies within the meaning of the second paragraph of Article
58 of the Treaty, in respect of the formation of public limited liability companies and
maintenance and alteration of their capital, with a view to making such safeguards
equivalent (77/91/EEC)
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rini1 iktisap edemeyecegi yasagina reform niteligi tasiyan yeni diizenle-
meler getirilmistir.

Makalemizin konusunu 6102 sayili yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile
anonim sirketlerin kendi paylarini iktisap edebilmesi yasagina iliskin
istisnalarin vergi uygulamalar1 agisindan etkileri olugturmaktadir.

Bu kapsamda makalemizde oncelikle TTK ve Yeni TTK hiikiimle-
rine yer verilecek, ardindan Yeni TTK’daki diizenlemelerin anonim sir-
ketlerin vergi uygulamalar1 agisindan etkileri tizerinde durulacaktir.

11.6762 SAYILI ESKIi TURK TiCARET KANUNU’NDAKI
DURUM

Anonim sirketlerin kendi paylarini satin almalar1 veya rehin olarak
kabul etmeleri 6762 sayili TTK’da kural olarak yasaklanmistir. Madde
baslig1 “Sirketin kendi hisse senetlerini satin almast” olan TTK’nin
329’uncu maddesinde istisnai haller disinda sirketlerin ortaklarin payla-
rin1 temsil eden hisse senetlerini temelliik edemeyecegi yani satin ala-
mayacag1 gibi rehin olarak da kabul edemeyecegi diizenlenmistir. Ka-
nun’a gore bu senetlerin temelliikii veya rehin alinmasi neticesini dogu-
ran sézlesmeler de gecersizdir.

TTK’nin 329’uncu maddesindeki yasak, sadece anonim sirketler
bakimindan gecerli olup limited ortakliklarin kendi paylarmi iktisabi
TTK’nin 526’nc1 maddesinde diizenlenmektedir®. Makalemizin konu-
sunu anonim sirketlerin kendi paylarini iktisab1 yasagi ve bunun istisna-
lar1 olusturmakta oldugundan limited sirkete iliskin kurallara bu maka-
lede deginilmemektedir.

Hisse senetlerinin iktisabi yasagina aykiri davranilmasi halinde
yapilan sozlesmeler hiikiimstizdiir. Gegersizlik hem borglanma hem de
tasarruf islemlerini kapsar®. Kanuna aykir1 sekilde elde edilen paylarin
ilk firsatta devredilmeleri ve bu devir esnasinda ortakligin zarar gérme-
mesine dikkat edilmesi gerekir. Yasaga aykir1 davranarak ortakligin za-

6762 sayili TTK’nin 526’nc1 maddesine gore, sermaye koyma borcu tamamen
yerine getirilmedikge paylarin sirket tarafindan iktisabi veya rehin olarak kabulii
muteber degildir; megerki bu islemler esas sermayeye istirakten dogmayan
alacaklarin 6denmesi maksadiyla vukubulsun.

* POROY, Reha/TEKINALP,Unal/lCAMOGLU, Ersin; Ortakliklar ve Kooperatif
Hukuku, 11. Basi, Ekim 2009, s.501
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rar gérmesine neden olan yoneticiler ve paylarini devreden ortaklar or-
taya ¢ikan zarardan sorumludur®.

TTK da, isvigre’deki diizenlemeye paralel olarak, anonim sirketle-
rin paylarini iktisap yasaginin alti istisnasi vardir. Bu istisnalar sayesinde
kat1 yasagin olumsuz sonuglarinin kismen de olsa giderilmesi saglan-
maya calisilmustir®.

Hangi hallerde anonim ortakligin kendi hisselerini almasinin yasak
kapsaminda degerlendirilmeyecegi TTK’nin 329’uncu maddesinde 6
madde halinde sayilmaktadir:

1. Hisse senetlerinin anonim sirket sermayesinin azaltilmasi ama-

ciyla iktisap edilmesi

2. Hisse senetlerinin sirket alacaginin tahsili amaciyla iktisap edil-

mesi

3. Paylarin bir mamelekin veya isletmenin temelliikii dolayisiyla

iktisap edilmesi

4. Paylarin iktisabinin veya rehin alinmasinin ortakligin konusuna

girmesi

5. Paylarin anonim sirket calisanlari tarafindan rehin amaciyla

tevdi edilmesi

6. Paylarin ivazsiz iktisap edilmesi

Anilan hiikme gore, devralinan hisse senetleri 1’inci bentte yazili
halde derhal imha edilir ve bu hususta tutulan zabat ticaret siciline verilir.
Diger hallerde ise bu senetler ilk firsatta elden ¢ikarilir.

Yukarida yer verilen istisnalar kapsaminda, 6rnegin bir malvarligi-
nin veya isletmenin iktisab1 dolayisiyla, kendi paylarii zorunlu olarak
iktisap eden anonim ortakligin bu hisseleri ilk firsatta elden ¢ikarmasi
gerekmektedir. Kanunda “ilk firsatta” seklinde ifade edilen bu siire belli
olmadig1 gibi sinirsiz da degildir7. Sirket yonetim kurulu, paylar1 en uy-
gun zamanda devretmek zorundadir.

Bu nedenle gerek istisna kapsamindaki iglemler sonucunda olsun
gerekse istisna kapsaminda olmayan islemler sonucunda olsun, kendi

> OZDAMAR, a.g.e. s.249
® OZDAMAR, a.ge. s. 184
" IMREGUN, Oguz; Anonim Ortakliklar, IV: Basi, Istanbul 1989 s.375
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paylarim1 iktisap etme yasagi sirketlerin yeniden yapilandirilmalarinda
serbestce hareket edebilmelerine engel teskil etmektedir.

Ornegin, bir holding (ana ortaklik) yavru ortakligm paylarmin
%90’ma sahiptir. Eger yavru ortaklik da Holding’in paylarini satin ala-
cak olursa, bu durum Holding’in dolayli bir tarzda kendi paylarim
almasi anlamini tasiyacaktir.

Yine ornegin, (X), (Y), (Z) sirketleri anonim sirketlerdir. (X) sir-
keti (Y) sirketinin; (Y) sirketi de (Z) sirketinin sermayesine ortaktir. (Y)
sirketinin sahip oldugu (Z) sirketine ait istirak hisselerinin (X) sirketine
kismi boliinme kapsaminda devri ve devir sonucu (X) sirketi tarafindan
ihdas edilecek hisselerin (Y) sirketinin ortaklarina verilmesi halinde, (X)
sirketinin (Y) sirketinin ortag1 olmasi nedeniyle, (X) sirketi kendi hisse-
lerine sahip olmaktadir.

Ornek olay asagidaki sekilde sematize edilmistir.

X X e |

‘ | i Ayni sermaye kargihig

i cikanilan hisselerin (Y)'nin
Y Y : Kismi Bolinme }'._'_) X artagi (X)'e devri halinde
P (X} kendi hisselerini

v
. iktisap etmig olmaktadr.
'

]

L

M

Y z

Ornek olayda, (X) sirketi kismi bdliinme sonucu zorunlu olarak
kendi paylarimi iktisap etmis olmaktadir. Bu halde, TTK’nin 329’uncu
maddesinde yer alan yasaga aykiri davranilmaktadir. Sirketin kendi
paylarinin iktisabina neden olan kismi bdliinme islemi, TTK’da sayilan
istisnalardan biri ile de bagdasmamaktadir. Dolayisiyla, Kanuna aykir
sekilde fakat zorunluluk geregi iktisap edilen bu paylarin ilk firsatta el-
den ¢ikarilmasi veya sirketge sermaye azaltimina gidilerek hisse senetle-
rinin imha edilmesi gerekmektedir.

TTK’da mevcut olan anonim sirketlerin kendi paylarmi iktisap
edebilmesi yasagi ve yasagin istisnalarinin, grup sirketlerinin yeniden
yapilandirilmasi kapsaminda yapilan islemlerde sirketlerin kendi payla-
rin1 zorunlu olarak iktisap etmesi hallerine bir ¢6ziim getirmedigi agiktir.
Bu kapsamda 6102 sayil1 Yeni TTK ile getirilen diizenlemelerin, sirket
yapilandirma islemleri agisindan engelleri yumusatmaya yonelik oldugu
sOylenebilir.
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I11. 6102 SAYILI YENi TURK TICARET KANUNU’NDAKI
DURUM

a) Genel Olarak

6102 sayili Yeni TTK’da, yiiriiliikteki TTK’daki istisnai haller di-
sindaki mutlak sinirlama kaldirilarak genel kurulun yonetim kurulunu
yetkilendirmesi sartiyla, en ¢ok bes yil i¢in gegerli olacak sekilde sirket-
lere kendi paylarml8 esas veya cikarilmig sermayelerinin onda birini
asmayacak miktarda iktisap ve rehin olarak kabul edebilmeleri yoniinde
izin verilmistir.

6102 sayili Yeni TTK nin 379’uncu maddesi asagidaki sekildedir:

“(1) Bir sirket kendi paylarini, esas veya ¢ikarilmis sermaye-

sinin onda birini asan veya bir islem sonunda asacak olan

miktarda, ivazli olarak iktisap ve rehin olarak kabul edemez.

Bu hiikiim, bir tictincii kisinin kendi adina, ancak sirket he-

sabina iktisap ya da rehin olarak kabul ettigi paylar icin de

gecerlidir.

(2) Paylarin bu ¢ergevede iktisap veya rehin olarak kabul
edilebilmesi igin, genel kurulun yonetim kurulunu yetkilen-
dirmesi sarttir. En ¢ok 5 yil i¢in gecerli olacak bu yetkide,
iktisap veya rehin olarak kabul edilecek paylarin itibari de-
ger sayilart belirtilerek toplam itibari degerleriyle soz ko-
nusu edilecek paylara ddenebilecek bedelin alt ve iist sinirt
gosterilir. Her izin talebinde yonetim kurulu kanuni sartlarin
gergeklestigini belirtir.

(3) Birinci ve ikinci fikralardaki sartlara ek olarak, iktisap
edilecek paylarin bedelleri diisiildiikten sonra, kalan sirket
net aktifi, en az esas veya ¢ikarilmis sermaye ile kanun ve
esas sozlesme uyarmca dagitilmasina izin verilmeyen yedek
akgelerin toplami kadar olmalidir.

(4) Yukaridaki hiikiimler uyarinca, sadece, bedellerinin tiimii
odenmis bulunan paylar iktisap edilebilir.

8 “Pay” sozciigii hem senede baglanmamis payr hem de pay senedini kapsar. (Yeni
TTK 385’inci madde gerekgesi)
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(5) Yukaridaki fikralarda yer alan hiikiimler, ana sirketin
paylarimin yavru sirket tarafindan iktisabi halinde de uygu-
lamir. Pay senetleri borsada islem géren sirketler hakkinda,
Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) seffaflik ilkeleri ile fiyata
iliskin kurallar yoniinden gerekli diizenlemeleri yapar.”

Yeni TTK’daki bu diizenleme, genel olarak anonim sirketin kendi
paylarini ivazli olarak iktisap edemeyecegini diizenlemekle birlikte on-
goriilen sartlara uyulmak kaydiyla sirketin, sermayesinin % 10'una kadar
kendi paylarini iktisap ve rehin olarak kabul edebilmesine imkan sagla-
maktadir. Baska bir deyisle, yonetim kuruluna verilen yetkilendirme
cercevesinde, % 10 oraninin altinda kalan ivazli iktisap ve paylarin rehin
olarak kabuliinde yasak kalkmaktadir.

S6z konusu yasagin, mehaz AB Yonergesi’nin 19’uncu maddesine
uygun oldugu soylenebilir. Ancak hiikmiin serbest yiizdeye iligskin dii-
zenledigi yetki sartinin, siire bakimindan, AB Yonergesindeki diizenle-
meden farkli oldugu goriilmektedir. AB Yonergesinde, genel kurul tara-
findan yonetim kuruluna verilecek yetkinin en ¢ok 18 ay olabilecegi ka-
bul edilmistir. Yeni TTK’da ise bu yetkinin en ¢ok 5 yil i¢in verilebile-
cegi diizenlenmektedir. Anilan siire Yeni TTK Tasaris1 metninde ve
madde gerekcesinde 18 ay olmasmna karsin Yeni TTK’nin 379’uncu
maddesi metninde 5 y1l olarak diizenlenmistir’.

Yeni TTK’nin gerekgesinde, genel kurul’un bu konuda bagka bir
organ1 yetkilendiremeyecegi diizenlenmektedir. Yonetim Kurulunun bu
yetkiyi bir baskasina devredip devredemeyecegi ise tartismaya agik bira-
kilmustir.

Yasaga aykir1 davranilmasi halinde uygulanacak yaptirirm Yeni
TTK’nin 385’inci maddesinde diizenlenmistir. Buna gore, Yeni TTK nin
379 ila 381’inci*® maddelerine aykir bir sekilde iktisap edilen veya rehin
olarak alinan paylar, iktisaplar1 veya rehin olarak kabulleri tarihinden

® Yeni TTK 379’uncu madde gerekcesinde, “Yetki en ¢ok 18 ay icin verilebilir.”
denilmektedir. Yetki stiresi, SPK ilke kararinda paylar1 borsada islem géren anonim
sirketler bakimindan da 18 aydir.

% yeni TTK’mn 380 ve 381’inci maddelerinde, kanuna karst hile ve genel kurulun
yetkilendirmeye iligkin karar1 olmadan edinilen iktisap halleri diizenlenmektedir.
Makale konumuzun sinirlarinin digina ¢ikmamak admna ve bu hiikiimlerin baslh
basma bir makale konusunu olusturmakta olmasi nedeniyle bu ¢alismamizda bu
hiikiimlere ayrica yer verilmemektedir.
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itibaren alt1 ay i¢inde elden ¢ikarilir veya tizerlerindeki rehin kaldirilir.
Hiikiimde, elden ¢ikarmaya veya rehni kaldirmaya iliskin 6zel bir usul
ongoriilmemistir. Idare islevinin geregi olarak elden ¢ikarma yetkisi yo-
netim kurulundadir. Yoénetim kurulu gorevini esitlik ve kamuyu aydin-
latma ilkelerine uygun olarak yerine getirir.

b) Yasagin Istisnalari

Yeni TTK’nin 382. maddesi anonim sirketlerin kendi paylarini ik-
tisap edebilmesi yasagmin istisnalarii diizenlemektedir. Hiikiim,
TTK’nin 329’uncu maddesi ile bir¢ok noktada benzerlikler gdsterir. Bu
maddenin Yeni TTK’nin 379 ve 381’inci maddelerinden farki belirli
hallere 6zgiilenmis olmasidir.

Madde hiikmii asagidaki sekildedir:

“(1) Bir sirket, 379 'uncu madde hiikiimleri ile bagli olmaksizin;

a) Esas veya ¢tkarilmis sermayesinin azaltiimasina iliskin 473 ild
475 inci madde hiikiimlerini uyguluyorsa,

b) Kiilli halefiyet kuralinin geregiyse,
C) Bir kanuni satin alma yiikiimiinden doguyorsa,
d) Bedellerinin tiimii 6denmis olmak sartiyla ve cebri icradan,
bir sirket alacaginin tahsili amacina yonelikse,
e) Sirket, menkul kiymetler sirketiyse,
kendi paylarin: iktisap edebilir.”
Birinci bendde sirketin, fazla sermayeyi iade amaciyla, sermaye
azaltmas: diizenlenmistir. Hiikiim uyarinca, sirket iadeye (itfaya) tabi

paylar1 paysahiplerinden satin alir ve itfa eder veya zarari gidermek
amacuyla itfa eder.

Ikinci bend, birlesme, béliinme ve mirasla intikal gibi yollarla ikti-
sap edilen paylar hakkindadir. Hilkmiin kismi kiilli halefiyeti de kapsa-
dig1 siiphesizdir.

Ucgiincii bend, Ozellestirme Kanunu veya diger bir kanunun her-
hangi bir hiikkmii dolayisiyla iktisap edilen paylara dairdir.

Dordiincii bendde diizenlenen varsayimda sirket bir alacagini tahsil
edememistir; bor¢lunun elinde sirketin kendi paylar1 vardir ve cebri ic-
rada satilmaktadir. Bu paylarin bedellerinin tiimii 6denmigse sirket bun-
lar1 cebri icradan iktisap edip ihale bedeli ile alacagin1 mahsup edebilir.
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Yeni TTK’nin hitkkmii ve hiikkmiin gerekg¢esinden goriildiigii iizere;
birlesme, boliinme ve mirasla intikal gibi kiilli halefiyet ilkesinin geregi
olarak iktisap edilen paylar hakkinda yasa koyucu genel kurala bir is-
tisna tanimaktadir. Ancak, bu istisna da sinirsiz bir istisna degildir. Yeni
TTK’da ongoriilen istisnai hallerde dahi sirketin kendi hisselerinin nihai
sahibi olabilmesi miimkiin degildir. Zorunlu olarak iktisap edilen hisse-
lerin sirket sermayesinin % 10’unu asmasi halinde, %10’u gegen kismi-
nin elden ¢ikarilmasi gerekmektedir.

Yeni TTK’nin 384 {incii madde hiikkmii asagidaki sekildedir:
“382’nci maddenin (b) ila (d) bentleri ve 383 tincii madde

hiikiimlerine gore, iktisap edilen paylar, sirket i¢in herhangi
bir kayba yol agmadan devirleri miimkiin olur olmaz ve her
halde iktisaplarindan itibaren iic yil iginde elden
ctkarilirlar;, megerki, gsirketin ve yavru gsirketin sahip
olduklar: bu paylarin toplami sirketin esas veya ¢ikarilmis
sermayesinin yiizde onunu asmasin.”

Bu hiikiim ile sirket hisselerinin elden ¢ikarilmasi hususunda yo6-
netim kuruluna 3 yil gibi uzun bir siire taninmistir. Burada dikkat edil-
mesi gereken sirketin elinden ¢ikarmasi gereken hisselerin toplami, sir-
ket esas veya ¢ikarilmig sermayesinin %10’unu asan kismidir. Diger bir
ifadeyle, sirketin iktisap ettigi hisselerin toplam, sirket esas veya ¢ika-
rilmig sermayenin %10’unu agsmiyorsa elden ¢ikarilmasi gerekmez.

Elden ¢ikarma zorunlulugunun 382’nci maddede sayilan haller ile
ivazsiz iktisapta Ongoriilmesinin sebebi, Yeni TTK nin 382’nci madde-
sinde ongoriilen iktisap istisnalarinin ihtiyaclardan degil, zorunluluklar-
dan kaynaklanmasidir. Zorunlulugun etkisi ortadan kalkinca bunlar1 mu-
hafaza etmek yasagin konulmasimi gerekli kilan sebeplere aykir1 diiser.
Ayni gerekge ivazsiz iktisaplar i¢in de gegerlidir. Yeni TTK nin ilkesi
sudur: Ihtiyag varsa paylar elde tutulmali, aksi halde devredilmelidir.
Yiizde on serbestisi kapsaminda iktisap edilen hisselerin %10’unun el-
den ¢ikarilmasi zorunluluguna tabi bulunmamaktadir.

Bu kapsamda, ornegin kiilli halefiyet ilkesi kapsaminda zorunlu
olarak iktisap edilen sirket hisselerinin elden ¢ikarilmasi zorunlulugu
sadece sermayenin %10 unu asan kismi i¢in gegerlidir. Bu sirkete ser-
mayenin %10’una kadar olan kismi1 igin kendi hisselerini iktisap etme
imkan1 verilmektedir.
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Ornegin; Dolunay sirketi Giines sirketinin, Giines sirketi de Yildiz
sirketinin ortagidir. Giines sirketinin sahip oldugu Yildiz sirketine ait
istirak hisselerinin Dolunay sirketine kismi bdliinme kapsaminda devri
ve devir sonucu Dolunay sirketi tarafindan ihdas edilecek hisselerin Gii-
nes sirketinin ortaklara verilmesi halinde Dolunay sirketi, Giines sir-
ketinin ortagi olmasi nedeniyle, kendi hisselerine sahip olmaktadir.

Ornegimizdeki sirketlerin sermayeleri ve ortaklik yapilar asagi-
daki sekildedir:

Giines Sirketi Dolunay Sirketi
Ortaklar Pay Tutari |Pay Orani|Pay Tutari |Pay Orani
A 20.000 20% 10.000 7%
B 40.000 40% 20.000 14%
C 30.000 21%
D 5.000 5% 40.000 29%
E 5.000 5% 40.000 29%
Dolunay Sirketi 30.000 30%
Toplam 100.000 100% 140.000 100%4

Kismi boliinme kapsaminda devre konu Yildiz sirketi hisselerinin
itibari degerinin 50.000 TL oldugu varsayimi altinda, Yildiz hisselerinin
kismi bolinme suretiyle devralinmasi sonucu devralinan malvarlig: kar-
sthiginda 50.000 TL degerinde istirak hissesi Giines’in ortaklarina sekil-
deki ortaklik oranlarina gore dagitilmistir. Bu dagitim sonucu Dolunay
sirketi, kismi boliinme Oncesinde Giines sirketinin ortagi oldugundan,
kismi boliinme isleminin ardindan kendi hisselerine sahip olmustur.

Kismi béliinme sonucunda olusacak yap1 asagidaki sekildedir:

Kismi Béliinme Oncesi Kismi Béliinme Sonrasi
Giines Sirketi Dolunay Sirketi Giines Sirketi* Dolunay Sirketi
Ortaklar Pay Tutar |Pay Orani|Pay Tutari |Pay Orani|Pay Tutari [Pay Orani|Pay Tutan |Pay Orani
A 20.000 20% 10.000 7% 20.000 20% 20.000 11%
B 40.000 40% 20.000 14% 40.000 40% 40.000 21%
C 30.000 21% 30.000 16%
D 5.000 5% 40.000 29% 5.000 5% 42.500 22%
E 5.000 5% 40.000 29% 5.000 5% 42.500 22%
Dolunay Sirketi 30.000 30% 30.000 30% 15.000 8%
Toplam 100.000 10099 140.000 10099 100.000 10099 190.000 10099
*Gunes'in serbestge tasarruf edebilecegi sermaye yedeklerinin mevcut oldugu ve bu nedenle Giines biinyesinde sermaye azaltimi ile es
zamanl sermaye artrimi yapildi§i varsay imistir.

Ornegimizde yer verilen varsayimsal pay tutarlar1 ve pay oranla-
ria gore yapilan hesaplamada Dolunay sirketi, esas sermayesinin %81
kadar kendi hissesine sahip olmaktadir.

REGESTA Cilt: 2 Sayi: 1 Yil: 2012



Yusuf Gokhan PENEZOGLU - Gamze DURGUN 55

Yeni TTK’ nin 379, 382 ve 384’iincii maddeleri kapsaminda, bo-
liinme suretiyle iktisap edilen ve sermayenin %10’unu gecmeyen payla-
rin iktisabina cevaz verilmekte, bu paylarin elden c¢ikarilmasi beklen-
memektedir. Bu nedenle, Dolunay sirketinin sahip oldugu %8’lik hisse
Dolunay sirketine ait olacak ve sirketce serbestce tasarruf edilebilecektir.

Ancak o0rnegimizde Dolunay sirketi tarafindan iktisap edilen sir-
ketin kendi hisselerinin toplaminin %15 oldugu bir ihtimalde, elden ¢i-
karilmas1 gereken hisselerin toplami, iktisap edilmis paylarin %51 ola-
caktir. Nitekim Yeni TTK’nin 384’linci maddesine gore, sirketin bu
hisselerin nihai sahibi olabilmesi miimkiin olmayip iktisap edilen payla-
rin sirket i¢in herhangi bir kayba yol agmadan devirleri miimkiin olur
olmaz ve herhalde iktisaplarindan itibaren 3 yil i¢inde elden ¢ikarilma-
lar1 gerekmektedir. Bu 3 yillik siirenin sirketin kendi hisselerini elden
c¢ikarmast i¢cin makul oldugu sdylenebilecektir.

IV- SONUC

Diinyanin gelismis iilkelerinde gozlemlenen egilime paralel olarak,
tilkemizde de 6762 sayili TTK’da yer alan anonim sirketlerin kendi
paylarini iktisap ve rehin olarak kabul edebilmeleri konusundaki mutlak
simirlamadan vazgecilmis ve Yeni TTK ile sirketlere, kendi paylarini
yiizde ona kadar iktisap edebilme imkani getirilmistir. Bu durum hig
stiphesiz grup sirketlerinin yeniden yapilandirilmalarinda -siirli ve ge-
cici olarak da olsa- kendi hisselerine sahip olabilmelerine, sirketin ser-
maye ve ortaklik yapisin1 degistirmelerine, boliinme birlesme gibi yapi-
landirma araglarmin daha efektif uygulanmasina ve en nihayetinde sir-
ketlerin bu yapilandirma araglar ile vergisel avantajlardan yararlanmala-
rina imkan saglamaktadir.
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OZET

Bu c¢alismada Ticaret Sicil Midiirliigii ve Ticaret Sicil Miidiir-
[igli’niin islemleri Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na gore anlatilmaya cali-
silmistir.

ABSTRACT

In this essay, the Trade Registry and its transactions are analyzing
according to the New Turkish Commercial Code.
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sicili gazetesi, yeni Tiirk Ticaret Kanunu
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* Makalenin birinci boliimiidiir.
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¢) ELEKTRONIK SERTIFIKA HiZMET SAGLAYACISI - 5070
sayil1 Elektronik imza yasasinin 8. maddesinde tanimlanan hizmet sag-
layiciy1

d) ESNAF — ister gezici isterse bir diikkan ya da sokagin belli bir
yerinde sabit bulunsunlar, geliri gdsterilen sinir1 agmayan ve sanat yahut
ticaretle ugrasan kisiyi,

e) GUVENLI ELEKTRONIK IMZA — 5070 sayili yasanm 4.
maddesinde tanimlanan elektronik imzay1 !

f) YASA — 13.1.2011 giinlii 6102 sayili Tiirk Ticaret Yasasini

g) MERKEZI SICIL KAYIT SISTEMI (MERSIS) — Ticaret sicili
islemlerinin elektronik ortamda yiirtitildigl ticaret sicili kayitlari ile
tescil ve ilan edilmesi gereken iceriklerin diizenli olarak depolandigi ve
elektrik ortamda sunuldugu merkezi ortak veri tabanini da igeren, Giim-
riik ve Ticaret Bakanligi tarafindan olusturulan ve yonetilen uygulamay1

h) MERSIS NUMARASI — MERSIS te kaydi tutulan tiizel kisiler
ile tacirlere verilen sistem tarafindan 6zel algoritma ile iiretilmis tekil
numarayl,

i) MUDUR - Ticaret sicili miidiiriinii,

j) MUDURLUK - Miidiiriin yonetimi altinda bulunan ve ticaret si-
cil islemlerinin yiiriitiildiigii ticaret sicil miidiirligilint,

k) MUDUR YARDIMCISI — Ticaret sicili miidiir yardimcisini,

1) NITELIKLI ELEKTRONIK SERTIFIKA — 5070 sayili yasanin
9. maddesinde tanimlanan sertiﬁkayl2

m) SICIL — Ticaret sicilini,

n) SICIL GAZETESI- Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesini,

0) SIRKET SOZLESMESI- Anonim ve sermaye yeri paylara bo-
linmiis komandit sirketlerde, esas sozlesmeyi; kolektif ve limited sir-
ketlerde sirket sdzlesmesini ve kooperatiflerde ana s6zlesmeyi,

6) TACIR — Yasada tacir olarak tanimlanan kisileri

p) TESCIL TARIHI — Ticaret sicili miidiirliiklerinin MERSIS {ize-
rinden giivenli elektronik imza ile gerceklestirdikleri tescil islemlerinde,
imzaya eklenen zaman damgasindaki tarihi,

15070 sayili yasa mad. 4

25070 sayili yasa mad. 9
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r) TICARI ISLETME — Esnaf isletmesi icin dngoriilen smir asan
oranda gelir saglamay1 ama¢ edinen ¢alismalarin siirekli ve bagimsiz
bigimde yiiriitiildigi isletmeyi,

s) TOBB — Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

s) YERLESIM YERI — Gergek ve Tiizel kisiler yoniinden TMY.
nin 19. ve 51. maddelerinde belirtilen yeri,g-4 Ticari isletme bakimindan
ise, ticari faaliyetin (¢alismanin) siirdiirildiigi yeri,

t) ZAMAN DAMGASI — 5070 sayili yasanin 3/1. maddesinin (h)
bendinde tanimlanan kaydi,

ifade etmektedir. Ag¢iklamalarimizda bu tanimlar sikla gececegi
i¢in burada konumuza girmeden bu tanimlar1 belirtmekte yarar gordiik.

TICARET SiCiLI MUDURLUGU
Gumriik ve Ticaret Bakanliginin, gézetim ve denetiminde Ticaret

ve Sanayi odalar1 ya da Ticaret odalar1 biinyesinde kurulan teskilat olup
ticari bir unvanin ve isletmenin sicile kayitlarini saglayan kurulustur.”

Kurulus ve Miidiirliigiin Is Cevresi

Ticaret Sicili Midiirligi, Ticaret ve sanayi odalar1 ya da Ticaret
odalarinda ilgili odanin 6nerisi ve Giimriik ve Ticaret Bakanliginin izni
ile kurulur. Oda bulunmazsa veya sicil islemlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in
yeterli teskilat bulunmayan odalarin bulundugu yerlerde de sicil, Bakan-
likca belirlenecek bir odadaki miidiirliik¢e tutulur.

Ticaret sicili miidiirliigli kurulmasini isteyen odalarin (Ticaret ve
Sanayi odalar1 veya Ticaret odalari) yeterli teskilata sebep bulunmadik-
lar1 Bakanlikga tespit oldugu takdirde, kurulusa izin verilmez.

Incelemede;

a) odanin iiye sayisi

b) gelir durumu

c) bilgi islem alt yapis1

d) odada ¢aligan personel sayis1 ve nitelik yoniinden yeterlilik

e) odanin bulundugu il ya da ilgenin g¢evresindeki miidiirliiklere
olan uzakliklar

¥ 5070 sayili yasa 3/1 maddesi
* Tiirk Medeni Yasas1 mad. 19,51
® Ticaret Sicili Tiiziigii mad. (11)
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g6z Oniinde tutulur. Bundan baska, Ticaret sicili midirliiklerin ve
mudiirliiklere bagli hizmet birimlerinin kurulmasinda aranacak kosullar
TTK. nun 24. maddesi uyarinca Bakanlik¢a cikarilacak yonetmelikle
belirlenir.

Oda oOnerir, Bakanlikta olur derse, ayn1 Ticaret sicili midiirliigline
bagli hizmet birimleri acilabilecektir. °-’

Ticaret Sicili Miidiirliigiiniin Tegkilat
Ticaret sicil miidiirliigii;

a) Miudiir

b) Miidiir Yardimcisi

¢) ya da miidiir yardimcilari

d) Diger personel

den olusmaktadir. 8

Miidiir yardimcilar1 ve miidiir ilgili oda yonetim kurulunun 6nerisi
ve Bakanligin uygun goriisii ve oda meclisinin onaylamasiyla olunmak-
tadir.® Miidiir ve yardimcilarinin gorevlerinden alinmalarinda da bu yon-
tem uygulanir. Ancak oda yonetim kurulunun goérevden alma Onerileri
hakli gerekgelere dayanmaz ve Bakanlik¢a da uygun goriilmesi ve oda
meclisinin onaylamas1 gerekir.

Ticaret siciline kayitlarda alinacak harglart TTY. nin 1532. mad-
desi geregince odaya aktarilan tutar ayri bir hesapta gosterilecektir. On-
celikle Ticaret Sicili Miidiirliiglin her tiir gereksinimi i¢in kullanilacaktir.
Ancak aktarilan kisim sicil hizmetleri i¢in yeterli olmamast durumunda
da kaynak odaca saglanacaktir. Yalniz odalar sicil hizmetlerinden sagla-
diklar1 gelir ve harg pay tutarlar ile miidiirliigiin personel giderleri vs. yi
her yilin Mart ayinin sonuna kadar yillik olarak Bakanliga bildirmek
zorundadur. '

TTK. 24

Ticaret Sicili Tuziigi (4)
Ticaret Sicili Tiizigul (5)
Ticaret Sicili Tiizigu (5)
10 Ticaret Sicili Tiiziigii (5)

© © N o
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Ticaret Sicilinin Yonetimi

Ticaret Sicili, Ticaret sicil midiirii tarafindan yonetilir. Sicil
miidiiriniin ayrilmasi veya herhangi bir nedenle bosalmasi durumunda,
mudiirlik gorevi miidiirlik personelinden birine verilebilir. Bu husus
oda meclisinin karariyla olur ve durum yazili olarak Bakanliga bildirilir.
Ancak bu vekalet gorevi (6) ay1 gecemeyecektir. !

Miidiir yardimcilart ve diger personel arasinda is boliimii Ticaret
sicili miidiirii tarafindan saglanir. Islerin aksamamasi i¢in gereken on-
lemleri de alir. Gereksinim duyulacak personel calisma yeri ile arsiv,
demirbas ve diger arag ve geregler oda meclisince hemen temin edilir.

Miidiir olmadig1 zaman miidiir yardimcis1 miidiirliige vekalet eder.
Birden ¢ok yardimci oldugu takdirde bu gérevi miidiir belirler.

Ticaret sicili miidiir ve yardimecilar ile tescil islemlerinde gorevli
personele miidiirliikteki gorevleri disinda baska bir gorev verilemez.
Bakanlik disinda da hi¢bir kimse miidiirliige ya da miidiirliik personeline
emir ve talimat verilemez.'?

Sicil Miidiirliigiinde ¢alisan personelde aranacak nitelikler

Ticaret sicili miidiir ya da miidiir yardimcisi ile gorevlendirilecek
personel;

a) Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandasi olacak.

b) Miidiir ve yardimcilar1 40 diger personel 35 yasini doldurmus
bulunacak.

c) Askerligini yapmis olacak.

d) Miidiir ve miidiir yardimcilar1 i¢in kamu gorevlerinde en az (5)
yil veya 6zel sektorde en az (5) yil is tecriibesine sahip olacak ya da Ti-
caret sicil Miidiirliiglinde (2) yil ¢aligmis bulunacak.

e) Kamu haklarindan kisitlanmis, yasaklanmis bulunmayacak.

f) Kasten islenen bir sugtan dolay: (1) yil ya da daha fazla siireyle
hapis cezas1 almamis olacak.

g) Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal
diizene ve bu diizenin isleyisine karsi su¢lardan mahkiim olamayacak.

1 Ticaret Sicili Tiizigi 6
12 Ticaret Sicili Tiizigi 6
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h) Zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gii-
veni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina
fesat karistirma, suclarindan mahkum olmayacak.

1) Sugtan kaynaklanan mal varlig1 degerlerini aklama ya da kagak-
¢ilik suglarindan hiikiim giymemis bulunacak.

j) Gorevini siirekli yapmasina engel olabilecek viicut ya da akil
hastalig1 yahut viicut sakatlig1 bulunmayacak.

k) Tacir ya da esnaf sayilacak iglerle ugrasmayacak.

1) Kisitlanmig bulunmayacak yani vesayet altina alinmamis olacak.

m) En az 4 yil siireli, hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bi-
limler, isletme, iktisat fakdilteleri ile bunlara denkligi yetkili makamlarca
kabul edilen yurt ici ya da yurt disindaki 6grenim kurumlarindan diplo-
mali olacak. ™

Ancak, oda da calisacak personel de miidiir ve miidiir yardimcilig1
i¢in 4(34ve diger personel icin 35 yasin doldurulmasi kosulu aranmaya-
caktir.

Ticaret sicil miidiirliigii calisanlarimin bagh oldugu kosullar

Oda calisanlarinin bagli oldugu mevzuat, burada da aynen uygula-
nacaktr. ™

Oda ile ticaret sicilinde calisacaklar arasinda yapilacak sozles-
meler

Ticaret sicili midiir, miidiir yardimeilart ile tescil islemlerinde, go-
revlendirilecek personel ile Ticaret odas1 arasinda yapilacak hizmet soz-
lesmeleri belirsiz siireli is s6zlesmeleri’dir. Bu kisilere saglanacak ticret
ve mali haklarin tespitinde de; miidiirliikte yiiriitiilen hizmetlerin aslilik
igeren kamu hizmeti oldugu g6z 6niinde tutulacaktir. Buradan bagka ca-
lisacak personelin tasidigr hukuki ve mali sorumluluk da dikkate alina-
cag gibi yine miidirliiglin is yogunlugu ve odanin sicil hizmetlerinde
kazandig1 gelir de bu tespitte 6nem arz edecektir.'®

B TTY. 24

¥ Ticaret Sicili Tiizigi 7

> Ticaret Sicili Tiizigi 8

18 Ticaret Sicili Tiizigii 8/1,2,3
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Sicilde calisanlara gorevieri nedeniyle verilecek disiplin cezasini
gerektiren tutumlar

Ticaret sicil miidiirliiglinde ¢alisan miidiir ve diger personele veri-
lecek disiplin cezalar1 gerektiren eylem ve durumlar;

a) Uyarma,

1. Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, kayitsizlik géstermek
ya da diizensiz davranista bulunmak

2. Oziirsiiz ya da izinsiz olarak goreve ge¢ gelmek, isten erken ay-
rilmak, gorev yerini terk etmek

3. Yapilan gorevin ehemmiyetine yakismayan tutum ve davranis-
larda bulunmak

4. Gorevine ya da is sahiplerine karsi kayitsiz olmak veya ilgisiz
kalmak

5. Gorevin isbirligi i¢inde yiritilmesi ilkesine aykir1 davranis ser-
gilemektir

b) Kinama;

1. Is arkadaslarina, yaninda calistirdig1 personele ve is sahiplerine
kotli muamelede bulunmak

2. Is arkadaslarima ve is sahiplerine sdzle ya da davranisla satasmak

3. Gorev yerinde genel ahlak ve edep dis1 davranislarda bulunmak,
bu tiir yaz1 yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak

4. Bakanlik emirlerini yerine getirmemek
¢) Ucretten kesme

1. Kasitl olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yap-
mamak belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek

2. Oziirsiiz ve kesintisiz (iki) giin géreve gelmemek

3. Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlig
beyanda bulunmak

4. Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek

5. Herhangi bir yerin (gorev sinirlari i¢inde) toplanti, tdren ve ben-
zeri amaglarla izinsiz kullanilmasina yardimci olmak

6. (Ticaret odas1) oda ve ticaret sicili miidiirliigli personelinin itibar
(onur) ve giiven duygusunu sarsici davranis sergilemek (gorev smirlar
icinde)
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7. Amir ya da yaninda ¢alistirdig kisilere karsi kiiciik diistiriicli ya
da asagilayici eylem ve davraniglarda bulunmak

8. Gorev yeri sinirlart i¢inde herhangi bir yeri toplanti, téren ve
benzeri amaglarla izinsiz kullanmak yahut kullandirmak

9. Ticaret yapmak veya ticaret sicili personeline yasaklanan baska
kazang getirici ¢alismalarda bulunmak

10. Agiklanmasi yasak bilgileri agiklamak

11. Amirine, yanindakilere, is arkadaslar1 ya da is sahiplerine ha-
karette bulunmak ya da bunlar1 tehdit etmek

12. Verilen gorevleri ve emirleri kasten yapmamak

¢) Gorevden alma

1. Ideolojik ya da siyasi amaglarla Ticaret sicili miidiirliigiiniin ya da
odanin huzur ve caligma diizenini bozmak, boykot, isgal, hizmetlerin
yuriitiilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katiimak,
goreve gelmemek, bunlar tahrik ve tesrik etmek ya da yardimda bulunmak

2. Siyasi ve ideolojik amach bildiri, afis, pankart ve benzerlerini
odanin herhangi bir yerine asmak ya da teshir etmek

3. Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diisiince,
felsefi inang, din ya da mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar ve zararini
hedef tutan davranig sergilemek

4. Oziirsiiz olarak bir y1lda (10) giin géreve gelmemek

5. Amirlerine, is arkadaslarina ya da is sahiplerine hakaret veya
(fiili) eylemli tecaviizde bulunmak veya bunlar1 tehdit etmek

6. Ticaret sicili personeli sifatiyla bagdasmayacak nitelik ve dere-
cede yiiz kizartici ve utang verici davraniglarda bulunmak

7. Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak

8. Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gorev yerinde gizlemek

9. Yurt disinda devletin onurunu zedeleyecek ya da gorev haysiye-
tini zararlandirilacak tutum ve davraniglarda bulunmak

10. Gorevi stiresince TCY. nin 53. maddesinde belirtilen siireler
gecse bile kasten islenen bir suctan (1) y1l ya da daha fazla hapis cezasi
veya devletin giivenligine kars1 suclardan hiikiimli olmamak®’

11. Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii i¢ki igmek™®

75237 sayih TCY. 53
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Disiplin cezasi vermeye yetkili olanlar

Ticaret sicili yonetmeliginin 8. maddesinde Ticaret sicili midii-
rinde calisanlarina, uygunsuz davranislarindan dolay1r disiplin cezasi
vermeye yetkili olanlar sayilmistir. Bunlar;

a) Ticaret sicili miidiirleri hakkinda, uyarma, kinama, iicretten
kesme cezasi, genel sekreter ve yonetim kurulu baskaninin miisterek
katilim1 (imzasi) ile verilecektir. Bu cezalara itiraz bagli olunan ticaret
odas1 yonetim kuruluna yapilacaktir.

b) Ticaret sicili miidiir yardimcilar1 i¢in; uyarma, kinama, iicretten
kesme cezasi da ticaret sicili miidiirii ile oda genel sekreterinin miisterek
imzalar ile verilir.'® Bu cezalara oda yonetim kuruluna itiraz edilebilir.

c¢) Ticaret sicilinde tescil islerinde gorevli personel hakkinda da,
uyarma, kinama, iicretten kesme cezasi, Ticaret sicili miidiir yardimcist ve
Ticaret sicil miidiiriiniin miisterek imzalariyla verilir. Bu cezalara itirazlar
da, oda genel sekretere yapilacaktir. Gorevden alma cezasina itiraz ise,
Ticaret sicil miidiiri ve oda genel sekreterinin miisterek imzasiyla
kararlastirilir. Bu karara itiraz da oda yonetim kuruluna yapllalcaktlr.20

Disiplin cezalarina itiraz siiresi

Ticaret sicil miidiirligli ¢alisanlarina verilen disiplin cezalarina
kars1 itiraz miimkiindiir. Disiplin cezalar ilgililerin savunmasi alinma-
dan verilemez. Savunma alinmadan verilmisse itiraz haklidir.

Savunma i¢in en az (7) giinliik bir siire verilmesi ve bu siirenin il-
giliye tebliginden itibaren islemeye baglamasi zorunludur.

Disiplin cezalarina itiraz tebligden itibaren (8) giin i¢inde yapil-
malidir. Yapilan itiraz da (30) giin i¢inde karara baglanmalidir. Bu siire
en fazla siiregtir.

Siiresi i¢inde itiraz yapilmazsa, verilen disiplin cezalar kesinlesir.”*

Disiplin kovusturmasinda zamanagsimi

Disiplin suglariyla ilgili fiil ve durumlarin islendiginin 6grenildigi
giinden itibaren;

18 Ticaret Sicili Tiiziigii mad. 8

9 Ticaret Sicili Tiizigi mad. 8/b

% Ticaret Sicili Tiizigi mad. 8/11

2! Ticaret Sicili Tiizigi 8/11 sayfa 14
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a) uyarma

b) kinama

¢) licretten kesme

cezalarinda (1) ay icinde,

d) goreve son verme cezasinda (6) ay icinde,

disiplin kovusturmasina baglanmadig1 taktirde, disiplin cezasi
verme yetkisi zamanasimina ugrayacaktir.

Verilen disiplin cezalar1 ivedi olarak sanayi ve ticaret bakanligina
bildirilir.”?

Bundan bagka, haklarinda mahkemelerde cezai kovusturma yapi-
lan Ticaret sicili miidiirlik personelinin gegici olarak gorevlerinden
uzaklastirilmalarina oda yonetim kurulu, sanayi ve ticaret bakanliginin
goriisiinii alarak, karar verebilir.?®

Sanayi ve Ticaret Bakanliginin Denetim ve Gozetimi

Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 her zaman Ticaret sicili miidiirlerinin
calismalarini denetleyebilir ve gerekli 6nlemleri alabilir. Bu yetki ken-
dilerine verilmistir. Miidiirler bu tedbirlere ve verilen emirlere uymak
zorundadirlar.

Bakanlik bu denetimi, denetim elemanlar1 araciligiyla yapmakta-
dir. Ancak gerektiginde 6n arastirma niteliginde isler i¢in bakanlik per-
soneline de gorev verebilir. Denetim elemanlar1 Ticaret sicil miidiirligii-
niin defterlerini, miidiirliikte inceleyebilecektir.

Bakanlik ticaret sicil miidiirliigii personelinin yetismesi i¢in kurs
acar, toplantilar yapabilir. Bu hususta TOBB ve odalar ile gerekli isbir-
ligi yaptig1 gibi onlardan gerekli yardim talebinde bulunabilir.?*

Ticaret sicilinin tutulmasinda sorumluluk

Ticaret sicilinin tutulmasindan dogan tiim zararlardan Devlet ile il-
gili oda (Ticaret ya da sanayi odasi) zincirleme yani miiteselsilen so-
rumludurlar. Ancak, zararin dogmasina kusuru ile neden olanlara (miidiir
ya da sicil personeli) Devlet ve oda riicu eder.

22 Ticaret Sicili Tiizigi 8/15 sayfa 15, 16
%% Ticaret Sicili Tiizigi 8/16
2 Ticaret Sicili Tiiziigii mad. 9
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Ticaret sicili miidiir ve yardimcilar ile diger personel de gorevle-
riyle ilgili isledikleri suglardan dolayr kamu gorevlisi olarak kabul edile-
rek cezalandirilirlar ve bunlara karsi islenen suglar da kamu gorevlisine
kars1 islenmis suclar olarak kabul edilir.®

Oda hakkinda agilacak davalar ile Ticaret sicili miidiirliigii cali-
sanlarinin gorevleri ile ilgili sorusturma ve kovusturmalar oda (Ticaret
odasi) tarafindan ivedi olarak Ticaret ve sanayi bakanligina bildirilecektir.

Ticaret sicili islemlerinden dogabilecek zararlar1 karsilamak iizere,
Ticaret sicil miidiirii ile yardimcilar ve tescil islemlerinde gorevli ticaret
sicili miidirligiindeki personele mesleki sorumluluk sigortasi yaptiril-
mas1 gerekir. Bu husus zorunluluk arzeder.?

Bundan baska, Ticaret siciline iligkin her tiirlii belge ile elektronik
ortamda tutulan her tiir kayitlarin giivenligini saglayici 6énlemler de Tica-
ret odasi tarafindan alinacaktir.”’

Sicil kayitlarinda tutulacak defterler

Ticaret sicil miidiirliiglinde kullanilacak defterler;
a) Sicil esas defteri

b) Gelen evrak defteri

c) Giden evrak defteri

d) Ihtar ve ceza defterleri

e) Ticari isletme rehni kaydina ait defterler

f)2 8Bakanhgln uygun ve gerekli gorecegi diger defterler MERSIS te
tutulur.

Mersis’te tutulan defterlerde yazilacak bilgiler Bakanlik tarafindan
belirlenir.

Sicil islemlerinde gerceklestirilmesi ve kayitlarin elektronik or-
tamda tutulmasi

Sicil islemleri, MERSIS iizerinden yapilir ve buna iliskin sicil ka-
yitlart bu sistem tizerinde tutulur.?®

Ticaret Sicili Tiiziigii mad. 10
Ticaret Sicili Tiiziigii mad. 10
Ticaret Sicili Tiiziigli mad. 10
Ticaret Sicili Tiizigli mad. 11
Ticaret Sicili Tlizigi mad. 11/1
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Tescil edilen ticari isletmeler ile ticaret sirketleri ve siiphelerine,
tescil edildikten sonra MERSIS iizerinden bir numara verilmektedir. Bu
numara MERSIS numarasidir. Ozellikle bu numara degistirilemez. Sir-
ket unvaninin silinmesi, degistirilmesi, tiir degisikligi yapilmast durum-
larinda da korunmaktadir.®

Elektronik ortamda yapilan kayitlar

Ticaret sicili islemleri MERSIS {izerinden gerceklestirilir ve sicil
kayitlari da bu sistem iizerinde tutulur.**

Elektronik ortamda yapilan kayaitlar, kayit glinlerine gore ve giincel
olan bu kayitlar aktif olarak goziikecek bicimde tutulur. Degisen ya da
silinen kayitlar ise, pasif olarak, istendiginde erisilebilecek, ancak iize-
rinde herhangi bir degisiklik yapilamayacak sekilde tutulur.

Ticaret sicil miidiirliiglince kayit sirasinda yapilan maddi hatalar,
sicil miidiirli ya da yardimecisi tarafindan diizeltilir. Diizeltme yapilirken
bu diizeltme kayitlarinda da, maddi hata oldugu ve nedenleri belirtile-
cektir. Maddi hata sonucu yapilan diizeltme kaydi, dnceki kaydin tescil
giiniinii etkilemeyecektir ve onceki kayitlar birlikte aktif olarak goriin-
tiilenir.

Bundan baska maddi hatali kayit ilan edilmisse, ayrica diizeltme
ilani da sicil gazetesinde iicretsiz yayimlanacaktir.*

Ancak MERSIS’te dogabilecek, teknik aksakliklardan dolay1
elektronik ortamda islem yapilamamasi durumunda sicil islemleri yazili
ortamda yiiriitiilecek ve bu islemlere iliskin kayitlar, daha sonra ivedi
olarak Ticaret sicil miidiirliigiince elektronik ortama aktarip kaydedil-
mesi yoluna gidilecektir.*®

Ticaret sirketleri ile gergek ve tiizel kisiligi olan diger tacirler,
TTY. ve ilgili yasalarin zorunlu tuttugu tiim iglemleri elektronik ortamda
elektronik imza ile de yapabilecek, bu islemlerin dayanaklar1 belgeleri
de ayni1 usulle elektronik ortamda diizenleyebileceklerdir. Burada 6nemli
olan bu islemlerin yapilabilmesi icin, ilgililerin giivenli elektronik imza

% Ticaret Sicili Tiiziigi mad. 11/2
31 Ticaret Sicili Tiizigi mad. 12

%2 Ticaret Sicili Tiizigi mad. 12/3
% Ticaret Sicili Tiiziigii mad. 12/4
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sahibi olmalarinin zorunlulugudur. Giivenli elektronik imza sahibi olma-
yan sicil iglemlerini elektronik ortamda yapamazlar.34

Sirket adina imzaya yetkili kisilerin girket namina kendi adlarina
iiretilen giivenli elektronik imzayla sirketi temsil etmeleri halinde, kulla-
nilacak nitelikte elektronik sertifikalarda sertifika sahibi alani igerisine,
sertifika sahibinin islemiyle birlikte temsil ettigi tiizel kisinin isminin
yazilmas1 ve tescili zorunlu bulunmaktadir.®

Elektronik ortamda iiretilen belgelerin tescile dayanak olabilmesi
icin, bu belgelerde giivenli elektronik imzayla zaman damgasinin kulla-
nilmasi da zorunlu olmaktadir.*

Onemle belirtelim ki; MERSIS giivenli elektronik imza ve zaman
damgali siirecleri de 6ngordiigii goz 6niinde tutulmalidir.”’

Sicil, yevmiye defteri ve sicil esas defteri icin kullanilan elektro-
nik sistemlerde veri giivenligi

Ticaret sicil, yevmiye defteri ile sicil esas defteri i¢in kullanilacak
elektronik sistemleri de veri giivenligi igin;

1. Kaydedilen veriler, hukuki giivenlik, kalicilik ve kalite agisin-
dan uzun siireli arsivlemeye iligskin standartlara uygun olarak saklanmali

2. Verilerin format, belirli elektronik sistemler veya yazilimlar
ireten bir firmaya bagimli bulunmamali

3. Verilerin giivenligi, kabul edilmis normlara ve giincel teknik
standartlara uygun bigimde saglanmali

4. Veri saklama formatina ve programina iliskin bir dokiimantas-
yon var olmal

dir.

Bu kosullar bulunmadan veri giivenliginden s6zedilmesi miimkiin
degildir.®

Bundan baska; Bakanlik ile TOBB. elektronik sistemlerin islerligi
ve giivenligi i¢in de;

1. Sistemler arasinda veri aligverisini saglayacaklar,

Ticaret Sicili Tiizligli mad. 12/6
Ticaret Sicili Tiizligli mad. 12/7
Ticaret Sicili Tiizigi mad. 12/8
Ticaret Sicili Tiizigl mad. 12/9, 10
Ticaret Sicili Tlizigi mad. 13/1
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2. Verileri, (yedekleme amaciyla) periyodik olarak merkezi olma-
yan veri tagtyicilarina kopyalayacaklar,

3. Verilerin ve elektronik sistemlerin teknik bakimini yapacaklar,

4. Verilere, ulasim yetkisini ve ilgili elektronik sistemlerinin kulla-
nimina ait standartlara uygun bir bi¢imde diizenleme yapacaklar

5. Verilerin ve elektronik sistemlerin kotiiye kullanilmasini engel-
leyici ve dnleyici teknik onlemleri alacaklar,

6. Elektronik sistemlerdeki teknik arizalarin giderilmesini 6nleyici
Onlemler alacaklar,39

Ticaret sicili miidiirliikleri arasindaki veri alisverisi MERSIS iize-
rinden yapilacaktir.*’

Ticaret sicil kayitlarina erisim hakki

Ticaret siciline tescil isleminin dayanaklari;
a) Dilekge

b) Beyanname

c) Senetler

d) Belgeler

e) Ilanlar1 gdsteren gazeteler,

sicil numarasi verilmis dosyalar i¢inde Ticaret sicil miidiirliigiinde
saklanacaktir. Bu bir zorunluluktur.

Sicilin igerigi ve saklanan tiim senet ve belgeleri herkes tarafindan
incelenebilir. Bu inceleme elektronik ortamda veya ticaret sicil miidiirlii-
giinde yapilabilecektir.

Ancak, defterler ve belgeler, Ticaret sicil dairesinin bulundugu ki-
simdan disartya ¢ikarilamayacaktir. Bunlarin incelenmesinde Ticaret
sicil miidiirii gerekli 6nlemleri almak zorundadir. Miidiiriin verdigi ya da
verecegi talimata aynen uymasi gerekmektedir. Inceleyenin aksine tu-
tumu karsisinda Ticaret sicil miidiirii defter ve belgeleri hemen kaldirr,
inceleme yapilmasina engel olur.**

% Ticaret Sicili Tiiziigii mad. 13/2
0 Ticaret Sicili Tiiziigii mad. 13/3
* Ticaret Sicili Tiiziigii mad. 14
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Sicile tescil halinde tescil belgesi verilmesi

Bir isletmenin ve bir unvanin ticaret siciline tescili (kaydi) yapil-
diktan sonra, ticaret sicil miidiirii tarafindan ilgiliye onayli bir tescil bel-
gesi verilir. Bu belgede;

a) Ticaret sicil numarasi,

b) Ticaret unvani,

c¢) Gergek kisiye ait isletmelerde isletme sahibinin kimligi,

d) Sirket merkezinin adresi, subeleri varsa, subelerde subenin adre-
siyle, merkezin adresleri,

e) Isletmenin ¢alisma alani,

f) Isletmeye (tahsis edilmis) ayrilmis olan sermaye

g) Belge diizenlendigi sirada isletmeyi temsile yetkili olanlar

h) Tescili yapan Ticaret sicili miidiirliigliniin (dairesinin) adi,

1) Belgenin verildigi tarih,

1) Ticaret sicil miidiiriiniin ya da miidiir yardimcisinin imzasi ve
miidiirliik miihrii bulunacaktir.*

Tescil belgesinin gecgerliligi

Onayl tescil belgesi diizenlenip verildigi glinden itibaren (bir) yil
i¢in gegerli bulunmaktadir.

Ancak, onayl tescil belgesi lizerinde gosterilen bilgilerden her-
hangi birinin degismesi durumunda, ilgililerin basvurusuna ile bakilmak-
s1zin, onayli belge yeniden diizenlenecek, diizenleme masrafi ile harglar
yasas1 uyarinca harg ilgiliden alinarak belge ona verilecektir.*®

Tescile iliskin belgelerin orneklerinin verilmesi

Ticaret siciline tescili yapilan sicilin igerigi ve dairede saklanan
tiim senet ve belgelerin onayli 6rnekleri istendigi takdirde, giderleri ve
harc1 6denmek suretiyle istek sahibine verilebilecektir. Bunun gibi bir
olgunun, islemin ticaret sicilinde kayitli olup olmadigina dair onayl bel-
geleri de yine giderlerini ve harcin1 6demek suretiyle istedigi takdirde
alabilecektir.

*2 Ticaret Sicili Tiizigii mad. 15
* Ticaret Sicili Tiiziigii mad. 15/3
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Kamu kurum ve kuruluslarinca 6rnek istenmesinde iicret ve harg
almmayacaktir.**

Bir olgunun (isletmenin, iglemin) ticaret sicilinde kayitli olup ol-
madigin1 gosteren onayli bir belge istemesi halinde, verilecek onayh
belge yalnizca isteme konu olan olgular i¢in gegerli oldugu acike¢a bel-
gede gosterilecektir.

Bundan bagka, Ticaret sicili miidiirliigiine verilmis bir belgenin
onayl1 bir 6rnegi talep edildigi takdirde, onay serhinde, mudiirlige ve-
rilmig bu belgenin asil belge oldugu ya da onaysiz bir 6rnegi veya onayli
bir 6rnegi oldugu agikg¢a gosterilmesi gerekecektir.45

Onay serhinde “asl1 gibidir” ya da buna benzer bir ifade igeren iba-
renin, suret bir belgenin drneginin onayiysa, altina “Dosyasindaki niisha-
sinin aynisidir”. ibaresi yazilmalidir. Onay serhinde (yazisinda) suretin
cikarildig1 yer ve giin gosterilir, sicil miidiirii tarafindan imza ve midiir-
liik miihrii ile miihiirlenmesi gerekir.

Ticaret sicili midiirliiklerine bagvurularin suret ve Ozetlerinin
elektronik ortamda diizenlenmesi durumunda da, bunlarin onaylarinin
giivenli elektronik imza ile yapilmasi zorunluluk arzeder.

Ancak, sicildeki kayit ve belgelerden onaysiz 6rnek istenmesi ha-
linde, harg ahnmayacalktlr.46

Tasinmaza tasarruf belgesi verilmesi

Ticaret sicil midiirliikleri, tapu yasasinin (2). maddesi hiikmii ge-
regince ticaret sirketlerinin taginmaz iizerinde tasarruf edebileceklerini
gosteren belgeyi vermekle ylikiimlii bulunmaktadirlar. Sirket s6zlesme-
sinde, sirketin tasinmaza sahip olabileceginin yazilmamis olmasi, belge-
nin verilmesine engel degildir.*’ 48

Sicile tescil istemine ait belgelerin saklanma siiresi

Ticaret siciline tescil isteminin dayanagi;
a) Dilekce

Ticaret Sicili Tiiziigii mad. 16/1
Ticaret Sicili Tiizigli mad. 16/2

*® Ticaret Sicili Tiiziigii mad. 16/4, 5, 6
2644 sayili Tapu Yasast mad. 2
Ticaret Sicili Tiiziigii mad. 17
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b) Biitiin belgeler,

iizerinde MERSIS numarasi ve Ticaret sicil numarasi yazilarak sii-
resiz olarak yasaklanir.*®

Sicil dosyalarinin ya da evrakinin yetkili makamlara verilmesi;
a) Mahkemeler, (adli, idari)

b) Cumbhuriyet savciliklari,

¢) Denetim elemanlari

Ticaret sicili midirliiklerinden sicilde bulunan evraklarin asillari-
nin kendilerine verilmesini ya da gonderilmesini isteyebilirler.”

Sicil belgelerinin (evraklarinin) asillarinin istenilmesi durumunda,
bunlarin asillar1 dizi pusulasi ile imza karsilig1 isteyen yetkili makama
teslim edilmesi gerekir. Ancak bu evrakin (belgelerin) birer kopyas1 Ti-
caret sicil midiirliigiinde saklanir. Dosya ile ilgili islemler sonuglaninca
hemen sicil belgelerinin asillar1 yine Ticaret sicili miidiirliigline geri ve-
rilmesi (iadesi) zorunludur.>*

Ticaret sicil belgeleri (evrak) elektronik ortamda arsivlenmisse, bu
belgeleri isteyen makama elektronik ortamda erisim hakki taninacak ve
belgelerin incelenmesine olanak saglanacatktlr.52

Yetkili makamlar, elektronik ortamdaki ya da kagit ortamindaki
belgelerin asillar1 yerine onayli 6rneklerini istemeleri halinde, elektronik
ortamdaki belgeler kagit ortamina aktarilacak, kagit ortamindaki belgeler
ise ¢ogaltilacak ve onaylanarak Gylece g('jnderilecektir.‘r’3

TESCIL USULU

Ticaret siciline kural olarak basvuru ile kayit yapilmaktadir. An-
cak, dogrudan dogruya (yani re’sen) ya da yetkili kurum veya kurulusun
bildirmesi lizerine de yapilacak tescil yani kayit miimkiin bulunmaktadir.

Ticaret siciline tescil edilecek tiim kayitlarin, sicildeki degisikliklerin
ve kayit silme islemlerinin dogrulayici belgelere dayanmasi, bu belgelerin

Ticaret Sicili Tiiziigii mad. 18
Ticaret Sicili Tiiziigii mad. 19
Ticaret Sicili Tilizigi mad. 19/2
Ticaret Sicili Tiizigl mad. 19/3
Ticaret Sicili Tiiztigii mad. 19
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yazili bicimde ya da elektronik ortamda ticaret sicili miidiirliigiine
sunulmasi gerekmektedir.”*

Ticaret sicil miidiirliigiine basvuru ve bicimi

Ticaret sicili midirliigiine bagvuru yazili dilekge ile ya da elektro-
nik ortamda yapilmaktadir.

Dilekgede istem agikga belirtilip, tescil edilecek olgular gosterile-
cektir. Bundan baska bu dilek¢eye olguyu dogrulayici belgelerin asillar
ya da onayl 6rnekleri eklenecektir. Onayli 6rnekler elektronik ortamda
da hazirlanabilir.

Bagvurunun, elektronik ortamda yapilmasi halinde, dilekg¢e ve bel-
geler giivenli elektronik imza ile imzalanacaktir.

Dilekge, tescil isteminde bulunmaya yetkili kisi ya da kisilerce im-
zalanmis olacaktir. Bundan baska dilekce sahibi kimligini de kanitlamak
zorundadir.

Dilekgedeki imza noterlik¢e onaylanmissa, ayrica basvuru sahibi-
nin kimligini ispatlamasina gerek yoktur.

Ticaret sicil midiirii noterlikge onaylanmig imza yoniinden her
tiirli karsilastirmay1 yapacak, liyenin dosyasinda istemde bulunan kisi-
nin daha 6nceden verdigi onayli imza sirkiileri varsa, onunla karsilasti-
rilacak gerek gordiigi takdirde dilekge altindaki imzanin notere onayla-
tilmasini isteyebilecektir.s5

Tiizel kisi ile yetkili kildig diger kisilerden taahhiitname istenmesi

Ticaret sirketleri (herhangi bir isletmenin ya da unvaninin tescilini
isteyen gercek veya sermaye sirketleri disindaki) tiizel kisi ile yetkili
kildig1 diger kisilerden, sunulan tescil dilekgesi ve imzalarina ait belge-
lerden ayr olarak, Ticaret sicili miidiirliigii, taahhiitname isteyecektir.

Bu taahhiitnamede isletmenin unvani, sermayesi, acik adresi, is-
letmenin ag¢ilis giinii ve bu glindeki gercek faaliyetinin konusu agikca
gosterilecektir.

> Ticaret Sicili Tiiziigi mad. 20
% Ticaret Sicili Tiiziigii mad. 22
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Bundan bagka, bu taahhiitnamenin altina, i¢erdigi bilgilerin dogru
olup, aksinin saptanmasi durumunda sorumlulugun taahhiitnameyi im-
zalayan kisi ya da kisilere ait oldugu notu yazilip imzalanacaktir.>®

Tescil bagvurusunda yetkili olanlar

Ticaret siciline tescil istemi;

a) Ilgililer veya,

b) Temsilcileri, yahut

¢) Hukuki halefleri (vekilleri)

tarafindan yapilir.

lgililer, tacirin gercek kisi olmas1 halinde kendisi ya da, sdzlesme
ile kendisine yetki verilmis temsilcisi, bagvuruda bulunmalidir.

Tacirin tiizel kisi olmasi durumunda ise, bu tiizel kisinin yetkili or-
ganlar1 veya yetkili temsilcileri bagvuruda bulunmalidir.”’

Tescil isteminde bulunabilecekler

Tescil isteminde bulunabilecekleri birka¢ kategoride incelemek
miimkiindiir.”® Buna gore;

1. Gergek kisilere ait Ticari isletmelerde;

a) Isletme sahibi ya da sozlesme ile kendisine yetki verilmis tem-
silcisi,

b) Kiiciik ya da kasithilara ait ticari isletmeyi bunlar adina isleten
yasal temsilci

¢) Iki veya daha fazla kisi tarafindan isletilen isletmelerde, tiim
ortaklar ya da temsilcileri,

2. Ticaret sirketleri disindaki tiizel kisilere ait ticari isletmelerde;
a) Isletme sahibi tiizel kisinin temsilcisi,

3. Donatma istirakinde;
a) Donatma istirakinin tescilinde donatanlarin tamama,

% Ticaret Sicili Tiizigii mad. 23
> Ticaret Sicili Tiiziigi mad. 24
% Ticaret Sicili Tiiziigii mad. 22/2
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b) Tescil edilmis olgulardaki degisikliklerin tescilinde istiraki tem-
sille yetkili kisiler,

¢) Gemi midiiriiniin atanmasi ve gorevden alinmasinda istiraki
temsille yetkili kisiler,

d) Donatma istirakinin sona ermesi halinde donatanlari tamamiu,

e) Tasfiyenin sona ermesinde tasfiye memurlari

4. Kolektif ve komandit sirketlerde;

a) Sirketin kurulusunda kurucularin tamama,

b) Sirket so6zlesmesindeki degisikliklerde, sirketi temsile yetkili kisiler,
¢) Sirketin sona ermesinde, ortaklarin tamami,

d) iflas nedeniyle sirketin infisah1 halinde iflas memuru

e) Sirketin feshi bir ortagin 6liimiinden ileri gelmisse, 6len ortagin
mirascilariyla diger tiim ortaklar, mirasg¢ilarin katilmasi miimkiin bulun-
mayan ya da gii¢ olan durumlarda sag kalan ortaklar,

f) Bir ortagin sirketten ¢ikmasi veya ¢ikarilmasinda diger ortaklar,

g) Tasfiye memurunun atanmasinda veya gorevden alinmasinda
ortaklarin tamamai,

h) Tasfiyenin sona ermesinde tasfiye memurlari

5. Anonim sirketlerde;

a) Sirket kurulusunda sirket s6zlesmesi ile belirlenen yonetim kurulu,

b) Denet¢inin atanmasi ve gorevden alinmasinda yonetim kurulu,

¢) I¢ ydnergenin tescilinde ydnetim kurulu,

d) Genel kurul kararlarinda tescile tabi olgularin bulunmasi duru-
munda, yonetim kurulu,

e) Genel kurul kararlarinin iptaline dair mahkeme kararlarinin tes-
cilinde, yonetim kurulu,

f) Sona erme, iflastan ve mahkeme kararindan baska bir nedenden
gelmisse, yonetim kurulu,

g) Tasfiye memurlarmin atanmasma ya da gdérevden alinmasina
iliskin genel kurul kararlarinin tescilinde, yonetim kurulu,

h) Tasfiyenin sona ermesine ek tasfiyeye ve tasfiyeden doniilme-
sine iliskin kararlarin tescilinde, tasfiye memurlari,
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6. Limited sirketlerde;

a) Sirket kurulusunda miidiirlerin tamami,

b) Temsile yetkili olanlarin tescilinde, miidiirler,

¢) Denetcinin atanmasi ve gorevden alinmasinda, miidiirler,

d) Genel kurul kararlarinda tescile tabi olgularin bulunmast duru-
munda miidiirler,

e) Genel kurul kararlarinin iptaline dair mahkeme kararlarinin tes-
cilinde miidiirler,

f) Sona erme, iflastan ve mahkeme kararindan bagka bir nedenden
ileri gelmisse, miidiir, birden fazla miidiir bulunmasi halinde ise en az iki
miidir,

g) Tasfiye memurlarinin atanmasimna veya goérevden alinmasina
iligkin genel kurul kararlariin tescilinde, miidiirler,

h) Tasfiyenin sona ermesine, ek tasfiyeye ve tasfiyeden doniilme-
sine iligkin kararlarin tescilinde tasfiye memurlari,

1) Sermaye paylarinin devrinde basvurunun (30) giin iginde yapil-
mamasi halinde ayrilan ortak adinin bu paylarla ilgili olarak silinmesinde,
miidiirler,

tescil isteminde bulunabileceklerdir.*

Bagvuruyu mirascilarin yapmasi gereken durumlarda, onlarin adina
vasiyeti tenfiz memuru ya da tasfiye memurlar1 da bagvuruda bulunabilir.

Bir olgunun tescilini istemeye birden ¢ok kimse zorunlu ve yetkili
oldugu takdirde, yasada ve tiiziikte aksine hiikiim bulunmadik¢a bunlardan
birinin istemi ile yapilan tescil, tiimii tarafindan istenmis sayilacaktir.®®

Mahkeme veya bir resmi kurumun kararina dayanan tescil

Mahkemenin ya da resmi bir kurumun bir olgunun dogrudan dog-
ruya (re’sen) sicile tesciline iliskin kararini alan ticaret sicili midiirliigi
resen sicile yazar. IIY. nin 166/2 madde hiikmii saklidir.®*

Mahkeme ya da resmi bir kurum, verdigi hiikiim veya kararda tes-
cil edilecek olgu ile ilgili olarak ticaret sicili miidiirligiinii re’sen tescil

> Ticaret Sicili Tiiziigi mad. 24
% Ticaret Sicili Tiiziigii mad. 24/3-4
% Ticaret Sicili Tiiziigii mad. 25/1
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ile sorumlu tutmadig1r durumlarda, sicile tescil istemi bagvuruya yetkili
kisilerin bagvurusu iizerine yapilacaktir.

Tescil ylikiimliiliigii stiresi i¢inde yerine getirilmedigi takdirde, Ti-
caret sicil miidiirliigii, tescil bagvurusunda bulunmakla yiikiimli kisileri
(30) giin i¢inde tescil bagvurusunda bulunmaya ya da tescili gerektiren
nedenlerin bulunmadigini ispat etmeye ¢agiracaktir.

Tescile iligskin temel ilkeler

Ticaret siciline yapilacak tescillerin gercegi tam yansitmasi,
liclincii kisilerde, yanlis izlenim yaratacak nitelik tasimamasi, kamu dii-
zenine aykirilik olusturmamasi zorunludur.®®

Ticaret sicil islemlerinin bagh oldugu kurallar

Ticaret siciline ait tiim is ve islemler ve 6zellikle tescil, degisiklik
ve silinmeler Yasa, Tiiziik hiikiimlerine gore yapilacaktir.

Sicile tescil; bir olgunun sicile ge¢irilmesini yani yazilmast,

Degisiklik, Tescil edilmis bir olgudaki degisikligin sicil kayitlarina
islenmesini, kayitlarin degistirilmesi ya da diizeltilmesi,

Silinme ise; Tescil edilmis olgunun ortadan kalkmas: veya sona
ermesi nedeniyle ona ait bulunan kayitlarin kapanmasi, silinmesidir.**

Ticaret sicili midiirligiiniin bir olgunun tesciline iligkin kararla-
riyla tescile davetleri, Tebligat Yasas: kurallar1 uyarinca teblig oluna-
caktir.%

Tescil edilmis olgulardaki degisiklikler
Ticaret siciline tescil edilmis olgularda meydana gelecek her tiirlii

degisikliklerin de, yine ticaret siciline tescil edilmesi gerekmektedir.

Bir ticaret unvanina eklemeler (ilaveler) yapilmasi ya da bu unva-
nin unsurlarinda bir kisminin ¢ikarilmasi tescil edilmis olgularda degi-
siklik sayilir. Bunun gibi;

a) Bir tiizel kisinin sirket sd6zlesmesinin hiikiimlerinin degistirilmis
olmasi,

%2 Ticaret Sicili Tiiziigii mad. 25/2

%% Ticaret Sicili Tiizigi mad. 26

® Ticaret Sicili Tiiziigi mad. 27

% 7201 Sayili Tebligat yasasi — Ticaret Sicili Tiiziigii mad. 27/2
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b) Bir temsilciye verilen yetkilerin daraltilmis bulunmast,

¢) Bir temsilciye verilen yetkilerin genisletilmis olmasi,

d) Bir tiizel kisinin tasfiye haline girmesi,

e) Bir isletmenin tescil edilmis olan isyerini, Ticaret sicilinin i
cevresi i¢cinde baska bir yere tagimasi,

gibi haller de tescil edilmis olgularda degisiklik olarak sayilmakta-
dir.%®

G0z Oniinde tutulacak en 6nemli husus, Ticaret siciline tescil bas-
vurusunda bulunmakla yiikiimlii kisiler, idari bir tasarruf geregince ya da
mahkeme karar1 uyarinca, Ticaret sicili miidiirliigliniin resen tescil ile
yiikiimlii tutulmadigi durumlarda da, mahkeme ya da idari makam tara-
findan isletmelerin yonetim ve temsillerine ait degisiklikler yahut kisit-
lamalari da tescil ettirmekle yiikiimlii bulunmaktadirlar.®’

Ticaret siciline yapilan tescilin dayanagi olgu ya da islemler ta-
mamen yahut kismen sona erer ya da ortadan kalkarsa, bu takdirde Tica-
ret sicilindeki kaydin da kismen ya da tamamen silinmesi gerekir.®®

Ticaret siciline tescil ve ilanin iiciincii kisilere etkisi

Sicil kayitlari, Ticaret sicili gazetesinde ilan edildigi giinii izleyen
is glinlinden itibaren (3). kisiler hakkinda hukuki sonu¢ doguracaktir.

Bunun gibi, tescilin sicil gazetesinde ilanin tamami ayni niishada
yayimlanmadig: takdirde, son kisminin yayimlandig: giinii izleyen isgii-
niinden gegerli olarak yine hukuki sonu¢ doguracaktir.

Ucgiincii kisiler hakkinda; kendilerinin sicil kayitlarmi bilmedikle-
rini savunmalar1 herhangi bir hiikiim ifade etmeyecek‘[ilr.69

Ticaret siciline tescili zorunlu oldugu halde, tescil edilmemis ya da
tescil edilip de, ilan1 zorunlu iken ilan olunmamig bir olgunun mevcudi-
yeti karsisinda, tiglincii kisilere etkili olmayacaktir. Ancak; bunu bildik-
leri veya bilmeleri gerektigi kanitlanmasi halinde, tiglincii kisilere karsi
ileri siiriilebilecektir.”

Ticaret Sicili Tiiziigii mad. 28
Ticaret Sicili Tiizligli mad. 28/2
Ticaret Sicili Tiizigl mad. 28/3
Ticaret Sicili Tiizigli mad. 29
Ticaret Sicili Tiizigli mad. 29/4
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Tescilde alinacak harglar

Ticaret sicili miidiirliigiinden harca baglh bir istemde bulunan ya da
belgelerden 6rnek isteyen kimse, yasal harci 6demeden istegi kabul edi-
lemez. Ancak, resen yapilan tescil, degisiklik ya da silinmeler harg alin-
madan Once de yapilabilecektir. Bu durumda da, 492 sayili Harglar Ya-
sasmin 126. maddesi hiikmii geregince, hemen ilgili vergi dairesine du-
rum bildirilecektir.

Har¢ 6denmeden, harca bagl islemi yapmis olan ya da istenilen
ornegi vermis olan Ticaret sicil miidiirii ve yardimcisi, islem sahibi ile
birlikte zincirleme (miiteselsilen) sorumlu olacaklardir.”

Sicil kaytlarinda kullamilacak dil

Ticaret sicili kayitlar1 Tiirkge tutulur. Tescile dayanak olusturan
tiim belgelerin de Tiirk¢e olmast zorunlu bulunmaktadir.”?

Ticaret siciline tescili isteme siiresi

Ticaret siciline, bir olgunun tescilini isteme siiresi olgunun ger-
ceklestigi giinden itibaren (15) giindiir. Ancak bu siire, Ticaret sicil mii-
diirligiiniin yetki ¢evresi disinda oturanlar icin (1) ay olarak kabul edilmistir.

Tescil istem siiresi;

a) Tescili gereken islemin ya da olgunun gercgeklestigi

b) Tescili gereken islemin veya olgunun tamamlanmasi bir senet
ya da belgenin diizenlenmesine veyahut iznin alinmasina bagli durum-
larda, bu senet ya da belgenin diizenlendigi veya iznin alindig

c¢) Tescili gereken islemin ya da olgunun tamamlanmasi bildirimin
alinmasina bagl olan durumlarda ise bildirimin alindigi,

giinden itibaren baslayacakt1r.73
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6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu
Ticaret Sicil Tizigi
WWW.resmigazete.gov.tr
www.legalbank.net

! Ticaret Sicili Tiiziigii mad. 30
"2 Ticaret Sicili Tiiziigii mad. 31
"3 Ticaret Sicili Tiiziigii mad. 32

REGESTA Cilt: 2 Sayi: 1 Yil: 2012


http://www.resmigazete.gov.tr/
http://www.legalbank.net/

TiCARET SiCiLI UYGULAMALARI ACISINDAN
TASFIYE HALINDEKI VEYA SERMAYE KAYBI
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FROM THE POINT OF THE TRADE REGISTRY THE COMPANY
IN RECEIVERSHIP OR THE COMPANY IN CAPITAL LOSS
INVOLVEMENT IN THE MERGER

Av./Aal. Nurcan TURAN
Av./Aal. Sabiha Buket BILGEL

OZET

Bu makalede birlesme ve devralma islemleri, 6762 sayil1 Tiirk Ti-
caret Kanunu ve 6102 sayili yeni Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
uyarinca ayrintili olarak ele alinmis ve Ticaret Sicili’nin konuya iliskin
uygulama-larina da deginilmistir.

ABSTRACT

In this essay, mergers and acquisitions are discussed detailed
according to the Turkish Commercial Code numbered 6762 and new
Turkish Commercial Code numbered 6102. Also the procedures applied
by Trade Registry regarding this subject are mentioned too.

Anahtar Kelimeler: 6762 sayil Tiirk Ticaret Kanunu, 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu, sirket birlesmesi, devrolunan sirket, sermaye, tas-
fiye halindeki sirket

Keywords: Turkish Commercial Code numbered 6762, Turkish
Commercial Code numbered 6102, merger, the assignee company, the
capital, the company in receivership
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I. Genel Olarak

Teknik ve hukuki anlamda birlesme bir veya birden ¢ok ticaret or-
takliginin malvarliginin, tasfiye olunmaksizin, iglerinden birine veya
yeni kurulan bir ortakliga, kendiliginden ve kiilli halefiyet yolu ile gec-
mesi; bu suretle malvarliklarinin birlesmesi ve intikal eden malvarliginin
karsilig1 olarak, infisah eden ortakligin ortaklarinin, hesaplanan bir de-
gis-tokus Ol¢iisiine gore, bilinyesinde birlesilen ortaklikta, kendiliginden
ortaklik pay1 kazanmasidir’.

6762 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 146. maddesinde ise bir-
lesme “iki veya daha fazla ticaret sirketinin birbiriyle birleserek yeni bir
ticaret sirketi kurmalarindan veya bir yahut daha fazla ticaret sirketinin
mevcut diger bir ticaret sirketine iltihak etmesinden ibarettir.” seklinde
genel olarak tanimlanmaktadir.

Birlesme islemlerini, yeni kurulus ve devralma yoluyla birlesme
olarak iki tlire ayirmamiz miimkiindiir. Devralma yoluyla birlesme; bir
sirketin diger bir isletmeyi tiim aktif ve pasifi ile devralmasi ve devrali-
nan sirketin tasfiye edilerek hukuki varligin1 kaybetmesi olarak tanimla-
nabilmektedir. Devralma suretiyle birlesme isleminde; devrolan sirket
devralan sirketin i¢inde kaybolmakta, yani aktif ve pasifleriyle bir biitiin
olarak kiilli halefiyet yoluyla devralan sirkete gegmekte ve bdylece var-
lig1 sona ermekte; devralan sirket ise tlizel kisiligini korumaya devam
etmektedir. Bundan sonra, devralan sirket, katilan sirketin alacaklariin
sahibi ve bor¢larinin sorumlusu olmaktadir®.

S6z konusu birlesme isleminde bir sirketin diger bir sirketin biin-
yesine dahil olmasindan dolay1 devralan sirketin yapisinda bir degisiklik
meydana gelecektir. Devrolan sirketin malvarlig1 devralan sirketin ser-
mayesinin bir kismini olusturacak ve bu sermaye katiliminin dogal bir
sonucu olarak da devir alan sirketin sermayesinde artis meydana gele-
cektir. Hal bdyle olunca, devrolan sirketin malvarligmin degerlendiril-
mesi gerekecek ve bu degerlendirme anonim sirketlerde mahkemece
atanacak bilirkisiler ile limited sirketlerde ise bilirkisi veya yeminli mali

! POROY Reha, TEKINALP Unal, CAMOGLU Ersin, Ortakhiklar ve Kooperatif
Hukuku, Giincellestirilmis 12. Basi, Istanbul 2010, s.90.

2 CEVIK Orhan Nuri, Anonim Sirketler, 3.Bask1, Ankara, 1988, s.1135.
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miisavir rapom3 ile olacaktir. Bu inceleme sirasinda devralan ve devro-
lan sirketin 6zsermayesi tespit edilmekte, devralan sirketin yapmasi ge-
reken sermaye artiriminin tutari ile degis-tokus Olciitleri hesaplanmakta
ve birlesme isleminin gergeklesmesinde bir sakinca olup olmadigi de-
gerlendirilmektedir.

II. Tasfiye Halindeki veya Ozvarhgim Kaybetmis Sirketlerin
Birlesmesi

Bilindigi lizere, sirket birlesme islemlerinde devralan sirketlerin
degerinin tespiti amaciyla yapilan bilirkisi incelemesinde, birlesmeye
konu sirketin 6zvarliklarini1 koruyup korumadigi hususu Kanun’un 324.
maddesine gore degerlendirilmektedir. Bu maddeye goére, sermayenin
ticte ikisinin kaybr ile sirket kendiliginden infisah etmemektedir. Bu yi-
tirme halinde sirket genel kurulunun 324. maddede belirtildigi tizere, ya
kalan {igte bir sermaye ile yetinilmesine ya da sermayenin tamamlanma-
sina karar vermesi gerekirken, bahsi gecen kararlardan hi¢birini almamais
olmasi halinde sirket infisah etmektedir.

Sirket sermayesinin iicte biri ile yetinme karari, esas sermayenin
licte iki oraninda azaltilmasi islemini gerektirmektedir. Sirket sermaye-
sini tamamlama ise, licte iki oraninda azaltma ile ayn1 zamanda azaltilan
miktarda esas sermayenin artirilmasi anlamina gelmekte; ayrica pay sa-
hiplerinin, oybirligi ile aldiklar1 karara istinaden bilango agigini ek
O0deme ile kapatabilme imkanlar1 bulunmaktadir.

Mer’i TTK konuya iliskin agik bir diizenleme igermediginden uy-
gulamada Kanun’un 324. maddesine gore sermayesinin iicte ikisi karsi-
liksiz kalan veya tasfiyeye girmis bir sirketin birlesme islemine katilip
katilamayacag1 sorusuyla siklikla karsilagiimaktadir.

Mevzuatta Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin 18.12.1997 tarih ve
23204 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis 1997/6 sayili Teblig uya-
rinca,

% Giimriik ve Ticaret Bakanligi, i¢ Ticaret Genel Miidiirliigii 2004/2 sayih “2003/3
Sayii Anonim ve Limited Sirketlerin Kurulus ve Ana Sozlesme Degisikligi
Islemlerine Iliskin Esaslar Hakkinda Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Teblig” m.3/3 “...limited sirketin sermaye artirimi ayni sermaye veya devri yoluyla
yapiliyorsa, bunlarin degerinin tespitine iligkin bilirkisi raporu ve mahkeme bilirkisi
atama karar1 veya Yeminli Mali Miisavir Raporu,”
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“26.06.1997 tarihinde kadar sermayelerini 559 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamede ongoriilen miktara ¢ikarmak igin miiracaat
etmeyen anonim ve limited sirketler ile belirlenen siire i¢inde sermaye
artirimi iznini alip da 31.12.1997 tarihinde kadar ilgili ticaret sicili me-
murluklarina tescil ettirmeyen anonim ve limited gsirketler miinfesih
olurlar. Miinfesih olan bu sirketler re’sen tasfiye haline girer ve bu sir-
ketler ile organlarinin ehliyeti tasfiye islemelerinin yiiriitiilmesi ile sinirli
hale gelirler.

Buna gore de; bu sirketlerden yetkili organlarinda birlesme (ku-
rulacak yeni sirkete veya miinfesih duruma diismemis mevcut bir sirkete
devrolma) kararlarin: alarak ilgili ticaret sicil memurluklarina bu kararla-
rim tescil ettiren sirketlerin tasfiyesiz infisah iglemleri ise Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde sonuglandirilir.” diizenlemesi getirilmistir,

Bu teblige gore, tasfiye haline giren sermaye sirketlerinin kurula-
cak yeni bir sirketle veya miinfesih duruma diismemis bir sirketle dev-
rolunma yoluyla birlesme islemlerini gerceklestirebilecekleri anlagsil-
maktadir. Bir bagka anlatimla tasfiye halindeki sirketlerin devralan ko-
numunda olmamalar kaydiyla yeni kurulus veya devralma yoluyla bir-
lesmeleri miimkiindjir.

Yine mevzuatta 1997/6 sayil1 Teblig’e ek olarak, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun “Birlesme Islemlerine Iliskin Esaslar Tebliginde Degisiklik
Yapiimasina Dair T eblig”4 5. madde kapsaminda “TTK 'min 324’iincii
maddesi hiikmii ¢ercevesinde aktiflerin satis fiyati esas alinarak diizen-
lenen bilancoya gére sermayenin 2/3’ii karsiliksiz kalan ortaklik, dev-
ralan ortaklik sifatiyla birlesme islemine katilamaz” diizenlemesi yer
almaktadir.

Anilan diizenleme agikg¢a, devralan sirketin sermayesinin tigte iki-
sinin karsiliksiz kalmasi halinde birlesme isleminin yapilamayacagini
belirtmekte ancak sermayesini yitiren sirketin devrolunan sirket olmasi
halinde birlesmeye izin vermektedir.

S6z konusu teblig Sermaye Piyasasi Kurulu’na tabi olan sirketler
bakimindan uygulama alan1 bulmakla birlikte evleviyetle kurul kapsa-
minda olmayan sirketler bakimindan da uygulanmasi miimkiindiir. Bu-
nun nedeni olarak da, tebligin Tiirk Ticaret Kanunu'na aykir1 olarak

* Seri: I, No:41 sayih Teblig 8 Mayis 2010 tarih ve 27575 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmustir.
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diizenlenemeyecegi ve hatta daha kat1 bir sekilde uygulama alani bula-
cagidir.

Bu baglamda {izerinde durulmasi gereken asil sorun sermayesinin
ticte ikisini kaybetmis bir sirketin birlesmesi halinde tiizel kisiliginin
sona eren sirketin alacaklilarinin haklarinin nasil korunacagidir. Bir-
lesme isleminde, tasfiye halindeki veya sermaye kaybi olan bir sirketin
ekonomik yonden daha giiglii bir sirkete devrolunmasindan dolayi, ala-
caklilarin haklarinin da giivenli bir sekilde korunacagi siiphesizdir. Ger-
cekten de alacaklilarin tasfiye veya fesih halinde alacaklarina tam olarak
kavusmalar1 ihtimali g6z 6niine alindiginda bu sirketlerin birlesmelerine
olanak saglanmasi suretiyle alacaklilarin konumlarinin giiclendirilecegi
agiktir.

I11. Sicilin Konuya iliskin Uygulamasi

Mevcut kanuni diizenlemede birlesme islemlerine iliskin detayli
bir diizenleme bulunmamaktadir. Uygulamada ortaya ¢ikan sorunlar,
Kanun’da acik bir sekilde diizenleme olmamasindan dolay, ikincil mev-
zuattan ve doktrinde hakim olan goriislerden yardim alinmak suretiyle
¢oziilmeye caligilmaktadir.

Yukarida anilan mevzuat hiikiimleri ve yapilan agiklamalar uya-
rinca, Istanbul Ticaret Sicil Memurlugu’nca; devralan sirket tarafindan,
birlesme sézlesmesinin kabulii ile birlikte sirketin 6zvarliginin kaybe-
dilmesine engel olacak oranda sermaye artirimi yapilmasi sarti ile, dev-
rolan sirketin 6zvarliginin eksi olmasi ve sermayesini yitirmis olmasi
halinin birlesme islemlerine bir engel teskil etmeyecegi degerlendiril-
mektedir.

IV. 6102 sayih TTK Acisindan Durum

6102 sayili yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile birlikte birlesme islemleri
detayli bir sekilde diizenlenmis ve uygulamada karsilasilan sorunlara
iliskin hiikiimlere yer verilmistir. Yeni Kanun’un 138° ve 139° maddele-

c) Tasfiye halindeki bir sirketin birlesmeye katilmasi m.138 — (1) Tasfiye halindeki
bir sirket, malvarligin dagitilmasina baslanmamigsa ve devrolunan sirket olmasi
sarttyla, birlesmeye katilabilir. (2) Birinci fikrada sartlarin varligi, bir islem
denetgisinin, bu hususu dogrulayan raporunun, devralan sirketin merkezinin
bulundugu yerin ticaret sicili miidiirliigiine sunulmasiyla ispatlanir.

® d) Sermayenin kaybi veya borca batikhik halinde birlesmeye katilma m.139 — (1)

Sermayesiyle kanuni yedek akgeleri toplaminin yarisi zararlarla kaybolan veya borca
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rinde, yukarida deginilmis ve uygulamada gegerliligi kabul edilmis olan,
tasfiye halindeki ve sermaye kaybi1 veya borca batik halde olan sirketle-
rin birlesmeye taraf olabilecekleri agik bir sekilde diizenlenmistir.

6102 sayil1 yeni Tiirk Ticaret Kanunu 138. madde hiikmii, tasfiye
halinde bulunan bir sirketin birlesmeye katilabilmesine olanak sagla-
maktadir. Ancak bunun i¢in malvarliginin, yani tasfiye paylarinin dagi-
tilmaya baslanmamis bulunmasi ve tasfiye halindeki devrolunan sirket
olmasi kosullar1 aranmaktadir’. Eksi veya borca batik bilangonun varlig:
bir sirketin birlesmesine engel teskil etmemektedir. Burada 6nemli olan
husus devralan veya devrolan sirketin bu ag1g1 kapatabilecek tutarda ser-
bestce tasarruf edebilecegi 6zvarliga sahip olmasidir. Devralan veya dev-
rolan sirket batik sirket konumunda olabilir yani eksi veya borca batik
bilgngonun devralan veya devrolunan sirkette bulunmasi énemli degil-
dir”.

Boylece yeni Kanun diizenlemesi ile birlikte uygulamada tartigilan
borca batik bir sirketin birlesme islemine katilip katilamayacagi hususu
netlestirilmis ve gerekcede yer alan ifadeyle “sagliga kavusturucu (iyi-
lestirici) birlesmeye” cevaz Verilmistirg. Burada ayrica, sirkette mey-
dana gelebilecek sermaye kaybi1 veya borca batik olma durumunun, 139.
madde gerekgesinde de belirtildigi tizere, 6762 sayili Kanun’un 324.
maddesinin yerine gegen 376. madde™ goz éniine alinmak suretiyle de-
gerlendirilmesi gerekecektir.

batik durumda bulunan bir girket, kaybolan sermayeyi veya gerekiyorsa borca
batiklik durumunu karsilayabilecek tutarda serbestce, tasarruf edebilen 6zvarliga
sahip bulunan bir sirket ile birlesebilir. (2) Birinci fikradaki sartin gergeklesmis
oldugunu ispatlayan bir islem denetcisi tarafindan hazirlanan raporun, devralan
sirketin merkezinin bulundugu yerin ticaret sicili miidiirliigiine sunulmasi sarttir.

7 6102 s. Tirk Ticaret Kanunu’nun 138. madde gerekgesi.

8 6102 s. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 138. madde gerekgesi.

% 6102 s. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 139. madde gerekgesi.

103, Sermayenin kayb, borca batik olma durumu a) Cagri ve bildirim yiikiimii m.376 — (1)
Son yillik bilangodan, sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin yarisinin zarar
sebebiyle karsiliksiz kaldig1 anlasilirsa, yonetim kurulu, genel kurulu hemen toplantiya
cagirir ve bu genel kurula uygun gordiigii iyilestirici 6nlemleri sunar. (2) Son yillik
bilangoya gore, sermaye ile kanuni yedek akgeler toplamimin tigte ikisinin zarar sebebiyle
kargiliksiz kaldig1 anlasildigi takdirde, derhal toplantiya ¢agrilan genel kurul, sermayenin
tcte biri ile yetinme veya sermayenin tamamlanmasina karar vermedigi takdirde sirket
kendiliginden sona erer. (3) Sirketin borca batik durumda bulundugu siiphesini
uyandiran isaretler varsa, yonetim kurulu, aktiflerin hem isletmenin devamlilig: esasina
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S6z konusu birlesme isleminin yeni Kanun hiikiimleri gerceve-
sinde tescilinde ise, kaybolan sermayeyi veya borca batikligi karsilaya-
bilecek tutarda serbestce tasarruf edilebilir 6zkaynagin mevcut oldugunu
ispatlayan islem denetgisi raporunun, devralan sirketin merkezinin bu-
lundugu yer Ticaret Sicil Miidiirliigiine sunulmas: gerekmektedir'’. Nite-
kim Ticaret Sicili Tiiziigii Taslagi’nin 125. maddesinde™ de s6z konusu
husus acik bir sekilde diizenlenmistir.

KAYNAKCA
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gore hem de muhtemel satis fiyatlar iizeriden bir ara bilango ¢ikarttirip denetgiye verir.
Denetgi bu ara bilangoyu, en ¢ok yedi is giinii iginde inceler ve degerlendirmeleri ile
onerilerini bir rapor halinde yonetim kuruluna sunar. Onerilerde 378. maddede
diizenlenen erken teshis komitesinin Onerilerinin de dikkate alinmasi sarttir. Rapordan,
aktiflerin, sgirket alacaklilarimin alacaklarii karsilamaya yetmediginin anlasilmast
halinde, yonetim kurulu, bu durumu sirket merkezinin bulundugu yer asliye ticaret
mahkemesine bildirir ve sirketin iflasim ister; megerki, iflas kararmin verilmesinden
once, sirketin agigini karsilayacak ve borca batik durumunu ortadan kaldiracak tutardaki
sirket bor¢larinin alacaklilari, alacaklarinin sirasinin diger tiim alacaklilarin sirasindan
sonraki siraya konulmasim yazili olarak kabul etmis ve bu beyanin veya sozlesmenin
yerindeligi, gergekligi ve gecerliligi, yonetim kurulu tarafindan iflas isteminin
bildirilecegi mahkemece atanan bilirkigilerce dogrulanmis olsun. Aksi takdirde
mahkemeye bilirkisi incelemesi igin yapilmis bagvuru iflas bildirimi olarak kabul olunur.
1 COSTAN, Hiilya, Tiirk Ticaret Kanunu Tasaris1 Hiikiimlerine Goére Anonim Sirketin
Birlesme, Boliinme ve Tiir Degistirme Yoluyla Yeniden Yapilanmasinda Alacaklilarn
Korunmasi, Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii, 2009, s. 124.
Basvuru ve belgeler m.125 - (4) Bu maddenin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen
islem denetgisi raporunda; a) Devrolunan sirket tasfiye halinde ise malvarliginin
dagitilmasina baglanmamis oldugu, b) Devrolunan sirketin, sermayesiyle kanuni
yedek akgeleri toplaminin yaris1 zararlarla kaybolmussa veya borca batik durumda
ise devralan sirketin kaybolan sermayeyi veya borca batiklik durumunu karsilayacak
miktarda serbestge tasarruf edebilecegi 6z varliga sahip bulundugu ve buna iligkin
tutarlarin, hesap sekli de gosterilerek dogrulandigi, hususlarina da yer verilir.
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YENIi TURK TiCARET KANUNU VE SiCiL UYGULAMALARI

Bilindigi iizere, 1956 yilindan beri yiirtirliikkte bulunan 6762 sayili Tiirk

Ticaret Kanunu 1 Temmuz 2012 tarihi itibariyle yerini 6102 say1 ile
14.02.2012 tarih ve 27846 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanmis olan yeni Tiirk
Ticaret Kanunu’na birakacaktir. 1956 yilindan beri yiiriirlitkte bulunan Kanun,
ticaret hayatinda meydana gelen ilerleme ve gelismeler nedeniyle ihtiyaclar
kargilayamayacak hale gelmis ve diinyadaki degisikliklere paralel sekilde ye-
nilenmesi ihtiyact ortaya ¢ikmistir. Yeni Kanun ile birlikte yeni miiesseseler ve
kavramlar ticaret hayatina girecek; bunun dogal sonucu olarak da ticaret hu-
kuku ve sirketler bakimindan yeni bir donem baglayacaktir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile getirilen bazi yenililikler asagida siralan-

mistir. Buna gore;
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Yeni Tiirk Ticaret Kanun’u ile birlikte ultra vires ilkesi kaldirilmigtir.
Bu sayede artik sirketler s6z konusu yasaga takilmamak i¢in ana soz-
lesmelerinde istigal konularii genis tutmak zorunda kalmayacaklardir.
Boylece sirketler, ana s6zlesmelerinin istigal konusuna girmeyen faali-
yetlerde de bulunabilecekler ve s6z konusu iglemlerle bagli olacaklardir.

Sanal ortamlar ve domain adlari ile, vadesiz alacaklar yeni Kanun ile
birlikte ayni sermaye olarak konulabilecektir.

Mevcut Kanun’da birlesme ve tiir degistirme kurumlari ayrintili bir ge-
kilde diizenlenmemis; boliinme kurumuna ise hi¢ deginilmemis idi.
Yeni Kanun ile birlikte birlesme, tiir degistirme ve boliinme kurumlari
ayrintili bir sekilde diizenlenmistir.

Yeni Tirk Ticaret Kanun’u ile birlikte; bir hakim ticaret sirketine
dogrudan veya dolayli olarak bagli bulunan ticaret sirketlerinden olu-
san girketler toplulugu kavram getirilmistir.

Sirketlerin denetim sistemlerinde de koklii degisiklikler meydana
gelmistir. Yeni sistem ile birlikte uluslararasi finansal raporlama stan-
dartlarina gore denetleme dogrultusunda denetgiler artik zorunlu sirket
organi olmaktan ¢ikarilmig ve denetim bagimsiz denetim kuruluslari ile
serbest muhasebeci mali miisavir veya yeminli mali miisavire birakil-
mustir. Bu sayede Uluslararasi Finansal Raporlama Sistemi ile uyumlu
olan Tiirkiye Muhasebe Standartlarina gore islem yapilacaktir. Ayrica
bagimsiz denetim, islem denetcisi ve 6zel denetgi kavramlari hukuk
sistemimize dahil edilmistir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanun’u ile birlikte her sermaye sirketi, bir internet
sitesi agmak, sirketin internet sitesi zaten mevcutsa bu sitenin belli bir
boliimiini Kanun’da belirtilen hususlarin yaymlanmasina 6zgiilemek
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zorundadir. Sirketin internet sitesine konulan bir igerik, {izerinde bulu-
nan tarihten itibaren en az alti ay siireyle internet sitesinde kalacak;
aksi halde konulmamig sayilacaktir. Finansal tablolar i¢in bu siire bes
yil olarak ongorilmiistiir.

+» Sirket ticaret siciline tescil ile tiizel kisilik kazanmaktadir. Tescilden
once sirket adina islem yapanlar ve taahhiitlere girisenler, bu islem ve
taahhiitlerden sahsen ve miiteselsilen sorumludurlar. Ancak, islem ve
taahhiitlerin, ileride kurulacak sirket adina yapildig1 acikca bildirilmis
ve sirketin ticaret siciline tescilinden sonra {i¢ aylik siire icinde bu ta-
ahhiitler sirket tarafindan kabul olunmussa, yalniz sirket sorumlu olur.

7
0.0

Bakanlik izni ile halka agik olmayan anonim sirketler kayitli sermaye
sistemine gegebilecektir.

7
0.0

Anonim girketlere iliskin kurulus prosediirii yeniden diizenlenmis olup,
tedrici kurulus kaldirilmis ve sadece ani kurulus kalmustir.

7
0.0

Anonim sirketin kurulabilmesi i¢gin pay sahibi olan en az bir veya daha
fazla kurucunun varlig sarttir.

7
0.0

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile birlikte; tek kisilik anonim ve limited sir-
ket kavramlar1 gelmistir. Tek kisilik ortaklik diizenlemesi; isletmeci
vakiflarin kurduklar ve tek ortagi vakif olan sirketler ile {iniversiteler
bakimindan 6nemli bir role sahip olacaktir. Ayrica tek kisilik sirket
kavraminin yeni kanun ile birlikte diizenlemeye girmesi nedeniyle as-
gari pay sahibi sayisina bagli sona ermeler ortadan kalkacak; anonim
ve limited sirket daha sonradan tek kisilik ortakliga doniisebilme imka-
nina sahip olacaktir.

X3

%

Tek pay sahipli anonim girket kurulusu i¢in gerekli belgeler, anonim
sirketin kurulusu i¢in istenen belgeler ve tescil usulii ile ayn1 olacaktir.
Sadece anonim sirketlerde tescil edilen olgulara ilave olarak sirketin
tek pay sahipli oldugu hususunun da tescil edilmesi gerekecektir.

X3

%

Birden ¢ok pay sahibi tarafindan kurulan sirketin pay sahibi sayisi
sonradan bire diiser ise durum; Kanun’un 338. maddesinin ikinci fik-
rast uyarinca, bu sonucu doguran iglem tarihinden itibaren yedi giin
icinde yonetim kuruluna yaziyla bildirilecektir. Yonetim kurulu, bildi-
rimin alinmasi tarihinden itibaren yedi giin i¢inde, sirketin tek pay sa-
hipli bir anonim sirket oldugunu, bu tek pay sahibinin adni, yerlesim
yerini ve vatandasligini sicil midiirliigiine bildirilecektir.

3

%

Yeni Kanun ile birlikte anonim sirket esas sermayesi, 50.000 TL olarak
belirlenmis olup, kayith sermaye sistemine dahil halka acik olmayan
anonim sirketler i¢in baglangi¢ sermayesi 100.000 TL olarak 6ngoriil-
miistur.
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Nakden taahhiit edilen paylari itibari degerinin en az yiizde yirmibesi
tescilden Once, gerisinin de sirketin tescilini izleyen yirmidort ay i¢inde
O0denmesi gerekmektedir.

Bir anonim sirketin kurulusu sirasinda bir kurucunun taahhiit ettigi ser-
mayeyi kurulustan sonra bir ay i¢inde halka arz edeceginin garantisini
vermesi halinde, taahhiit ettigi nakit sermayenin dortte birini dahi 6de-
mek zorunda kalmayacaktir.

Genel kurul, yeni ¢ikarilan tahviller veya benzeri bor¢lanma olanlara
veya calisanlara, esas sozlesmede degistirme veya alim haklarint kul-
lanmak yoluyla yeni paylarin edinmek hakki saglamak suretiyle, ser-
mayenin bagl artirllmasina karar verebilecektir. Sarta bagh sermaye
artiriminda sermaye, degistirme veya alim hakki kullanildigi ve ser-
maye borcu takas veya ddeme yoluyla yerine getirildigi anda ve olciide
kendiliginden artacaktir.

Ancak sarta bagl sermaye artirimin bazi sinirlar1 bulunmaktadir. Bun-
lar; sarth olarak artirllan sermayenin toplam itibari degeri sermayenin
yarisini agmamali ve yapilan ddeme, en az, nominal degere esit olmalidir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca; kurucular tarafindan, kurulusa iligkin
bir beyan imzalanacaktir. S6z konusu kurucular beyammin, diirlist bir
sekilde bilgi verme ilkesine gore, dogru ve eksiksiz olarak hazirlanmasi
gerekmektedir. Beyanda, ayni sermaye konuluyor, bir aym ya da isletme
devralimyorsa, bunlara verilecek karsihigin uygunluguna; bu tiir
sermayenin ve devralmamn gerekliligine, bunlarin sirkete olan yararlarina
iliskin belgeli, gerekgeli ve kesin ifadeli agiklamalar yer alacaktir.

Ayrica, sirket tarafindan iktisap edilen menkul kiymetlerde, bunlarin
iktisap fiyatlari, s6z konusu menkul kiymetleri ¢ikaranlarin son ii¢ yil-
lik, gereginde konsolide finansal tablolarinin degerlemelerine ve ¢6-
ziimlenmelerine iliskin bilgiler, sirketin yiiklendigi énemli taahhiitler,
makine ve benzeri mallarin ve herhangi bir aktif degerin alimina iligkin
baglantilar, fiyatlar, komisyonlar ile her tiirlii borglar, emsalleriyle kar-
silastirilarak, agiklanacaktir.

Bunlara ilaveten, kuruculara taninan menfaatler gerekgeleriyle beyanda
yer alacaktir. Kimlerin halka arz amaciyla ne miktarda pay taahhiit et-
tigi, pay taahhiidiinde bulunanlarin birbirleri ile iligkileri; bunlar bir
sirketler topluluguna dahil bulunuyorlarsa, topluluk ile iligkileri, kuru-
lusu inceleyen islem denetgisine ve diger hizmet verenlere 6denen lic-
retleri emsalleriyle karsilastirma yapilarak, beyanda acgiklanacaktir.

Pay sahipleri esit islem ilkesine tabi tutulmus ve sirkete karsi borg-
lanma yasag1 getirilmistir.
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Yeni Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca anonim sirket ortaklarimin sirkete
bor¢lanma yasagi; Sirket kurulusu veya sermaye artirimi sirasinda or-
taklar tarafindan sirkete 6denmesi taahhiit edilen yani istirak taahhii-
diinden dogan borglar harig, ortaklar sirkete borg¢lanamayacaklardir.
Ayrica, eger borg, sirketle, sirketin igletme konusu ve pay sahibinin ig-
letmesi geregi olarak yapilmis bulunan bir islemden dogmus ve emsal-
leriyle ayn1 veya benzer sartlara tabi tutulmus ise bu durum yasak kap-
saminin diginda kalacaktir. 1 Temmuz 2012 tarihinden itibaren uygu-
lamaya girecek olan yasaga uymayan ortaklar 300 giinden az olmamak
iizere adli para cezasi ile cezalandirilacaklardir.

6103 sayili Tirk Ticaret Kanununun Yirirliigi ve Uygulama Sekli
Hakkinda Kanun uyarinca; anonim sirkete bor¢lu olan pay sahiplerinin,
borglarint 6102 sayilt yeni Tiirk Ticaret Kanununun yiirtirliige girdigi
tarihten itibaren 3 yil i¢inde, nakdi 6deme yaparak tamamen tasfiye et-
mek zorunda olduklari; borcun kismen veya tamamen bagkasi tarafin-
dan dstlenilmesinin, bor¢ i¢in kambiyo senedi verilmesinin, ddeme
planm yapilmasimin veya benzeri yollara basvurulmasmin bu madde
kapsaminda tasfiye sayilmayacagi diizenlenmistir.

Yeni Tirk Ticaret Kanunu’na gore; anonim sirketin, esas s6zlesmeyle
atanmis veya genel kurul tarafindan sec¢ilmis, en az bir veya daha fazla
kisiden olusan bir yonetim kurulu bulunmasi gerekmektedir.

Tek kisiden olusabilen yonetim kurulu ile tiizel kisilerin yonetim ku-
rulu tiyesi olabilmesi imkani1 gelmistir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu birlikte temsile yetkili en az bir yonetim ku-
rulu iiyesinin yerlesme yerinin Tiirkiye’de bulunmasi ve Tiirk vatan-
das1 olmasi sarttir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca tiizel kigiler yonetim kuruluna liye
olarak secilebileceklerdir. Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye sec¢ildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan be-
lirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunacak; ayrica tescil
ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklana-
caktir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip
oy kullanabileceklerdir.

Yonetim kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gergek
kisinin tam ehliyetli olmalar1 sarttir. Yonetim kurulu tyelerinin en az
dortte birinin yiiksek 6grenim goérmiis olmast zorunludur. Tek iiyeli
yonetim kurulunda bu zorunluluk aranmayacaktir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile birlikte yonetim kurulu iiyelerinin pay
sahibi olma zorunlulugu kaldirilmistir.
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% Yeni Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca yonetim kurulu iiyeleri en ¢ok ii¢
yil siireyle gorev yapmak ilizere segilecektir. Esas sozlesmede aksine
hiikiim yoksa, ayni kisinin yeniden sec¢ilme imkani vardir.

6103 sayili Tirk Ticaret Kanununun Yirirligii ve Uygulama Sekli
Hakkinda Kanun uyarinca; 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu yiiriirliige
girdigi tarihte goérevde bulunan anonim sirket yonetim kurullari, gérev-
den alinmalar1 veya yonetim kurulu iyeliginin baska bir sebeple bo-
salmas1 hali harig, siirelerinin sonuna kadar gorevlerine devam ede-
cekleri diizenlenmistir. Ancak, tiizel kiginin temsilcisi olarak iiye se-
¢ilmis bulunan gergek kisinin, yeni Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten
itibaren ii¢ ay icinde istifa etmesi gerektigi, onun yerine tiizel kisinin ya
da baskasinin se¢ilmesi gerektigi belirtilmistir.

% Hakli sebeplerin varligi halinde, yonetim kurulu tiyeleri giindemde
madde bulunmasa dahi genel kurul karar1 ile her zaman gorevden ali-
nabilecektir.

Ayrica yonetim kurulu {iyesi olan tiizel kisi bakimindan da bir diizen-
lemeye gidilmis ve tlizel kisi adina tescil edilmis bulunan kisinin her an
tiizel kisi tarafindan degistirilebilecegi belirtilmistir.

% Esas sozlesmede diizenlenmis olmak sarti ile anonim sirket yonetim
Kurulu toplantilari elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, bazi tiyelerin
fiziken mevcut bulunduklart bir toplantiya bir kisim tiyelerin elektronik
ortamda katilmasi yoluyla da yapilabilecektir.

X3

%

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca genel kurul toplantilarinin zamani;
genel kurullar olagan ve olaganiistii toplanir. Olagan toplanti her faaliyet
donemi sonundan itibaren ii¢ ay icinde yapilir. Bu toplantilarda, organlarin
secimi, finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, karin kullanim
sekline, dagitilacak kar ve kazan¢ paylarmin oranlarinin belirlenmesine,
yonetim kurulu {iyelerinin ibralan ile faaliyet donemini ilgilendiren ve
gerekli goriilen diger konulara iliskin miizakere yapilir, karar alimir. Ayrica
gerektigi takdirde genel kurul olaganiistii toplantiya gagrilir.

X3

%

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na gore genel kurul toplantisina ¢agri sekli;
genel kurul toplantiya, esas sdzlesmede gosterilen sekilde, sirketin in-
ternet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde yayimlanan
ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {iizere,
toplant1 tarihinden en az iki hafta dnce yapilir. Pay defterinde yazil
pay sahipleriyle, onceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini is-
patlayic1 belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti
giinii ile giindem ve ilanin ¢iktig1 veya c¢ikacagi gazeteler, iadeli taah-
hiitlii mektupla bildirilir. Aksine esas sdzlesmede hiikiim bulunmadigi
takdirde genel kurul, sirket merkezinin bulundugu yerde toplanir.
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Genel kurulun miinhasiran yetkili oldugu ve devredemeyecegi nitelik-
teki yetkileri toplu halde Kanun’da diizenlenmistir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca kuruluslarina Giimriik ve Ticaret
Bakanlig1 tarafindan izin verilen anonim sirketlerin genel kurullarinda
Bakanlik temsilcisi bulunmasi gerekmektedir. S6z konusu sirketler di-
sinda kalan sirketler bakimindan, Bakanlik temsilcisinin katilip katil-
mayacagi, Bakanlik tarafindan ¢ikarilacak yonetmelik ile belirlenecektir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca esas s6zlesme degisikliklerinde top-
lant1 ve karar nisaplari; kanunda veya esas sozlesmede aksine hiikiim
bulunmadig1 takdirde, esas soOzlesmeyi degistiren kararlar, sirket
sermayesinin en az yarisinin temsil edildigi genel kurulda, toplantida
mevcut bulunan oylarin ¢ogunlugu ile almr. Ilk toplantida 6ngdriilen
toplanti nisabi elde edilemedigi takdirde, en ge¢ bir ay iginde ikinci bir
toplant1 yapilabilir. Ikinci toplant1 igin toplant: nisab, sirket sermayesin en
az Ugte birinin toplantida temsil edilmesidir. S6z konusu bu nisaplari
diistiren veya nispi ¢ogunlugu Ongdren esas sozlesme hikiimleri
gecersizdir.

Asagidaki esas sozlesme degisikligi kararlari, sermayenin tliimiini
olusturan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin oy birligiyle alinir:

» Bilango zararlarinin kapatilmasi i¢in yiikimlilik ve ikincil
yiikiimliiliik koyan kararlar.

= Sirketin merkezinin yurt digina taginmasina iliskin kararlar.

Asagidaki esas sozlesme degisikligi kararlari, sermayenin en az yiizde
yetmigbesini olusturan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin
olumlu oylariyla alinr.

= Sirketin igsletme konusunun tamamen degistirilmesi.

» Imtiyazli pay olusturulmas.

= Nama yazili paylarin devrinin siirlandirilmasi

Anonim Sirket Tescil islemlerinde Ticaret Sicil Miidiirliigii’ne Sunulmasi

®
0.0

Gereken Belgeler

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'na gore Anonim Sirket Kurulusunda izlen-
mesi gereken sira;

= Sermaye ayin olarak koyuluyor ise asliye ticaret mahkemesine
bilirkisi i¢in bagvurulmali ve “Degerleme Raporu” alinmalidir.
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»  Esas sozlesme' yazili sekilde hazirlanmali ve imzalari noterde
onaylatiimalidir.

= Noter tarafindan incelenen esas sozlesmeye, sermayenin
tamaminin kurucular tarafindan taahhiit olunduguna dair serh
diisiilmelidir.

= FEsas sermayeyi olusturan paylarin nakden Odenmesi esas
sozlesmede taahhiit edilmis ise, paylarin itibari degerlerinin en
az %25°1 bir bankaya yatirilmalidir.

= Asliye ticaret mahkemesince atanan bilirkisiler tarafindan
degerleri belirlenen ayinlar 6zel sicillerine kurucular tarafindan
serh verdirmek suretiyle sirket adina kaydettirilmelidir.

= Sirketin kurulusu Glimriik ve Ticaret Bakanligi’nin iznine tabi
ise kurucular tarafindan Bakanliga basvuru yapilarak kurulus
izni alinmalidir.

= Kurulus islemleri islem denetgisi tarafindan denetlenmeli ve is-
lem denetgisi raporu alinmalidir.

» Kurucular tarafindan kurucular beyam1 hazirlanmali ve
imzalanmalidur.

» islem denetgisi raporu ve kurulus belgeleri ile beraber sirket
merkezinin bulundugu yer ticaret sicil miidiirliigline sirketin
kurulusunun tescili ve ilani i¢in bagvurulmalidir.

1

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na gore Anonim Sirket esas sozlesmesinde yer almasi
gereken esasli unsurlar; Sirketin ticaret unvani ve merkezinin bulunacagi yer, Esasl
noktalar: belirtilmis ve tamimlanmis bir sekilde sirketin isletme konusu, Sirketin
sermayesi ile her payin itibari degeri, bunlarin 6denmesinin sekil ve sartlari, Pay
senetlerinin nama veya hamiline yazili olacaklari; belirli paylara taninan imtiyazlar;
devir sinirlamalar1 Paradan bagka sermaye olarak konan haklar ve ayilar; bunlarin
degerleri; bunlara karsilik verilecek paylarin miktari, bir isletme ve aym devir
almmas1 s6z konusu oldugu takdirde, bunlar1 bedeli ve sirketin kurulmasi igin
kurucular tarafindan sirket hesabina satin alinan mallarin ve haklarin bedelleriyle,
sirketin kurulmasinda hizmetleri goriilenlere verilmesi gereken iicret, 6denek veya
odiiliin tutari, Kurucularla yo6netim kurulu iiyelerine ve diger kimselere sirket
karindan saglanacak menfaatler, Yonetim kurulu {iyelerinin sayilari, bunlardan sirket
adina imza koymaya yetkili olanlar, Genel kurullarin toplantiya nasil ¢agrilacaklari;
oy haklari, Sirket bir siire ile sinirlandirilmigsa, bu siire, Sirkete ait ilanlarin nasil
yapilacagi, Pay sahiplerinin taahhiit ettigi sermaye paylarinin tiirleri ve miktarlari,
Sirket hesap dénemi, i1k yonetim kurulu iiyeleri esas sézlesme ile atanmaktadir.
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% Yeni Tiirk Ticaret Kanunu 'na gore Anonim Sirket Kurulus belgeleri;

Esas sermayeyi olusturan paylarin tamaminin, kurucu ortaklar
tarafindan sirket s6zlesmesinde taahhiit olundugunu gosteren
noter serhini igeren ve kurucularin imzalari noter tarafindan
onaylanmig sirket s6zlesmesi,

Kurucular tarafindan imzalanmis kurucular beyant,

Pay bedellerinin Kanunda veya sirket soézlesmesinde On-
goriilmiis bulunan en az tutarinin Kanuna uygun olarak
bankaya yatirildigini gosterir banka mektubu,

7.12.1994 tarihli ve 4054 sayili Rekabetin Korunmasi
Hakkinda Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fikrasinda (c)
bendine gore, sirket sermayesinin on binde dordii nispetinde
yapilacak 6demeye dair banka dekontu,

Islem denetgisi raporu,

Konulan ayni sermaye ile kurulus sirasinda devralinacak
islemler ve ayinlarin degerinin tespitine iliskin mahkemece
atanan bilirkisi tarafindan hazirlanmig degerleme raporlari,

Konulan ayni sermaye {lizerinde herhangi bir sinirlamanin
olmadigina dair ilgili sicilden alinacak yazi,

Ayni sermaye olarak konulan taginmaz, fikri miilkiyet haklart
ve diger degerlerin kayitli bulunduklar1 sicillere serh
verildigini gosteren belge,

Aym ve isletmenin devir alinmasina iliskin olanlar da dahil
olmak iizere, kurulmakta olan sirket ile kurucular ve diger
kisilerle yapilan ve kurulusla ilgili olan s6zlesmeler,

Kurulusa Bakanlik veya diger resmi kurumlarin iznine veya
uygun goriisiine tabi olan sirketler icin bu izin veya uygun
goris yazisl,

Denetcinin sirket sozlesmesi ile segilmesi halinde, Tiiziiglin
107 inci maddesinin besinci fikrasinda gosterilen denetg¢inin
beyani,

Birden fazla kisiden olusan yonetim kurulu iiyelerinin en az
dortte birinin yiiksek 6grenim gérmiis olduguna dair yiiksek
6grenim belgelerinin onayli drnegi,

Pay sahipleri disindan segilen yonetim kurulu iiyelerinin gorevi
kabul ettiklerine iliskin imzal1 belgeler,
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Bir tiizel kisinin yonetim kurulu iiyeligine segilmesi halinde
tiizel kisi ile birlikte tiizel kisi adina, tlizel kisi tarafindan
belirlenen bir gercek kisinin adi, soyadi ve belirlemeye iliskin
yetkili organ kararinin noter onayli 6rnegi,

Sirketi temsil ve ilzama yetkili kilinan kisilerin sirket unvani
altinda atacaklar1 imzalarin noter onayli 6rnegi.

s Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'na gore Anonim Sirket kurulusu sirasinda
tescil edilmesi gereken hususlar;

Sirket s6zlesmesinin tamami,

Sirkete konulan ayni sermaye ile kurulus sirasinda devralina-
cak isletmeler ve aymlar hakkinda; sirket merkezinin bulun-
dugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi tarafindan atanan bilir-
kisilerce hazirlanan deger bigme raporu,

Yonetim kurulu tiyeleri ile sirketi temsile yetkili diger kisilerin
adlari, soyadlar1 veya unvanlar1 ve yerlesim yerleri,

Bir tiizel kisinin yonetim kurulu iiyeligine sec¢ilmesi halinde tii-
zel kisi ile birlikte tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirle-
nen gercek kisinin adi, soyadi, yerlesim yeri ve vatandasligi,

Denetginin bagimsiz denetleme kurulusu olmasi halinde mer-
kezi, varsa tescil edilmis subesi, denetginin yeminli mali miisa-
vir veya serbest muhasebeci mali miisavir olmasi halinde adi,
soyadi, yerlesim yeri, meslek odas1 numarasinin tescil edilmesi
gerekmektedir.

% Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na gére Anonim Sirket esas sézlesmesi degi-
sikliginin tescili basvurusunda gereken belgeler;

Sirket sozlesmesi degisikligi Bakanlik veya diger resmi
kurumlarin iznine veya uygun goriisiine tabi olan sirketler i¢in
bu izin veya uygun goris yazisi;

Sirket sozlesmesi degisikligine iligkin genel kurul kararinin no-
ter onayli 6rnegi;

Sirket sbzlesmesinin degisen maddesinin/maddelerinin yeni
metni;

Genel kurulun sirket s6zlesmesinin degistirilmesine iliskin ka-
rar1, imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal edici mahiyette
ise, imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunun alacagi kararin noter
onayli rneginin sunulmasi gerekmektedir.
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% Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'na gore sarta bagli sermaye artirnminda
iliskin genel kurul kararimin tescilinde sicil miidiirliigiine sUnulmasi
gereken belgeler;

Sarta bagh sermaye artirrmina iligkin genel kurul kararinin
noter onayli 6rnegi,

Sarta bagli sermaye artirimina olanak saglayan ve

* Sarta bagli sermaye artirrminin itibari degeri,

* Paylarin sayilarini, itibari degerlerini, tiirleri,

* Degistirme veya alim hakkindan yararlanabilecek grup
veya kisiler,

* Imtiyazli paylarin bulunmasi halinde, konular1 ve bun-
lara baglanan haklar,

* Pay sahiplerinin riichan haklarinin kaldirilmis bulundu-
gunu ve bunun miktari,

* Varsa, yeni paylarin devrine iliskin sinirlamalari,

* Degistirme ve alim haklari igeren tahviller ile benzeri
bor¢lanma araglar1 oncelikle pay sahiplerine onerilmi-
yorsa, degistirme veya alim haklarinin kullanilma sartlar
ile ihrag bedelinin hesaplanmasina iligkin esaslarin yer
aldig1 sirket sozlesmesi degisiklik metni.

R/

& Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na gore sarta bagh sermaye artiriminin

yapilmasinda tescil edilmesi gereken hususlar;

Sarta bagli sermaye artirimina olanak saglayan sirket sozles-
mesi degisikligine iligkin genel kurul karari,

Sirket sdzlesmesinde sarta bagli sermaye artirimini diizenleyen
hiikiimler.

% Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'na gore sarta bagl sermaye artirimumn ger-
ceklestirilmesi sirasinda sicil miidiirliigiine sunulmasi gereken belgeler;

Sarta bagli sermaye artirnmina imkan taniyan hiikkmiin sirket
sOzlesmesinden ¢ikarilmasina ve sermaye artiriminin gergek-
lesmesi nedeniyle sirket s6zlesmesinde yapilmasi gereken de-
gisiklige iliskin yonetim kurulu kararinin noter onayli 6rnegi,

Yeni sermaye miktarina uyarlanmig ve sarta bagli sermaye
artirnmina imkan tanityan hiikkmiin ¢ikarildig: sirket sézlesmesi-
nin yeni metni,
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* islem denetgisi yeni paylarin ihractmn Kanuna, sirket
sOzlesmesine ve gereginde ihra¢ izahnamesine uygun olduguna
iliskin dogrulama yazisini,

= Sermaye artirnmina ve sarta bagli sermaye artirimina iligkin
hiikmiin sirket sozlesmesinden c¢ikarilmasina iligkin yonetim
kurulu beyannamesi,

= 4054 sayili Kanun’un 39. maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi gore, sermayenin artan kisminin on binde dordii nispe-
tinde yapilacak 6demeye dair banka dekontu.

% Anonim gsirketlerde, sermaye artirmmnin tescili; €sas sermaye siste-
minde genel kurul, kayitli sermaye sisteminde ise yonetim kurulu kara-
rinin alinmasini izleyen otuz giin i¢inde yonetim kurulu tarafindan sir-
ket merkezinin bulundugu yer Midiirliigiinden istenecektir.

Miidiirliige yapilacak tescil basvurusunda;

= Sirket sozlesmesi degisikligi Bakanlik veya diger resmi
kurumlarin iznine veya uygun goriisiine tabi olan sirketler igin
bu izin veya uygun goriis yazisi,

= esas sermaye sisteminde sermaye artirimina iligkin genel kurul
kararinin,

= kayith sermaye sisteminde ise yonetim kurulu kararinin noter
onayl1 drnegi,

= Sirket sozlesmesinin sermayeye iligkin maddesinin sermaye
artinmindan sonraki yeni metni,

= Sermaye artirimumin tlirline gore  yOnetim  kurulunca
diizenlenmis beyan,

» slem denetcisi tarafindan verilmis sermaye artirim raporu,

= Konulan ayni sermaye ile sermaye artirimi sirasinda
devralinacak isletmeler ve aymlarin degerinin tespitine iligkin
mahkemece atanan bilirkisi tarafindan hazirlanmig degerleme
raporlari,

= Konulan ayni sermaye Ulzerinde herhangi bir smirlamanin
olmadigina dair ilgili sicilden alinacak yazi,

=  Ayni sermaye olarak konulan tasinmaz, fikri miilkiyet haklari
ve diger degerlerin kayitli bulunduklar sicillere serh verildigini
gosteren belge,
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Sermaye artinminin i¢ kaynaklardan yapilmasi halinde, i
kaynaklardan karsilanan tutarin sirket biinyesinde gercekten
var oldugunu dogrulayan islem denetcisinin agik ve yazili
beyani ile genel kurul tarafindan onaylanmis yillik bilanco.

Bilango tarihinin {izerinden alti aydan fazla zaman gec¢mis
olmasi halinde ise islem denetgisi tarafindan onaylanmis yeni
bilanco,

Riichan haklarinin = sinirlandirilmas:  veya kaldirilmasinin
gerekeelerini,

yeni paylarin primli ve primsiz ¢ikarilmasinin sebeplerini,

primin nasil hesaplandigini gosterir yonetim kurulu raporu,

Pay bedellerinin Kanunda veya sirket sozlesmesinde
Ongoriilmiis bulunan en az tutarinin Kanuna uygun olarak
bankaya yatirildigini gosterir banka mektubu,

Genel kurulun sirket sézlesmesinin degistirilmesine, yonetim
kuruluna sermayenin artirtlmasi konusunda yetki verilmesine
dair karar1 ile yonetim kurulunun sermayenin artirilmasina
iligkin karar1 imtiyazli pay sahiplerinin haklarimi ihlal edici
mabhiyette ise, imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunun alacag:
kararin noter onayl1 6rnegi ile genel kurul kararina olumsuz oy
verenlerin, en az nisabi olusturan sayida imzalarini igeren liste
ve ortak bir tebligat adresi sunulacaktir.

4054 sayili Kanun’un 39. maddesinin birinci fikrasinin (c) ben-
dine gore, sermayenin artan kismimin on binde dordii nispe-
tinde yapilacak 6demeye dair banka dekontu sunulacaktir.

% Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'na gére esas sermayenin artirllmasinda si-
cile tescil edilmesi gereken olgular;

Artirilan sermayeyi temsil eden paylarin tamaminin ya degisik
esas sOzlesme ile ya da istirak taahhiitnameleriyle taahhiit
edildigi,

Esas sermaye sisteminde sermaye artirmmina iliskin genel kurul
karari, kayith sermaye sisteminde ise yonetim kurulu karari,

Sermaye artirrmindan sonraki esas sermayenin tutarin,

Sermaye artirrmindan sonra esas sermayeyi olusturan paylarin
(senetlerinin) tiirleri, hamiline veya nama yazili olduklari,
itibari degeri ve sayisi,
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Sirket sdzlesmesinin sermayeye iligkin maddesinin sermaye
artirrmindan sonraki yeni metni,

Sermaye artirimin sirketin serbestce tasarruf edebilecegi ig
kaynaklardan yapilmasi halinde bu hususun,

Varsa, oy hakkinda imtiyazli paylar ve bunlara bagli imtiyaz
konulari,

Varsa pay devri sinirlandirmalari,

Ayni sermaye veya devralinan isletmelerin degerlemesine
iligkin bilirkisi raporu,

Riichan haklarinin sinirlandirilmasi, kaldirilmasi veya primli
hisse senedi ¢ikarilmasi halinde bunlarin; gerekgelerini, yeni
paylarm primli ve primsiz ¢ikarilmasinin sebeplerini ve primin
nasil hesaplandigini1 gosterir yonetim kurulu raporu,

Varsa imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulu karan ile birlikte genel
kurul kararina olumsuz oy verenlerin, en az nisabi olusturan sayida
imzalarini iceren liste ile ortak bir tebligat adresi.

s Anonim gsirket esas sermaye azaltilmast bagvurusu sekli ve ticaret sicil
miuidiirliigii tarafindan istenen belgeler;

Sermayenin azaltilmasma iligkin yonetim kurulu raporunun
onaylandig1, islem denetcisi raporunun sonucunun agiklandigy,
sermayenin azalttlmasinin ne tarzda yapilacaginin belirtildigi
sermaye azaltilmasina dair genel kurul kararinin noter onayli sureti,

Sermayenin azaltilmasiin sebepleri ile azaltmanin amaci ve
azaltmanin ne sekilde yapilacagini gosterir yonetim kurulunca
hazirlanmig ve genel kurul tarafindan onaylanmig sermayenin
azaltilmasina iliskin rapor,

Sermayenin azaltilmasina ragmen sirket alacaklilarinin
haklarim1 tamamen karsilayacak miktarda aktifin sirkette
mevcut oldugunun teyit edildigi sermayenin azaltilmasina
iligkin iglem denetgisi raporu,

Sirket sozlesmesinin degisiklikten sonraki yeni duruma
uyarlanmis metni,

Sirket alacaklilarma c¢agr1 yapildigina dair sicil gazetesi
ornekleri ve bilinen alacaklilara yapilan ¢agr1 mektuplari,

Alacaklarin 6dendigi veya teminat altina alindigimi gosteren
belge o6rnekleri.
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Sermaye, zararlar sonucunda bilangoda olusan bir agi1g1 kapatmak amaciyla ve
bu agiklar oraninda azaltilacak olursa, yonetim kurulunca alacaklilari ¢agir-
maktan ve bunlarin haklarinin 6denmesinden veya teminat alinmasindan vaz-
gecilmis ve buna iliskin yonetim kurulu kararinin Midiirliige ibraz edilmis
olmasi halinde sirket alacaklilarina ¢agri yapildigina dair sicil gazetesi
ornekleri ve bilinen alacaklilara yapilan c¢agri mektuplar1 ile alacaklarin
0dendigi veya teminat altina alindigin1 gosteren belge drnekleri aranmayacaktir.

R/
0‘0

7
0.0

Esas sermayenin azaltilmasinda ticaret sicil miidiirliigiinde tescil edile-
cek olgular;

Esas ve kayith sermaye sisteminde sermaye azaltilmasina
iliskin genel kurul karari,

Sermayenin azaltilmasina iliskin sirket s6zlesmesi degisikligi,

Sermayenin azaltilmasinin sebepleri ile azaltmanin amaci ve
azaltmanin ne sekilde yapilacagimi gosterir yonetim kurulunca
hazirlanmig ve genel kurul tarafindan onaylanmis sermayenin
azaltilmasina iliskin rapor

Sermayenin azaltilmasi islemi ile birlikte es zamanl olarak, sirket soz-
lesmesinde yazili miktara veya daha yiiksek bir tutara kadar artirlmasina
karar verilmesi halinde, sermaye artirvmimin tesciline iliskin belgelere
ilave olarak ticaret sicil miidiirliigiine verilmesi gereken ek belgeler;

Sermayenin azaltilmasi islemi ile birlikte es zamanli ve aym
miktarda yapilan sermaye artiriminda artirilan sermayenin tamamen
0dendigine; daha yiliksek sermaye artirimu yapilmasi halinde ise,
asan kismin dértte birinin de 6dendigine dair banka mektubu

Sermaye azaltilmast ve artinminin es zamanli olarak
yapilmasina iliskin genel kurul kararinin noter onayli 6rnegi,

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na gore anonim sirketin sona ermesinin tescili
bagvurusunda ticaret sicil miidiirliigiine verilmesi gereken belgeler;

Sona erme genel kurul kararima dayaniyorsa, bu kararin noter
onayl1 drnegi,

Sona erme bagka bir sebepten ileri geliyorsa, bunu kanitlayan
belgenin onayli 6rnegi,

Tasfiye memurlarinin “tasfiye halinde” ibaresi eklenmis ticaret
unvani altinda atilmis imza beyannameleri,

Tasfiye memurlariin yonetim kurulu veya ortaklar disindan
secilmesi halinde gorevi kabul ettiklerine iliskin imzal1 belge
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Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’'na gore tasfiye siirecinin tamamlanmasin-
dan sonra kayit silme basvurusunda ticaret sicil miidiirliigiine veril-
mesi gereken belgeler;

Genel kurulca onaylanmis son ve kesin bilango

Genel kurul kararinin noter onayl1 6rnegi

Alacaklilara birer hafta arayla {i¢ kere cagrinin yapildig: sicil
gazeteleri.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'na gére sona eren anonim sirket ile ilgili
ticaret sicil miidiirliigii tarafindan tescil edilecek hususlar;

Sirketin sona erdigi ve tasfiyeye girdigi,

Sona erme sebebi,

Sona erme genel kurul kararina dayaniyorsa bu kararin tarihi,

Sona erme mahkeme kararina dayaniyorsa bu kararin tarihi,

Ticaret unvanina “Tasfiye halinde” ibaresinin eklendigi,

Tasfiye memurlarinin ad ve soyadlari,

Tasfiye islemlerinin sirket merkezi diginda baska bir adreste
yiiriitiilmesi durumunda bu adres.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'na gére tasfiyesi tamamlanan anonim sirket
ile ilgili ticaret sicil miidiirliigii tarafindan tescil edilecek hususlar;

Tasfiyenin tamamlandig,

Ticaret unvaninin silindigi.

Tasfiyeden doniilmesi kararmmin genel kurulca alinmast halinde basg-
vuru sirasinda ticaret sicil miidiirliigiine verilmesi gereken belgeler;

Genel kurul, aldig1 yeni bir kararla tasfiyeden donmeye karar vermisse,
tasfiye memurlarinca bu kararin tescil ettirilmesi gerekmektedir. Bu
durumda bagvuru i¢in Miidiirlige verilmesi gereken belgeler;

Tasfiyeden doniilmesine iligkin genel kurul kararmin noter
onayl1 drnegi,

Sirketin malvarliginin pay sahipleri arasinda heniiz dagitilmaya
baglanilmadigma iligkin  tasfiye memurlar1 tarafindan
hazirlanan rapor.
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Ayrica asagida belirtilen hususlarin da tescil edilmeleri gerekecektir;

Tasfiyeden doniilmesine iliskin genel kurul kararinin tarihi,

“Tasfiye halinde” ibaresinin ¢ikarildig1 sirketin ticaret unvani,

Tescil edilmis temsil ve ilzama yetkili kisilerde yapilacak
gerekli degisiklikler.

s Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'na gore, daha énce ticaret sicilden kaydi si-
linmis olan bir anonim sirketin, mahkemece ek tasfiye siirecine girme-
sine yani yeniden ihyasina karar verilmesi halinde tescil edilmesi gere-
ken hususlar;

Sirketin ek tasfiyeye girmesine iliskin mahkeme kararinin
tarihi ve karar1 veren mahkeme,

Ek tasfiye olgusu,

Sirketin unvanina “tasfiye halinde” ibaresi eklenmek suretiyle
yeniden tescil edilmis bulundugu olgusu,

Ek tasfiye ile gorevlendirilen tasfiye memurlarimin ad ve
soyadlart,

Ek tasfiye iglemlerinin yiiriitiilecegi adres.

Burada belirtmek gerekir ki; ek tasfiyenin tescili tizerine sirket tiizel Ki-
siligini yeniden kazanip organlar kendiliginden calismaya baglayaca-
gindan, bu olgunun ayrica tesciline gerek bulunmamaktadir.
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