ISTANBUL TICARET ODASI BASKANLIGI'NA

unvanli firmamizin yeni meslek grubunun belirlenmesi icin asil NACE kodu ve/veya ilave NACE kodlarinin
eklenmesi hususlarini bilgilerinize sunar, gereginin yapilmasini arz ederiz.

Talep Edilen Asil NACE Kodu Kase (Zorunlu)

Asil kod degisikligi yok ise bu alani bos birakiniz

Talep Edilen ilave NACE Kodlari

Firma Yetkilisi /Yetkililerinin

Adi Soyadi - imzasi

Basvurunun isleme alinabilmesi icin;
o Sirket ortak veya yetkilisi tarafindan ad
irti Bilaileri: (Zorunl soyeid yazﬂarak |mzalanma.I|d|r.

o Vekaleten imzalanmasi halinde,
Telefon NO: ..o vekaletnamenin form ekinde gonderilmesi
gerekmektedir.
Kase zorunludur.

E-PoSsta & o °

DIKKAT EDILMESi GEREKEN HUSUSLAR

Asil NACE Kodu Degisiklik Talebi:

e Asil NACE kodu degisikligi var ise, talep edilen NACE kodunu gosterir giincel vergi levhasi
eklenmelidir.

o Talep edilen NACE kodunun Ticaret Sicili MudurlGgince tescil olunan is konusuna (mesgalesine)
uygun olmasi gerekmektedir. Uygun olmamasi durumunda &éncelikle is konusundaki degisikligin
Ticaret Sicili Muduarlugd’'nden tescil yaptiriimasi ve sonrasinda NACE kodu talebinde bulunulmasi
gerekmektedir.

ilave NACE Kodu Talebi:

e Talep edilen ILAVE NACE kodunun Ticaret Sicili Middrligiince tescil olunan s
konusuna (mesgalesine) uygun olmasi gerekmektedir. Uygun olmamasi durumunda éncelikle is
konusundaki degisikligin Ticaret Sicili Muadurliginden tescil yaptirnimasi ve sonrasinda NACE
kodu talebinde bulunulmasi gerekmektedir.

Basvuru Sonucu:

e Talebinize istinaden glincellenen NACE kodlarinizi www.bilgibankasi.ito.org.tradresinden
ticaret sicil numaraniz ile sorgulayarak goruntuleyebilirsiniz.

Bu formu nace@ito.org.tr adresine ileterek basvuru yapabilirsiniz.



http://www.bilgibankasi.ito.org.tr/
mailto:nace@ito.org.tr
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