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المقدمة
ــة للهجــرة )IOM( فــي عــام 1951، وهــي جــزء مــن منظومــة الأمــم المتحــدة وتُُعــد  تأسســت المنظمــة الدولي
المنظمــة الحكوميــة الدوليــة الرائــدة فــي مجــال الهجــرة. تضــم المنظمــة 175 دولــة عضــواًً و8 دول بصفــة 
مراقــب، ولهــا مكاتــب فــي 172 دولــة. وتكــرّّس المنظمــة جهودهــا لتعزيــز الهجــرة الإنســانية وفــق نظــام منظــم 
بمــا يعــود بالنفــع علــى الجميــع، مــن خلال تقديــم الدعــم للمهاجريــن حــول العالــم، وتطويــر اســتجابات فعّّالــة 

ــات الهجــرة، وتقديــم الدعــم فــي سياســات وممارســات الهجــرة. ــرات المســتمرة فــي ديناميكي للتغي

ــاًً  ــة. ووفق ــت أنظمــة الحماي ــب تح ــدد مــن الأجان ــر ع ــاًً فــي اســتضافة أكب ــدة عالمي ــدول الرائ ــن ال ــا م ــدّّ تركي تُُع
ــخ 18 ســبتمبر 2025 يعيــش  ــى تاري ــه حت ــة )PMM(، فإن ــوزارة الداخلي ــرة التابعــة ل لإحصــاءات رئاســة إدارة الهج
ــة. بالإضافــة  ــة المؤقت ــن أجنبــي، مــن بينهــم نحــو 2.4 مليــون ســوري تحــت الحماي ــي 4 ملايي ــا حوال فــي تركي
إلــى ذلــك، هنــاك مــا يُُقــدّّر بـــ 178,399 شــخصاًً مــن حاملــي أو طالبــي الحمايــة الدوليــة، وحوالــي 1.1 مليــون 

ــبلاد. ــح إقامــة فــي ال ــون تصاري مهاجــر نظامــي يحمل

ــة فــي  ــى انخفــاض معــدلات البطال ــي للإحصــاء )TURKSTAT( إل ــا المعهــد الترك ــي جمعه ــات الت تشــير البيان
تركيــا خلال الســنوات الــثلاث الماضيــة، حيــث بلغــت نســبة البطالــة 10.4% فــي عــام 2022 ، و9.4% فــي عــام 

2023، و8.7% فــي عــام 2024.

بالإضافــة إلــى ذلــك، وفقــاًً لبيانــات TURKSTAT، بلــغ معــدل العمــل غيــر الرســمي فــي عــام :2024 26.51 %، 
ويشــمل هــذا الأفــراد الذيــن تبلــغ أعمارهــم 15 ســنة فمــا فــوق ويعملــون دون عقــد عمــل أو تغطيــة ضمــان 
ــث كان 43.5% فــي  ــة بالســنوات الســابقة، حي ــراًً مقارن ــل هــذا انخفاضــاًً كبي ــة. يمث ــة قانوني ــي أو حماي اجتماع
عــام 2008 و34.5% فــي عــام 2014، ممــا يعكــس أثــر الجهــود المســتمرة للحــد مــن العمــل غيــر الرســمي.وعلى 
الرغــم مــن انخفــاض معــدلات البطالــة والعمــل غيــر الرســمي، إلا أن كلاهمــا لا يــزال يمثــل تحديــاًً فــي ســوق 
العمل.فــي هــذا الســياق، بــدأت المنظمــة الدوليــة للهجــرة )IOM( بتنفيــذ المشــروع الممــول مــن الاتحــاد 
الأوروبــي بعنــوان: "تعزيــز الاندمــاج المســتدام والشــامل اجتماعيــاًً فــي ســوق العمــل )قابليــة التوظيــف("، 
بالتعــاون الوثيــق مــع وزارة العمــل والضمــان الاجتماعــي، ورئاســة إدارة الهجــرة، اعتبــاراًً مــن أبريــل 2024.
 ،)SuTPs( ويهــدف المشــروع إلــى زيــادة فــرص العمــل الرســمية لــكل مــن الســوريين تحــت الحمايــة المؤقتــة
وحاملــي أو طالبــي الحمايــة الدوليــة )PuIPs(، والمواطنيــن الأتــراك، بالإضافــة إلــى تعزيــز عمليــة الانســجام 

الاجتماعــي فــي تركيــا.

الأهداف الخاصة بالمشــروع هي كما يلي:

رفــع مســتوى قابليــة التوظيــف للســوريين تحــت الحمايــة المؤقتــة )SuTPs(، وحاملــي أو طالبــي .1	
الحمايــة الدوليــة )PuIPs(، والمواطنيــن الأتــراك.

وصــول .2	 لتحســين  العمــل  وأصحــاب  الحكوميــة  وغيــر  الحكوميــة  المؤسســات  قــدرات  تعزيــز 
ــراك  ــن الأت ــة، والمواطني ــة الدولي ــي الحماي ــي أو طالب ــة، وحامل ــة المؤقت الســوريين تحــت الحماي

الحمايــة. وضمانــات  التوظيــف،  وفــرص  المعلومــات،  إلــى 

زيــادة فعاليــة المؤسســات الحكوميــة وغيــر الحكوميــة فــي تقديــم خدمــات الدعــم الوظيفــي .3	
الأتــراك. والمواطنيــن  الدوليــة،  الحمايــة  أو طالبــي  المؤقتــة، وحاملــي  الحمايــة  تحــت  للســوريين 

تحســين مســتوى التماســك الاجتماعــي بيــن الســوريين تحــت الحمايــة المؤقتــة، وحاملــي أو .4	
طالبــي الحمايــة الدوليــة، والمواطنيــن الأتــراك داخــل المجتمــع ومــكان العمــل.

فــي إطــار مشــروع تعزيــز قابليــة التوظيــف، ســيتم تزويــد أصحــاب العمــل المؤهليــن بالحوافــز، والتــي تشــمل 
دعــم أقســاط الضمــان الاجتماعــي، وعنــد الاقتضــاء، دعــم رســوم تصاريــح العمــل. تهــدف المنظمــة الدوليــة 
 )SuTPs( ــة لتوظيــف ذوي المهــارات مــن ذوي الاحتياجــات الخاصــة ــة مواتي ــق بيئ ــى دعــم خل للهجــرة )IOM( إل
ــاب  ــز المقدمــة لأصح ــف. وتهــدف هــذه الحواف ــات الخاصــة )PuIPs(  وأعضــاء المجتمــع المضي وذوي الاحتياج
ــات المســتهدفة. فــي إطــار  ــى تشــجيعهم علــى المســاهمة فــي النمــو الاقتصــادي الشــامل للفئ العمــل إل
هــذا النشــاط، ســتقوم IOM بتقديــم دعــم مالــي شــهري يعــادل مســاهمات أقســاط الضمــان الاجتماعــي 

.PuIPsو SuTPs لمــدة 12 شــهراًً، وعنــد الضــرورة، تغطيــة رســوم تقديــم طلبــات تصاريــح العمــل لـــ

الاستراتيجية الوطنية للتوظيف 2025-2028، وزارة العمل والضمان الاجتماعي – المديرية العامة للعمل، الصفحة 25. 	1
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يســاهم هــذا النشــاط بشــكل مباشــر فــي  الناتــج 2.2 مــن مشــروع قابليــة التوظيــف، والــذي يهــدف إلــى 
 PuIPsو SuTPs ــم حوافــز لأصحــاب العمــل وخدمــات استشــارية للشــركات لدعــم التوظيــف الرســمي لـــ تقدي
والمواطنيــن الأتــراك. ويكمــل هــذا النشــاط الجهــود الأوســع ضمــن المشــروع الراميــة إلــى الحــد مــن العمــل 

ــة. ــف العادل ــز ممارســات التوظي ــاب العمــل، وتعزي ــز قــدرات أصح ــر الرســمي، وتعزي غي

ــغ 340  ــر فــرص عمــل جديــدة ومســجّّلة لعــدد إجمالــي يبل ــة للهجــرة )IOM( دعــم توفي تخطــط المنظمــة الدولي
عــاملًاً: 170 مــن حاملــي الحمايــة المؤقتــة والفئــات المشــمولة بالحمايــة الدوليــة )SuTP & PuIPs(، و170 مــن 
المواطنيــن الأتــراك، وذلــك مــن خلال تقديــم دعــم أقســاط الضمــان الاجتماعــي ودعــم رســوم تصاريــح العمــل 
لأصحــاب العمــل ضمــن هــذه الدعــوة. وســيتم تقديــم مبلــغ دعــم شــهري قــدره 10,000 ليــرة تركيــة عــن كل 

موظــف جديــد، لمــدة 12 ـشـهراًً.

بالإضافــة إلــى ذلــك، يتــم اســترداد رســوم تصريــح العمــل لــكل عامــل مــن قبــل البرنامــج بالنســبة للموظفيــن 
مــن حاملــي الحمايــة المؤقتــة )SuTP( والفئــات المشــمولة بالحمايــة الدوليــة )PuIP(. وتســتهدف الحوافــز 
المقدمــة ضمــن هــذه الدعــوة لتقديــم المقترحــات الشــركات الصغيــرة والمتوســطة التــي يتــراوح عــدد موظفيهــا 
بيــن 10 و249 موظفــاًً، والتــي تُُظهــر إمكانــات نمــو عاليــة ولديهــا القــدرة علــى ضمــان اســتدامة فــرص العمــل 

الجديــدة المُُنشــأة ضمــن نطــاق المشــروع.

معاييــر الأهلية
تهــدف هــذه الدعــوة إلــى دعــم الشــركات الصغيــرة والمتوســطة )SMEs( فــي خلــق فــرص عمــل رســمية وجديدة 
ــة )PuIPs(، وأفــراد المجتمــع  ــة )SuTPs(، وحاملــي أو طالبــي الحمايــة الدولي للســوريين تحــت الحمايــة المؤقت

التركــي فــي أنقــرة، غــازي عنتــاب، إســطنبول، وكهرمــان مرعــش.

تســتهدف هذه الدعوة الشــركات الصغيرة والمتوســطة التي تســتوفي شــروط الأهلية التالية:

• يجــب أن تكــون أماكــن عمــل الشــركة المتقدمــة مســجلة وتعمــل فعليــاً فــي إحــدى الولايــات: 	
أنقــرة، غــازي عنتــاب، إســطنبول، وكهرمــان مرعــش.

• يجــب أن يكــون لــدى الشــركة المتقدمــة مــا بيــن 10 و249 موظفــاً بــدوام كامــل عنــد تقديــم الطلــب، 	
.)SGK( ويشــمل هــذا العــدد الموظفيــن المســجلين رســمياً لــدى مؤسســة الضمــان الاجتماعي

• يجــب أن تكــون الشــركة المتقدمــة قــد تأسســت قبــل ســنة واحــدة علــى الأقــل مــن تاريــخ الإعــان 	
عــن طلــب التقديــم.

• م الطلبــات مباشــرة مــن قبــل الشــركة نفســها؛ الطلبــات المقدمــة عبــر أطــراف ثالثــة 	 يجــب أن تُقــدَّ
لــن يتــم النظــر فيهــا.

ملاحظة هامة: أي طلبات لا تســتوفي هذه الشــروط ســيتم رفضها تلقائياًً من قبل النظام.

معاييــر أخــرى تؤثر على اختيــار المتقدم
• الخدمــات، 	 ذلــك  فــي  بمــا  القطاعــات،  فــي مختلــف  العاملــة  الشــركات  لجميــع  الدعــوة مفتوحــة  هــذه 

والصناعــات والزراعــة. ومــع ذلــك، ســيتم إعطــاء الأولويــة للشــركات العاملــة فــي القطاعــات المحــددة علــى 
ــاه. ــة، كمــا هــو موضــح أدن ــكل ولاي ــة ل أنهــا ذات أهمي

القطاعــات ذات الأولوية ولاية

قطــاع التصنيــع و أنشــطة الإقامة وخدمات الطعام أنقرة

قطاع التصنيع غازي عنتاب

قطــاع التصنيــع و أنشــطة الإقامة وخدمات الطعام إسطنبول

قطاع التصنيع كهرمان مرعش
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• توظيف نســبة أعلى من النســاء	

• توظيف الأشــخاص ذوي الإعاقة.	

• العمــل فــي القطاعــات التــي تــم تحديدهــا كمجــالات ذات أولويــة فــي تقييــم ســوق العمــل للمشــروع 	
والموضحــة فــي الجــدول أعلاه.

• إثبــات الجهــود الســابقة المبذولــة لإضفــاء الطابــع الرســمي علــى التوظيــف )مثــل الامتثــال للوائــح 	
SGK، وتصريــح العمــل(.

• خطــة اســتدامة تُظهــر إمكانــات قويــة للحفاظ على التوظيــف بعد انتهاء فترة الدعم.	

مبلــغ الدعم وشــروط الدفع
ســتقوم المنظمــة الدوليــة للهجــرة )IOM( بتقديــم دعــم مالــي شــهري لمــدة 12 شــهراًً، اســتناداًً إلــى مدفوعــات 
ــح العمــل للســوريين  ــات تصاري ــم طلب ــة رســوم تقدي ــد الحاجــة، تغطي دعــم أقســاط الضمــان الاجتماعــي، وعن

.)PuIPs( وحاملــي أو طالبــي الحمايــة الدوليــة )SuTPs( تحــت الحمايــة المؤقتــة

يتــم عــرض الشــروط والتفاصيل المتعلقة بالدعــم المقدم فيما يلي.

	1 دعم أقســاط الضمان الاجتماعي  .
ــن  ــى 12 شــهراًً للمواطني ــم أقســاط الضمــان الاجتماعــي لمــدة قصــوى تصــل إل ــم دع ســيتم تقدي
 )PuIPs( أو حاملي/طالبــي الحمايــة الدوليــة )SuTPs( الأتــراك والســوريين تحــت الحمايــة المؤقتــة

ــن ضمــن نطــاق هــذا البرنامــج. العاملي

• ســيتم تقديم دعم مالي شــهري قدره 10,000 ليرة تركية لكل موظف جديد يتم توظيفه.	

• يقتصــر الدعــم علــى الموظفيــن الجدد الذين تــم توظيفهم بموجب البرنامج.	

• يجــب علــى الشــركات الالتــزام بتوظيــف الموظفيــن المســتفيدين مــن الدعــم رســمياً لمــدة لا 	
تقــل عــن 12 شــهراً.

• مــن 	 والتحقــق  الوثائــق  تقديــم  بعــد  أشــهر،  ثلاثــة  كل  للشــركات  المالــي  الدعــم  دفــع  ســيتم 
العمــل. صاحــب  بهــا  قــام  التــي  الاجتماعــي  الضمــان  أقســاط  مدفوعــات 

	2 دعم رســوم تصاريح العمل.
• يغطــي البرنامــج رســوم تقديــم طلــب تصاريــح العمــل ورســوم الأوراق الثبوتيــة للســوريين تحــت 	

.)PuIPs( وحاملي/طالبــي الحمايــة الدوليــة )SuTPs( الحمايــة المؤقتــة

• يتــم دفــع المبلــغ لصاحــب العمــل عــن كل موظــف عنــد تقديــم وثيقــة تصريــح العمــل، مــع مراعــاة 	
المبالــغ المحــددة فــي أحــدث تعميــم عــام صــادر عــن قانــون الرســوم.

	3 شــروط الاستفادة من الدعم.
• يجــب علــى الشــركات توظيــف ما لا يقل عن موظفيــن جديدين ضمن البرنامج.	

• يجــب أن تكــون نســبة توزيــع الموظفين الجدد كما يلي:	

50٪ مــن المواطنين الأتراك«	

50٪ مــن الســوريين تحــت الحمايــة المؤقتــة )SuTPs( و/أو حاملــي أو طالبــي الحمايــة الدوليــة «	
)PuIPs(

• لــكل شــركة أو فرع، يمكــن تقديم الدعم بحد أقصى:	

20موظفــاً مــن الســوريين تحــت الحمايــة المؤقتــة SuTPs و/أو حاملــي أو طالبــي الحمايــة «	
PuIPs الدوليــة 

 20موظفــاً مــن المواطنيــن الأتراك، ليصبح المجموع الكلي 40 شــخصاً«	
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	4 فترة الصلاحية.
• إن مبالــغ الدعــم المحــددة صالحة فقط لهذه الدعــوة لتقديم الطلبات.	 	

شــروط الأهليــة للموظفين المــراد توظيفهم
 )SuTPs( يجــب علــى الشــركات توظيــف موظــف واحــد علــى الأقــل مــن الســوريين تحــت الحمايــة المؤقتــة
ــى دعــم أقســاط  ــن للحصــول عل ــوا مؤهلي ــة )PuIPs( وموظــف تركــي ليكون ــة الدولي ــي الحماي أو حاملي/طالب

الضمــان الاجتماعــي.

وللاســتفادة مــن البرنامــج، يجــب أن يكــون عــدد الموظفيــن مــن SuTPs وPuIPs الذيــن تــم تقديــم الطلــب 
بشــأنهم مســاوياًً عــدد الموظفيــن الأتــراك.

فيمــا يلــي المتطلبــات الخاصــة بالموظفين الجدد لتتمكن الشــركات من الاســتفادة من هذا الدعم:

متطلبــات الموظفيــن من المواطنين الأتراك 	.i

• ألا يكــون الموظــف قريبــاً مــن الدرجة الأولى أو زوج/زوجة صاحب العمل.	

• نًــا لــدى صاحــب العمــل الــذي ســيتم توظيفــه لديــه خــال الشــهرالأخير قبــل 	 ألا يكــون الموظــف مؤمَّ
تاريــخ تقديــم الطلــب.

• ألا يكــون الموظــف قــد عمــل لــدى صاحــب العمــل الــذي ســيتم توظيفــه لديــه لمــدة تزيــد عــن 6 أشــهر 	
خــال فتــرة الـــ12 شــهراً الســابقة لتاريــخ تقديــم الطلب.

• يجــب أن يكــون الموظفــون موظفيــن بــدوام كامــل )مــع دفــع أقســاط الضمــان الاجتماعــي علــى 	
أســاس 20 يومًــا علــى الأقــل، إلا إذا وجــدت أســباب مبــررة(، ويجــب أن تكــون أقســاطهم مدفوعــة 

بالكامــل.

ii. متطلبــات الموظفيــن مــن الســوريين تحــت الحمايــة المؤقتــة )SuTPs( وحاملي/طالبــي الحمايــة الدوليــة 
)PuIPs(

• الحصــول علــى وثيقــة هويــة الحمايــة المؤقتة أو وثيقة هويــة حاملي/طالبي الحماية الدولية.	

• ألا يتقــدم بطلــب خــارج الولاية التي تم تســجيله فيها.	

• ألا يكــون الموظــف قريبــاً مــن الدرجة الأولى أو زوج/زوجة صاحب العمل.	

• ــد 	 ــال الشــهر الواح ــه خ ــه لدي ــذي ســيتم توظيف ــب العمــل ال ــدى صاح ــا ل نً ــون الموظــف مؤمَّ ألا يك
الســابق لتاريــخ تقديــم الطلــب.

• يجــب أن يكــون الموظفــون موظفيــن بــدوام كامــل )مــع دفــع أقســاط الضمــان الاجتماعــي علــى 	
أســاس 20 يومًــا علــى الأقــل، إلا إذا وجــدت أســباب مبــررة(، ويجــب أن تكــون أقســاطهم مدفوعــة 

بالكامــل.

 معايير الاســتبعاد
لــن يكــون المتقدمــون مؤهليــن للمشــاركة فــي دعــوة تقديــم الطلبــات أو للحصــول علــى الدعــم إذا كانــوا 

ضمــن أيٍٍّ مــن الفئــات التاليــة:

• فــي حالــة إفــاس أو تصفيــة، أو يخضعــون لإجــراءات قضائيــة، أو فــي تســوية مــع الدائنيــن، أو 	
أوقفــوا أنشــطتهم التجاريــة.

• مدانون بســوء ســلوك مهني بموجب حكم قضائي نهائي غير قابل للاســتئناف.	

• تــم تحديدهــم مــن قبــل المنظمــة الدوليــة للهجــرة )IOM(، بنــاءً علــى أدلــة معقولــة، بأنهــم متورطــون 	
فــي ســوء ســلوك مهنــي جســيم.

• واللوائــح 	 للقوانيــن  وفقًــا  الاجتماعــي  الضمــان  التزامــات  أو  الضريبيــة  بالالتزامــات  الوفــاء  عــدم 
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المعمــول بهــا فــي تركيــا.

• ثبتــت إدانتهــم بجرائــم الاحتيــال أو الفســاد أو الانخــراط فــي منظمــة إجراميــة أو أي نشــاط غيــر 	
قانونــي آخــر بموجــب حكــم قضائــي نهائــي.

بالإضافة إلى ذلك، ســيتم اســتبعاد المتقدمين إذا:

• كانــت لديهــم مصلحــة أو تضارب في المصالح.	

• قدمــوا معلومــات غيــر صحيحــة أو غيــر مكتملــة مطلوبــة مــن قبــل المنظمــة الدوليــة للهجــرة للمشــاركة 	
فــي البرنامج.

• حاولــوا الحصــول علــى وصــول غيــر مصرح به إلى معلومات ســرية أثناء عملية الاختيار.	

المســتندات الإلزاميــة المطلوبــة للتقديم
عنــد تقديــم طلبــك، يرجى التأكد من إرفاق المســتندات التالية:

• 	)Vergi Levhası( الشــهادة الضريبية

• 	)Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi kaydı( جريدة الســجل التجاري التركي

• 	)Oda Kayıt Belgesi veya Faaliyet Belgesi( وثيقة تســجيل الغرفة

• 	)Sigortalı Hizmet Listesi( قائمة رســمية بلموظفين المســجلين بلتأمين الاجتماعي

• 	 Kurumlar Vergisi Beyannamesi( الإقرار الضريبي للشــركات أو إقرار ضريبة الدخل الســنوي
)veya Yıllık Gelir Vergisi Beyannamesi

يجــب علــى الشــركات الصغيــرة والمتوســطة المهتمــة تقديــم جميــع المســتندات الإلزاميــة المذكــورة أعلاه. إذا 
لــم تتوفــر مســتندات معيّّنــة، يمكــن قبــول المســتندات البديلــة التــي تقــدم معلومــات مكافئــة، شــريطة أن 
تكــون رســمية وصالحــة وتتضمــن جميــع التفاصيــل المطلوبــة. فــي حــال غيــاب أّيٍّ مــن المســتندات الإلزاميــة، 
ســيُُعتبر الطلــب غيــر مؤهــل. تحتفــظ منظمــة الهجــرة الدوليــة )IOM( بحــق طلــب معلومــات أو مســتندات 

إضافيــة أو توضيحــات مــن أيّّ مــن المتقدميــن أو مــن جميعهــم حســب الحاجــة.

كيفيــة التقديم؟
ــد مــن أن شــركتك تتماشــى مــع أهــداف البرنامــج  ــب للتأك ــة وثيقــة إرشــادات الطل ــع بعناي ــم، راج ــل التقدي قب
ومتطلباتــه. ســيتم تقديــم الطلبــات عبــر موقــع برنامــج صنــدوق تنميــة الشــركات التابــع لمنظمــة الهجــرة الدوليــة 

.)IOM Türkiye Enterprise Development Fund - EDF( ــا فــي تركي

زُُر الموقــع الإلكترونــي: http://turkiye.edf.iom.int  للحصــول علــى معلومات مفصلة.

يرجــى الملاحظــة: لكــي تكــون شــركتك مؤهلــة للحصــول علــى الدعــم، يجــب أن توظّّــف حــدّّ أدنــى مــن موظفيــن 
جديديــن )2(، أحدهمــا مــن حاملــي بطاقــة الحمايــة المؤقتــة )SuTP( أو بطاقــة الحمايــة الدوليــة )PuIP(، والآخــر 

مواطــن تركــي.

تأكــد مــن مراجعــة تفاصيــل الطلــب وشــروط الأهليــة بدقــة. إذا اســتوفت منشــأتك الشــروط، فتابــع واختــر 
موقــع منشــأتك.

أكمــل نمــوذج الطلــب بالكامــل، ووفّّــر جميــع المعلومــات المطلوبــة، بمــا فــي ذلــك خطــة عمــل تُُظهــر اســتدامة 
التوظيــف لمــدّّة لا تقــل عــن 12 شــهرًًا.

يجــب تقديــم جميــع الطلبــات إلكترونيًًا في موعد أقصاه 2025/12/12
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معاييــر الاختيار وجــدول التقييم

النتيجة الفرعية النتيجة  الملاءمة \  الصلة معايير الاختيار

 50
نقطة

جودة خطة الاســتدامة: 20 
نقطة

تحديد واضح لأدوار 
الموظفين  ومسؤوليات 

الجــدد: 15 نقطة

القــدرة الفعلية لمباني 
الشركة لاستيعاب 

الموظفيــن الجدد: 10 
نقاط

العمــل في أحد القطاعات 
ذات الأولويــة: 5 نقاط

• يحــق للمرشــح التقــدم بطلب دعم لحد أقصاه 40 	
موظف جديد.

• العــدد المطلوب مــن الموظفين الجدد لايمكن 	
ان يتجــاوز عــدد الموظفين الحاليين في المنشــأة.

• يجــب أن تتضمّــن خطة الاســتدامة إمكانات قوية 	
لاســتمرار التوظيف لما بعد فترة الدعم.

• يجب توضيح اســتدامة الموظفين الجدد 	
المطلوبين بشــكلٍ واضح.

• يجب أن تكون إيرادات المنشــأة الحالية 	
والمتوقعــة كافية لتغطيــة تكاليف الموظفين 

الجدد )الرواتب(.
• • يجب تحديد أدوار ومســؤوليات الموظفين 	

الجدد بشــكلٍ واضح.
• يجــب توضيــح القدرة الفعلية لمباني الشــركة 	

لاســتيعاب الموظفين الجدد.
• يجوز أن تعمل الشــركة في أحد القطاعات ذات 	

الأولويــة المحددة للمحافظات المســتهدفة في 
إرشادات الطلب.

خطة الاستدامة

 20
نقطة

تحقــق ودقة أعداد 
الموظفيــن المبلغ عنها: 

15 نقطة

إظهار جهود ســابقة 
لرســمية التوظيف: 5 

نقاط

• يجــب أن يكــون عــدد الموظفين المبلغ عنهم 	
 )IOM( دقيقًــا، إذ ســتقوم منظمــة الهجرة الدولية

بالتحقــق منــه في مراحل مختلفة.
• العــدد المطلوب مــن الموظفين الجدد لايمكن 	

ان يتجــاوز عــدد الموظفين الحاليين في المنشــأة.
• إظهار جهود ســابقة لتوظيف بشــكل رسمي 	

)مثــل الامتثــال لأنظمة الضمان الاجتماعي 
SGK، أو الحصــول علــى تصاريح عمل(.

الموظفين الحاليين

 30
نقطة

عــدد وتوزيع الموظفين 
الجدد يتماشــى مع معايير 

الدعــم: 20 نقطة

توظيف نســاء: 5 نقاط

توظيف أشــخاص ذوي 
إعاقة: 5 نقاط

• يجب على الشــركات توظيف حد أدنى من 	
موظفين جديدين )2( للاســتفادة من الدعم.

• يكــون توزيــع الموظفين الجــدد المُعيّنين على 	
النحو التالي:

- 50% مواطنيــن أتراك
- 50% مــن حاملــي بطاقــة الحماية المؤقتة 
)PuIP( و/أو بطاقــة الحمايــة الدولية )SuTP(

• تلتــزم الشــركات بتوظيف الموظفين الجدد 	
رســميًا لمدّة لا تقل عن 12 شــهرًا.

• توظيف نساء	
• توظيف أشــخاص ذوي إعاقة	

الدعم المطلوب 
لتوظيف موظفين 

جدد
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)FAQ(  الأســئلة الشائعة
	1 هــل يمكــن إعــادة توظيف موظفيــن حاليين ضمن هذا البرنامج؟.

لا، للتأهــل، يجــب أن يكــون التوظيــف لموظفيــن جــدد. ولا يجــوز أن يكــون الموظفــون الجــدد قــد تــم 
تأمينهــم لــدى نفــس صاحــب العمــل خلال الشــهر الســابق لتاريــخ تقديــم الطلــب.

	2 هــل يمكننــا التقــدم بطلب لتوظيف أقل من ٢٠ عاملًًا؟.

ــة  ــي بطاق ــد )١( مــن حامل ــن )٢(—واح ــى موظفي ــد أدن ــف ح ــب لتوظي ــن للشــركات التقــدم بطل نعــم، يمك
الحمايــة المؤقتــة )SuTP( أو بطاقــة الحمايــة الدوليــة )PuIP(، وواحــد )١( مواطــن تركي—وبحــد أقصــى 
 PuIP أو SuTP أربعــون )٤٠( موظفًًــا، علــى أن يكــون نصــف الموظفيــن علــى الأقــل مــن حاملــي بطاقــات

	3 هــل يمكــن أن يكون الموظفون الجدد مــن محافظة مختلفة؟.

بالنســبة لحاملــي الحمايــة المؤقتــة )SuTPs(، يُُشــترط وجــود تصريــح عمــل أو وثيقــة إعفــاء مــن تصريــح 
العمــل مــن أجــل التوظيــف الرســمي. ويمكــن التقــدم للحصــول علــى تصريــح عمــل فــي ولايــة تختلــف عــن 
الولايــة المســجّّل فيهــا الموظــف. وبالإضافــة إلــى تصريــح العمــل، يمكــن أيضــاًً الحصــول علــى إذن ســفر 
ووثيقــة إحالــة. ولا يمكــن اســتخدام الدعــم المقــدم ضمــن هــذا المشــروع لتغييــر ولايــة تســجيل حامــل 

ــة. ــة المؤقت الحماي

	4 إذا كانــت شــركتي تعمــل فــي أكثــر مــن محافظــة، هــل يمكننــي التقــدم بطلــب للحصــول علــى دعــم .
المشــروع لــكل موقــع؟

نعــم، إذا كانــت لمنشــأتك فــروع رســمية فــي محافظــة واحــدة أو أكثــر ضمــن المــدن المســتهدفة بالمشــروع، 
فيمكنــك أيضًًــا التقــدم بطلــب دعــم لهــذه الفــروع.

	5 هــل المشــروع مفتــوح لجميــع القطاعات، أم أنه يُعطــي أولوية لقطاعات معيّنة؟.

نعــم، رغــم أن المشــروع مفتــوح لجميــع القطاعــات، إلا أن الأولويــة تُُمنــح للقطاعــات التــي تــم تحديدهــا 
كمجــالات أولويــة وفقًًــا لتقييــم ســوق العمــل الخــاص بالمشــروع )يرجــى مراجعــة الجــدول فــي الصفحــة 2(.

	6 هل يمكن لشــركات حديثة التأســيس )أقل من ســنة واحدة( التقدم للبرنامج؟.

لا، الشــركات حديثــة التأســيس التــي تعمــل منــذ أقــل مــن ســنة واحــدة غيــر مؤهلــة للتقديــم علــى المشــروع. 
وللاســتفادة مــن الدعــم، يجــب أن تكــون شــركتك تعمــل بشــكل فعّّــال منــذ ســنة واحــدة علــى الأقــل. ويهدف 
هــذا الشــرط إلــى ضمــان دعــم الشــركات ذات الوجــود المثبــت وســجل النشــاط والاســتقرار. إذا كانت شــركتك 

أصغــر مــن ســنة، فعليــك الانتظــار حتــى تســتوفي هــذا الشــرط قبــل التقديــم.

	7 مــا هــو الحــد الأقصى لعمر المســتندات عند تقديمهــا خلال عملية التقديم؟.

ــم  ــخ تقدي ــة التقديــم ســتة أشــهر مــن تاري ــع المســتندات المقدمــة خلال عملي يجــب أن لا يتجــاوز عمــر جمي
ــن يُُقبــل أي مســتند يزيــد عمــره عــن ســتة أشــهر. وقــد يــؤدي تقديــم مســتندات قديمــة إلــى  الطلــب. ول
رفــض طلبــك، ممــا يســتدعي منــك تقديــم نســخ محدثــة. ومــن المهــم التأكــد مــن أن مســتنداتك حديثــة 
وســارية لتجنــب أي تأخيــر أو رفــض أثنــاء مراجعــة الطلــب. يرجــى التحقــق مجــددًًا مــن تواريــخ جميع المســتندات 

قبــل تقديمهــا للتأكــد مــن امتثالهــا لهــذا الشــرط.
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 ةيلوؤسم تحت عقي هاوتحم .يبوروألا داحتالا نم ليومتب روشنملا اذه دادعإ مت

.يبوروألا داحتالا ءارآ ةرورضلاب سكعي الو ةرجهلل ةيلودلا ةمظنملا


