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Bu yayin Avrupa Birligi finansmaniyla hazirlanmistir. icerigi tamamen Uluslararasi Gog
Orgiitii'niin (IOM) sorumlulugundadir ve Avrupa Birligi'nin gériislerini yansitmayabilir.

Arka Plan

1

1951 yilinda kurulan IOM (Uluslararasi Gé¢ Orgiitil), Birlesmis Milletler Sisteminin bir parcasi olup gog
alaninda 6nde gelen hikiumetler arasi bir kurumdur. 175 Uye devlete, gézlemci stattsinde 8 devlete ve
172 Ulkedeki ofis agina sahip olan IOM, insancil ve dizenli géciin herkesin yararina olacak sekilde tesvik
edilmesine adanmistir. Bu amag dogrultusunda, diinyanin dért bir yanindaki gégmenlere destek saglamakta,
go¢ dinamiklerindeki degisimlere etkili ¢oziimler gelistirmekte ve gog politikasi ile uygulamalarina iliskin
destek sunmaktadir.

Turkiye, diinyada en fazla koruma statisi altinda yabanci nifusuna ev sahipligi yapan tlkelerden biridir.
icisleri Bakanligi Goc Idaresi Baskanligi (GIB) istatistiklerine gore, 18 Eyliil 2025 itibariyla Tirkiye'de 4 milyona
yakin yabanci uyruklu kisi yasamaktadir. Bunlarin yaklasik 2,4 milyonu gegici koruma altindaki Suriyelilerdir.
Ayrica ulkede yaklasik 178.399 uluslararasi koruma sahibi veya bagvuru sahibi ile ikamet iznine sahip yaklasik
1,1 milyon dizenli go¢gmen bulunmaktadir.

Turkiye istatistik Kurumundan (TUIK) elde edilen veriler, son (¢ yilda Tirkiye'deki issizlik oranlarinda
dususler yasandigini gostermektedir. Issizlik orani 2022'de %10,4, 2023’te %9,4 iken, 2024'te %8,7 olmustur.
Ayrica TUIK verilerine gére, 2024 yilinda kayrt disi istihdam orani—15 yas ve iizerindeki, herhangi bir
sozlesmesi, sosyal glivence kapsami veya yasal korumasi bulunmadan ¢alisan bireyleri ifade etmektedir—
yaklasik 9%26,5'tir'.  Bu oran, yillar icinde énemli bir dusis gostermistir. 2008 yilinda %43,5 olan oran,
2014’te %34,5'e gerilemis, bu da kayit disi istihdamin azaltilmasina yonelik devam eden ¢abalarin etkisini
yansitmaktadir. issizlik orani ve kayit disi istihdam oranindaki dsiise ragmen, her ikisi de hala isgiici piyasasi
agisindan birer sorun olmaya devam etmektedir.

Bu baglamda, IOM, Nisan 2024 itibariyla Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen “Sirdurilebilir ve Sosyal
Acidan Kapsayici lsgiicii Piyasasi Entegrasyonunu Tesvik Etme (istihdam Edilebilirlik)” baslkli projeyi
uygulamaya baslamistir. Projenin amaci, Gegici Koruma altindaki Suriyelilerin (GKaS), Uuslararasi
Koruma altindaki Kisilerin (UK kapsamindaki kisiler) ve Tiirk vatandaslarinin kayith istihdamini
artirmak ve Turkiye'deki uyum sirecini guglendirmektir.

Projenin 6zel hedefleri asagidaki gibidir:

1. GKaS'lerin, UK kapsamindaki kisilerin ve Tiurk Vatandaslarinin istihdam edilebilirlik dizeyinin
artiriimasi

2. GKaS'lerin, UK kapsamindaki kisilerin ve Tirk vatandaslarinin bilgiye, istihdam edilebilirlige ve
koruma tedbirlerine erisimini iyilestirmek amaciyla kamu ve sivil toplum kurumlari ile isverenlerin
kapasitelerinin giiglendirilmesi

3. GKaS’lerin, UK kapsamindaki kisilerin ve Turk vatandaslarina istihdam destek hizmetleri
sunmada kamu ve sivil toplum kurumlarinin etkinliginin artirilmasi

4. Toplum ve is yerlerinde GKaS'lerin, UK kapsamindaki kisilerin ve ev sahibi toplum uyeleri
arasindaki sosyal uyum duzeyinin gelistirilmesi

istihdam Edilebilirlik Projesi kapsaminda, uygun kriterleri karsilayan isverenlere, sosyal givenlik prim
destegi 6demesine istinaden mali destek ve gerekli olmasi halinde galisma izni harci destegi saglanacaktir.
IOM, vasifli GkaS’lerin, UK kapsamindaki kisilerin ve ev sahibi toplum uyelerinin istihdami igin elverisli
bir ortamin olusturulmasini desteklemeyi amacglamaktadir. Isverenlere yonelik tesvikler, hedeflenen nifus
gruplarinin kapsayici ekonomik blylmeye katkida bulunmalarini tesvik etmeyi hedeflemektedir. Bu faaliyet
kapsaminda IOM, 12 aylik sosyal glvenlik primi destegi olarak adlandirilan aylik mali destek ve GkaS’ler ve
UK kapsamindaki kisiler igin gerekli olmasi halinde galisma izni basvuru Ucretlerini karsilayacaktir.

TUIK i§chU istatistikleri, 2024.



Bu faaliyet, GKaS'lerin, UK kapsamindaki kisilerin ve Tirk vatandaslarinin kayith istihdamini desteklemek
amaciyla isveren tesvikleri ve is danismanligi hizmetleri saglamayi hedefleyen istihdam Edilebilirlik Projesinin
2.2 Ciktisina dogrudan katkida bulunmaktadir. Ayni zamanda proje kapsaminda kayit disi istihdami azaltmaya,
isveren kapasitesini artirmaya ve adil ise alim uygulamalarini tesvik etmeye ydnelik daha genis kapsamli
gabalari tamamlayici niteliktedir.

Bu baglamda, IOM, isverenlere sosyal giivenlik prim destegi ve calisma izni harci destegi bu ¢agri kapsaminda
170 GKaS'ler ve UK kapsaminda kisiler ile 170 Turk Vatandasi olmak lzere toplam 340 calisan igin yeni
kayith istihdam yaratiimasini desteklemeyi planlamaktadir. Her bir yeni istihdam edilen kisi icin aylk 10.000
TL tutarinda destek 6demesi 12 ay slreyle saglanacaktir. Ayrica, GKaS'ler ve UK kapsamindaki ¢alisanlar
icin kisi basina tek seferlik calisma izni harci Program tarafindan karsilanacaktir. Bu teklif cagrisi kapsamindaki
tesvikler, 10 ila 249 calisani bulunan, yiksek blylime potansiyeli gbsteren ve proje kapsaminda yaratilan yeni
islerin stirdtrdlebilirligini saglayabilecek kapasiteye sahip KOBI'leri hedeflemektedir.

Uygunluk Kriterleri

Bu basvuru cagrisinin amaci, Ankara, Gaziantep,istanbul ve Kahramanmaras illerinde GKaSler,UK
kapsamindaki kisiler ve Tiurk Vatandaslari icin yeni ve kayith istihdam firsatlari yaratmalari konusunda
KOBI'leri  desteklemektir.

Basvuru cagrisi, asagidaki uygunluk kriterlerini karsilayan Kiigiik ve Orta Buyiikliikteki
Isletmelere (KOBI) yoneliktir:

* Basvuran isletmenin isyerleri, Ankara, Gaziantep, Istanbul veya Kahramanmaras illerinden
birinde kayitl olmali ve aktif olarak faaliyet gostermelidir.

* Bagvuran isletmenin, bagvuru tarihinde 10 ila 249 arasinda tam zamanli ¢alisani bulunmalidir.
Bu say1 Sosyal Glvenlik Kurumu’na (SGK) resmi olarak kayitl ¢alisanlari ifade etmektedir.

+ Basvuran isletme, Basvuru Cagrisinin ilan tarihinden en az bir yil 6nce kurulmus olmalidir.

* Basvurular dogrudan isletme tarafindan yapilmalidir. Uciincii taraflar araciligiyla yapilan
basvurular dikkate alinmayacaktir.

Onemli: Bu kriterleri karsilamayan bagvurular sistem tarafindan
otomatik olarak reddedilecektir.

Basvuranin Seciminde Etkili Olacak Diger Kriterler

* Bu cagri, hizmet, imalat ve tarim dahil olmak Gzere cesitli sektérlerde faaliyet gésteren tim isletmelere
aciktir. Ancak, her il i¢in asagida listelenen sektorlerde faaliyet gosteren isletmelere 6ncelik verilecektir.

il Oncelikli Sektérler*

Ankara imalat Sanayi, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyeti
Gaziantep Imalat Sanayi

istanbul imalat Sanayi, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyeti
Kahramanmaras imalat Sanayi

 Daha yiiksek oranda kadin istihdam etmek
* Engelli birey istihdam etmek

* Projenin isglici piyasasi arastirmasi kapsaminda oncelikli alanlar olarak belirlenen ve yukaridaki
tabloda gosterilen sektérlerde faaliyet géstermek

« Istihdami kayit altina alma konusunda &nceki ¢abalarini kanitlamak (6r. SGK mevzuatina uyum,
alinan galisma izni)

* Destek siresinin 6tesinde strdurilebilir istihdam potansiyelini glicli bicimde ortaya koyan bir is
planina sahip olmak

Destek Tutari ve Odeme Kosullari

IOM, lsverenin 12 aylik sosyal giivenlik primi destegi ¢demesine istinaden aylik mali destek ile GkaS'ler
ve UK kapsamindaki kisiler icin gerekli olmasi halinde calisma izni bagvuru Ucretlerini karsilayacaktir. Bu
kapsamda saglanacak desteklerin kosul ve detaylarina asagida yer verilmistir.

1. Sosyal Giivenlik Prim Destegi

* Program kapsaminda istihdam edilen Tirk vatandaslari ile GkaS ve UK kapsamindaki kisiler igin
en fazla 12 ay stireyle sosyal glivenlik primini destegi saglanacaktir.

* Her yeni ise alinan ¢alisan igin aylik 10.000 TL mali destek verilir.
* Destek yalnizca Program kapsaminda yeni istihdam edilen calisanlar igin gecerlidir.

* lIsletmeler, destekten yararlandiklari calisanlarini en az 12 ay boyunca resmi ve kayith
istihdam etmeyi taahhit eder.

+ Mali destek 6demesi, isverenin SGK prim 6demesinin belgelendirme ve dogrulama sonrasi,
isletmelere 3 ayda bir 6denir.

2. Calisma izni Harci Destegi

+ GkaS ve UK kapsamindaki kisiler icin galisma izni bagvuru tcreti ve degerli kagit bedeli
Program tarafindan karsilanir

* Her bir calisan icin calisma izni belgesi ibrazi ile en son yayinlanan Harglar Kanunu Genel
Tebligi'nde belirtilen tutarlar géz 6nlinde bulunarak isverene 6deme yapilir

3. Yararlanma $Sartlari
« Isletmelerin Program kapsaminda en az 2 yeni galisan istihdam etmesi gerekir.
* Yeni istihdam edilen galisanlarin dagilimi asagidaki sekilde olmalidir.
» %50 Turk vatandasi
» %50 GkaS ve/veya UK kapsamindaki kisiler
* Her isletme veya sube icin en fazla:
» 20 GkaS/UK kapsamindaki kisi

» 20 Turk vatandasi olmak lzere toplamda 40 kisi icin destek saglanabilir.

4. Gegerlilik

* Belirtilen destek tutarlari yalnizca bu basvuru ¢agrisi icin gecerlidir.



Istihdam Edilecek Calisanlar Icin Uygunluk Kosullar

Sosyal giivenlik primi desteginden yararlanabilmek icin isletmelerin en az bir GkaS veya UK kapsamindaki kisi
ile bir Turk vatandasi istihdam etmesi gerekmektedir. Programdan yararlanabilmek igin, basvurusu yapilan
GKa$’ veya UK kapsamindaki galisan sayisinin, Turk calisan sayisina esit olmasi gerekmektedir.

Asagida, isletmelerin bu destekten yararlanabilmesi icin yeni ise alinacak c¢alisanlarda aranacak sartlar
belirtilmistir.

i. Tirk Vatandaslari icin Gereklilikler
« Isverenin birinci derece kan hismi veya esi olmamak,
+ Basvuru tarihinden 6nceki 1 ay iginde calisacagl isveren nezdinde sigortali olmamak,

* Basvuru tarihinden 6nceki 12 aylik ddnemde, galisacagi isveren nezdinde 6 aydan fazla ¢alismamis
olmak,

* Tam zamanl galismak (makul nedenler hari¢ olmak tzere, en az 20 glin lzerinden sosyal giivenlik
primi 6denmesi) ve primlerinin tam olarak yatirilmis olmasi.

ii. GKa$S’ veya UK kapsamindaki Yabancilar icin Gereklilikler

* Gegici koruma kimlik belgesine veya uluslararasi koruma basvuru/ stati kimlik belgesine sahip
olmak,

* Kayith olduklari il disinda basvuru yapmamak,

« Isverenin birinci derece kan hismi veya esi olmamak,

 Basvuru tarihinden 6nceki 1 ay icinde calisacagi isveren nezdinde sigortali olmamak,
* Basvuru tarihi itibariyla agikégretim hari¢ onlisans veya lisans ¢grencisi olmamak,

* Tam zamanl ¢alismak (makul nedenler hari¢ olmak Gzere, en az 20 glin tzerinden sosyal glivenlik
primi 6denmesi) ve primlerinin tam olarak yatirilmis olmasi.

Diskalifiye Edilme Kriterleri

Asagidaki kategorilerden herhangi birine giren basvuru sahipleri, Basvuru Cagrisina katilmaya veya destek
almaya uygun olmayacaktir:

« iflas etmis, tasfiye stirecinde olan, dava siireci devam eden, alacaklilarla uzlasma stirecinde bulunan
veya ticari faaliyetlerini askiya almis olanlar,

*+ Kesinlesmis (temyiz edilemez) bir mahkeme karariyla mesleki suistimalden hikim giymis olanlar,
+ IOM tarafindan makul kanitlara dayali olarak ciddi mesleki suistimalde bulundugu tespit edilenler,

* Turkiye'nin yasal dlzenlemeleri uyarinca vergi veya sosyal glvenlik ytktumliliklerini yerine
getirmemis olanlar,

* Kesinlesmis bir mahkeme karariyla dolandiricilik, yolsuzluk, sug érgutiine Uyelik veya herhangi bir
diger yasa disi faaliyetten suclu bulunanlar.

Ayrica, asagidaki durumlarda basvuru sahipleri diskalifiye edilecektir:
» Cikar catismasi bulunmasi,
+ |IOM tarafindan talep edilen katiim bilgilerini yanlis veya eksik beyan etmis olmak,

* Segim sireci sirasinda gizli bilgilere yetkisiz erisim saglamaya tesebbis etmek.

Basvuru Icin Gerekli Zorunlu Belgeler

Basvurunuzu sunarken asagidaki belgelerin eksiksiz olarak eklenmis olmasina dikkat ediniz:

* Vergi Levhasi

* Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi kaydi

* Oda Kayit Belgesi veya Faaliyet Belgesi

* Sigortali Hizmet Listesi

* Kurumlar Vergisi Beyannamesi veya Yillik Gelir Vergisi Beyannamesi
Basvurmak isteyen KOBI’lerin yukarida listelenen tiim belgeleri sunmalari gerekmektedir. Belirli belgelerin
mevcut olmamasi durumunda, benzer bilgileri saglayan alternatif belgeler, resmi gecerliligi olan bir belge

olmasi ve talep edilen bilgileri igermesi durumunda kabul edilebilir. IOM, gerektiginde herhangi bir veya tim
basvuru sahiplerinden ek bilgi, belge veya agiklama talep etme hakkini sakl tutar.

Nasil Basvurulur?

Bagvurmadan once, isletmenizin programin amag ve gereklilikleriyle uyumlu oldugunu teyit etmek igin
basvuru rehberi belgesini tamamini dikkatlice inceleyiniz. Bagvurular, IOM Turkiye sletme Gelistirme Fonu
(EDF) Programi internet sitesi Uzerinden yapilacaktir. Ayrintili bilgi i¢in su adresi ziyaret ediniz: http://
turkiye.edf.iom.int

Not: Destek almaya hak kazanabilmek icin isletmenin en az iki (2) yeni ¢alisan istihdam etmesi gerekmektedir;
bunlardan biri GKa$S’ veya UK kapsamindaki kisi, digeri ise Turk vatandasi olmalidir.

Basvuru ayrintilarini ve uygunluk kriterlerini dikkatlice inceleyiniz. Isletmeniz gereklilikleri karsiliyorsa,
isletmenizin bulundugu ili segerek basvuruya devam ediniz.

Basvuru formunu eksiksiz olarak doldurunuz ve talep edilen tiim bilgileri saglayiniz. Bu bilgiler arasinda, en
az 12 ay sureyle istihdamin strdurulebilirligini gdsteren bir is plani da bulunmalidir.

Tim basvurular en gec 15/12/2025 tarihine kadar cevrim ici olarak sunulmalidir.




Tercih Kriterleri ve Degerlendirme Tablosu

Sitkca Sorulan Sorular (SSS)

Secim Kriteri igililik Puanin Kirilimi Puan
* Basvuru sahibi, en fazla 40 yeni ¢alisan icin Siirdirilebilirlik
destek basvurusunda bulunabilir. Planinin Kalitesi: 20
Talep edilen yeni calisan sayisi, isletmedeki puan
mevcut galisan sayisini asamaz. Yeni personelin gérev
Destek siresi sonrasinda da surdirdlebilir ve sorumluluklarinin
istihdam potansiyelini glicli bigimde acik tamimi: 15 puan
gosteren bir strdirilebilirlik plan .
sunulmalidir. Isletme tesislerinin
Talep edilen yeni personelin stirdirilebilirligi yeni p.ers<‘)nel icin fiziki
L kapasitesi: 10 puan
Surdurilebilirlik aglikca aciklanmahdir. ) 50 puan
Plani Isletmenin mevcut ve dngoriilen gelirleri, Oncelikli sektérlerden
yeni personelin (maaglarin) maliyetlerini birinde faaliyet
karsilayabilecek diizeyde olmalidir. gbsterme: 5 puan
Yeni calisanlarin gérev ve sorumluluklari
acik¢a tanimlanmalidir.
Isletmenin fiziki kapasitesi, yeni personeli
istihdam edebilecek sekilde netlestirilmelidir.
isletme, basvuru rehberinde hedeflenen
iller icin tanimlanmis 6ncelikli sektérlerden
birinde faaliyet gbsterebilir.
Bildirilen calisan sayisi dogru olmalidir, zira Bildirilen Calisan
IOM bunu farkli asamalarda dogrulayacaktir. Sayilarinin Dogrulugu
Talep edilen yeni calisan sayisi, isletmedeki ve Dogrulanmasi: 15
Mevcut Calisanlar mevcut galisan sayisini asamaz. puan 20 puan
Kayitl istihdama yonelik dnceki gabalar istihdami
gosterilmelidir (6rnegin, SGK mevzuatina resmilestirme yéniinde
uyum, calisma izni) onceki cabalarin
gosterilmesi: 5 puan
isletmelerin Program kapsaminda en az 2 Yeni galisanlarin sayisi
yeni galisan istihdam etmesi gerekir. ve dagiliminin destek
Yeni istihdam edilen calisanlarin dagilimi kriterleriyle uyumu: 20
asagidaki sekilde olmalidir. puan
Yeni Personel » %50 Tirk vatandasi Kadinlarin istihdami: 5
istihdamina » %50 GKaS ve/veya UK kapsamindaki puan
T o 30 puan
Yonelik Talep kisiler

Edilen Destek

isletmeler, yeni calisanlari en az 12 ay
sireyle resmi olarak istihdam etmeyi
taahh(t edecektir.

Kadinlarin istihdami

Engelli bireylerin istihdami

Engelli bireylerin
istihdami: 5 puan

1.

Mevcut calisanlar bu program kapsaminda yeniden ise alinabilir mi?

Hayir. Uygun olabilmek icin ise alimin yeni calisanlar icin yapilmasi gerekmektedir. Yeni ise alinacak
calisanlarin, bagvuru tarihinden dnceki bir (1) ay icinde ayni isveren nezdinde sigortali olmamis olmalari
gerekir.

20 calisandan az sayida personel igin bagvuru yapabilir miyiz?

Evet. isletmeler, en az iki (2) calisan—bir (1) GKaS veya UK kapsaminda kisi ile bir (1) Tirk vatandagi—
ve en fazla kirk (40) calisan istihdam etmek Uzere basvurabilir. Calisanlarin en az yarisi GkaS’ veya UK
kapsamindaki kisiler olmalidir.

. Yeni ¢ahisanlar farkh bir ilden olabilir mi?

GKaS’ler icin kayith istihdamda calisabilmeleri amaciyla calisma izni veya ¢alisma izni muafiyet formu
gereklidir. Calisanlar icin kayith olduklari ilden farkli ilde ¢alisma iznine basvurulmasi mimkin olup ¢alisma
izni ile birlikte yol izin belgesi ve sevk belgesi alinmasi mimkiindir. Bu proje kapsaminda saglanan destek,
bir GKaS'nin kayitl oldugu ilin degistirilmesi amaciyla kullanilamaz.

Isletmem birden fazla ilde faaliyet gésteriyorsa, her bir lokasyon igin proje destegine basvurabilir
miyim?

Evet. isletmeniz, projenin hedef sehirlerinden bir veya daha fazlasinda resmi subelere sahipse, bu subeler
icin de destek basvurusu yapabilirsiniz.

Proje tiim sektorlerdeki isletmelere agik mi, yoksa belirli sektorlere mi oncelik veriliyor?

Evet, proje tim sektorlerdeki isletmelere agiktir; ancak projenin isglici piyasasi degerlendirmesi
kapsaminda 6ncelikli alanlar olarak belirlenen sektérlere (bkz. sayfa 4’teki tablo) 6ncelik verilmektedir.

Yeni kurulmus isletmeler (bir yildan az suredir faaliyet gosterenler) projeye basvurabilir mi?

Hayir. Bir yildan az stiredir faaliyet gdsteren yeniisletmeler projeye basvuramaz. Destekten yararlanabilmek
icin isletmenizin en az bir yildir aktif olarak faaliyet g&stermesi gerekmektedir. Bu sart, programin
yerlesik bir varligi ve istikrar ile faaliyet ge¢cmisi kanitlanmis isletmeleri desteklemesini saglamak amaciyla
konulmustur. Isletmeniz bir yildan daha az stredir faaliyetteyse, basvuru yapmadan énce bu kriteri
karsilayana kadar beklemeniz gerekecektir.

Basvuru siirecinde sunulan belgeler en fazla ne kadar eski olabilir?

Basvuru slrecinde sunulan tim belgeler, basvuru tarihinden itibaren en fazla alti aylik olmalidir. Alti
aydan daha eski belgeler kabul edilmeyecektir. Gincel olmayan belgelerin sunulmasi, basvurunuzun
reddedilmesine yol acabilir ve sizden glincel versiyonlarini saglamaniz istenebilir. Belgelerinizin giincel
ve gecerli olmasi, inceleme sirecinde gecikme veya ret yasamamaniz agisindan énemlidir. Litfen tim
belgelerin tarihlerini bagvurmadan &nce kontrol ederek bu sarti karsiladigindan emin olunuz.
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Bu yayin Avrupa Birligi finansmaniyla hazirlanmistrr. icerigi tamamen Uluslararasi Gog
Orgiitii'niin (IOM) sorumlulugundadir ve Avrupa Birligi'nin gérdslerini yansitmayabilir.





