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SOSYAL GUVENLIGIN DENETIMI



<SGK | Sosyal Givenligin Denetimi

5510 s. Kanun Md. 59/II
Kurumun denetleme ve kontrol yetkisi

Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendiriimis memurlarinin
gorevleri sirasinda tespit ettikleri Kurum alacagini doguran olay
ve bu olaya iliskin islemler, yemin hari¢ her turlu delile
dayandirilabilir. Bunlar tarafindan duzenlenen tutanaklar aksi
sabit oluncaya kadar gecerlidir.
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h 5510 s. Kanun Md. 86
SGl Prim belgeleri ve isyeri kayitlari

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

CJFiiLI TESPIT / YEREL DENETIM

5510- md 86/VIIl - Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca isyerinde fiilen
vapilan tespitlerden .. kayit ve belgelere dayanmaksizin calistigi belirlendigi halde,
hizmetlerinin veya prime esas kazanclarinin Kuruma bildiriimedigi anlasilan veya eksik bildirildigi tespit
edilen sigortalilarin geriye yoénelik hizmetlerinin veya prime esas kazanclarinin, en fazla tespitin
yapildigi tarihten geriye yonelik bir yillik suireye iliskin kismi dikkate alinir.

JKAYDI TESPIT / KAYIT INCELEME

5510- md 86/VII - Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca, fiilen yapilan

denetimler sonucunda veya isyeri kayitlarindan yapilan tespitlerden .. calistigi anlasilan
sigortalilara ait olup, bu Kanun uyarinca Kuruma verilmesi gereken belgelerin yapilan tebligata ragmen
bir ay icinde verilmemesi veya noksan verilmesi halinde, bu belgeler Kurumca re’sen dizenlenir ve
muhteviyati sigorta primleri Kurumca tespit edilerek isverene teblig edilir.
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(SGK

SOSYAL GUVENLIE KURUMU

I. Defter, Kayit ve Belgelerin incelenmesi



ISYERI KAYITLARININ INCELENMESI

« Ek slire talebi

* Mucbir sebep halleri

7201 s. K./
Tebligat

- Ibraz Etmeme
« Gec / Eksik Ibraz
« Zamanasimi

INCELEME

KAYIT INCELEME TUTANAGI

7/33



r— Sosyal giivenlik mevzuatina gore
SGK kayit ve belgelerin saklanma siresi

Isverenler/alt isverenler/sigortaliy
C ) : 10 il
gecici olarak devir alan isverenler

Kamu idareleri 30 vil

Tasfiye ve iflas idaresi memurlari Gorevleri Suresince
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<SGK | Ibraz Oncesi Hazirlik

 Tebelliig Tarihi ve ibraz Siiresinin Takibi
= Posta memurunun muhatap adrese tebligi
= Muhtara teslim
= E-tebligat

 Tebligati Teslim Alan Kisinin Sosyal Giivenlik Durumu

[ Tebligatta Kayith isveren, isyeri Sicil No ve Dénem Bilgilerinin
Kontroli
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<SGK | Ibraz Oncesi Hazirlik

 Talep Edilen Belgeler Tam ve Eksiksiz Hazirlanmali
= Defter onayi (Berat ve xml dosyalari)
= Ucret tediye bordrosu unsurlari

(] Belgelerin Birbirleri ile Mutabakati
= Ucret tediye bordrosu
= Yevmiye kaydi
= Kuruma yapilan bildirim
= Banka ddeme dekontlari
= Ozlik dosyasinda yer alan belgeler
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<SGK | Kayitlarin Ibrazi

(] Tutanak ile Denetim Elemaninin Kendisine Teslim Edilmeli
= Telefon ile gorisme
= Randevu alinmali

] Denetim Elemaninin Yerinde Olmamasi Hali
= Kurum yetkilisine tutanakla teslim

 Ek Siire Talep Yazisi Verilmesi
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( SGK | Kayit Inceleme Tutanag

J Tutanaga kaydedilen inceleme dénemi,

 Tutanagin ibraz edilen kayit ve belgeler kisminda yer verilmeyen
veya ibraz edilmedigi belirtilen kayit ve belge olup olmadigi,

 Tespiti yapilan iscilik 6demeleri ile bildirimlerinin farkh oldugu
donemlerle ilgili farkin varsa makul gerekgesinin kayda alinip
alinmadigi,

d Tutanagin diizenlenme tarihi,

 Tutanakta 6zellikle isim, tutar ve tarihler bakimindan maddi hata
bulunup bulunmadigi,

kontrol edilmelidir.
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( SGK | Kayit Inceleme Tutanag

1 Tutanagin denetim elemaninin imzasini ihtiva eden bir 6rnegi,
3 ibraz edilen kayit ve belgeler,

eksiksiz olarak teslim alinmalidir.
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(SGK

SOSYAL GUVENLIE KURUMU

Il. Denetim Sonucu Karsilasilabilecek Riskler

ve Yaptirimlar



<SGK | Idari Para Cezalari

Sosyal givenligi yayginlastirmak, suistimallere karsi caydiricihgi
artirmak ve sosyal gtvenligin bir diizen dahilinde ylritimuana
saglamak olan ve 5510 sayili Kanun‘un 102. maddesinde yer
verilen mueyyideler, yapilari ve dayandigi sebepler itibariyle
usule miuteallik cezalar siniflandirmasi icinde yer
almaktadirlar.

15/33



<SGK | Idari Para Cezalari

5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda ongorulen yakiumlaltkleri
verine getirmeyenler hakkinda uygulanacak olan idari para cezalari, anilan Kanunun
“Kurumca verilecek idari para cezalari” baslikli 102’nci maddesinde agiklanmistir.

Bahse konu madde hukumlerine gore idari para cezalari,

/

s+ Belgelere bagh yukiimliiliklerini yerine getirmeyenler hakkinda uygulanacak olan
idari para cezalari,

/

% Isyeri defter, kayit ve belgelerini ibraz etmeyenler ile isyeri kayitlari gegersiz olanlar
hakkinda uygulanacak olan idari para cezalari,

¢ Bildirim ylukimliliiklerini yerine getirmeyenler hakkinda uygulanacak olan idari para
cezalari,

** Kurumun denetim ve kontrolle gérevlendirilmis memurlarina engel olanlar hakkinda
uygulanacak olan idari para cezalari,

Basliklari altinda dizenlenmistir.
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Idari Para Cezalari

v’ Halihazirda isveren intra sistemimizde
toplam 92 farkli IPC tiirii tanimli

v’ Aktuel olarak uygulanmakta olan
toplam 65 farkh iPC aktif durumda
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Idari Para Cezalari

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

IPC Kodu Durumu IPC Adi ipc Asgari  Ust Limit IPC Kodu Durumu IPC Adi ipc Asgari Ust Limit

5 Aktif  ASIL APHB'NIN SURESI DISINDA KENDILIGINDEN VERILMESI 0.2 2.0 47 Aktif  ISE GIRiS BiLDIRGESI SURESI DISINDA KENDiLiGINDEN VERILMES] 1.0 0.0
8 Aktif  KAYIT VE BELGELERIN IBRAZ EDILMEMEST (DEFTER TUTMAYANLAR) 3.0 0.0 51 Aktif ~ SIGORTALI ISTEN AYRILIS BiLD.KAGIT ORTAMINDA VERILMES] 0.1 0.0
9 Aktif  KAYIT VE BELGELERIN GEGERSIZ OLMASI (DEFTER TUTMAYANLAR) 0.5 3.0 53 Aktif \i/sEERi(f_mgiB“‘DiRGESiNiN SURESINDE KAGIT ORTAMINDA 1.0 0.0
10 Aktif  KAYIT VE BELGELERIN IBRAZ EDILMEMEST (ISLETME ESASINA TABI) 6.0 0.0 54 Aktif  DENETIM VE KONTROLLE GOREVLI MEMURU ENGELLEMEK 5.0 0.0
11 Aktif  KAYIT VE BELGELERIN GEGERSIZ OLMASI (ISLETME ESASINA TABI) 0.5 6.0 55 Aktif  DENETIMI CEBIR VE TEHDIT KUL.ENGELLEMEK 10.0 0.0
12 Aktif  KAYIT VE BELGELERIN iBRAZ EDILMEMESI (BILANGO ESASINA TABI) 12.0 0.0 56 Aktif  CALISILMADIGINA DAIR BiLDiRiMiN GEC VERILMESI 0.1 0.0
13 Aktif  KAYIT VE BELGELERIN GECERSIZ OLMASI (BILANCO ESASINA TABI) 0.5 12.0 57 Aktif  GALISILMADIGINA DAIR BiLDIRIMIN VERILMEMEST 0.5 0.0
17 Aktif  ISYERI BIiLD.SURESI ICINDE VERILMEMESI (BILANCO ESASINA TABI) 3.0 0.0 58 Aktif  5510/4-B ISE GIRIS BIiLD.YASAL SURESI iCINDE GONDERILMEMES] 1.0 0.0
18 AKtif ISYERI BILD.SURESI ICINDE VERILMEMES (ISLETME ESASINA TABI) 2.0 0.0 59 Aktif  5510/4-B ISTEN AYRILIS BILD.SURESI ICINDE GONDERILMEMESI 1.0 0.0
19 Aktif  ISYERI BILD.SURESI ICINDE VERILMEMESI (DEFTER TUTMAYANLAR) 1.0 0.0 60  Aktif ISTEN AYRILIS BILD. SURESI DISINDA (BILANCO ESASINA TABI) Bl 120
20 Aktif  EK APHB'NIN SURESI DISINDA KENDILIGINDEN VERILMESI 0.125 2.0 o1 Aktif ISTEN AYRILIS BILD.SURESI DISINDA (ISLETME ESASINA TABI) 0-1 6.0
25 Aktif  ASIL APHB'NIN SURESI ICINDE ANCAK KAGIT ORTAMINDA VERILMEST 0.2 2.0 62 Akar ISTE.N .AYRILIS BILD. SUREST DISIN?A (D,EF,TER_TUTMAYANLAR.) 0t >0
R - - . 63 Aktif ~ GEGICI 20.MADDE SANDIKLARININ ISE GIRiS BILD.VERMEMES] 0.1 12.0

26 Aktif  EK APHB'NIN SURESI IGINDE ANCAK KAGIT ORTAMINDA VERILMEST 0.125 2.0 — - - -
: : — - - - 64 Aktif  GECICI 20.MADDE SANDIKLARININ ISTEN AYRILIS BILD.VERMEMESI 0.1 12.0
= RS N APHB_NI'\f EKSIKGUN N_ED?NIYLE RESEN DUZENLENMEST 0-5 >0 65 Aktif  ISVERENLERCE IS KAZ VE MESLEK HAST. SURESINDE BiLD.MEMESI 0.0 0.0
=2 GLGE7 | RAROIYA ISIADIEN (RS ISR WA &l o 66 Aktif  SAGLIK HIZMET SUNUCULARI i$ KAZASI MESLEK HAS.BILDIRMEME 0.0 0.0
30 Aktif - RESEN ISE GIRIS (01.10.2008 VE SONRASI ICIN) 2.0 0.0 67  Aktif BAROLAR BIRLIGI STAJYER AV.GSS TESC.BILD.SURESI DISINDA 1.0 0.0
31 Aktif  TEKERRUR HALINDE RESEN ISE GIRIS 5.0 0.0 68 Aktif  EK-9 BILGIRGENIN GEC VERILMEST 1.0 0.0
32 Aktif  RESEN APHB (MUFETTIS,MAHKEME,RESMI YAZI) 2.0 2.0 69 Aktif  EK-9 ISTEN CIKIS BiLDIRIMININ 10 GUN iCINDE YAPILMAMASI 0.1 0.0
33 Aktif  KAMU IDARESI, BANKA KAYIT DISILIGIN BiLDiRiLMEMESI 0.1 0.0 70 Atif IIECKI,\'_;J BILDIRGENIN KENDiLiGINDEN GEG VERILMESINDE HER AY 0.2 5.0
34 Aktif  TICARET SIC.MEMURLIKLARININ ISYERLERINI KURUMA BiL.MEMESI 1.0 0.0 o i | o Sk o, G Ve 2 U e e e o | o 0
35 Aktif  RUHSAT NITEL{GI TASIYAN BELGELERIN KURUMA BILDIRILMEMESI 1.0 0.0 7 AKtif  EK-9 CALISANIN DENETIM YOLUYLA TESPIT EDILMESI 20 20
36 Aktif  ASGARI ISGILIGE ILISKIN BILGILERIN KURUMA BIiLDIRILMEMESI 2.0 0.0 - AKtif  ISYERI BILD. KAGIT ORT. VERILMESI (DEFTER TUTMAYAN) i@ e
37 Aktif  THALE KONUSU ISLERI USTLENENIN KURUMA BiLDiRiLMEMES] 1.0 0.0 74 Aktif  ISYERI BILD. KAGIT ORT. VERILMESI (ISLETME) 2.0 0.0
38 Aktif 100 MAD.GORE ISTENILEN BiLGI VE BELGELERIN VERILMEME 5.0 0.0 75 Aktif  ISYERI BIiLD. KAGIT ORT. VERILMESI (BILANCO) 3.0 0.0
39 Aktif 100 MAD.GORE IST.BILGI VE BELGE.SURESI DIS.VERILMESI 2.0 0.0 76 Aktif  ASIL MUHTASARIN SUREST DISINDA KENDILiGINDEN VERILMEST 0.2 2.0
40 Aktif  ISE GIRIS BILDIRGESININ SURESI DISINDA VERILMESI 1.0 0.0 77 Aktif  EK MUHTASARIN SUREST DISINDA KENDiLiGINDEN VERILMEST 0.125 2.0
41 Aktif ~ BILANCO ESASINA TABI DEFTERLERIN TASDIKSIZ KULLANILMASI 12.0 0.0 78 Aktif  EK MUHTASARIN EKSIK GUN NEDENIYLE RESEN DUZENLENMEST 0.5 2.0
42 Aktif  ISLETME ESASINA TABI DEFTERLERIN TASDIKSIiZ KULLANILMASI 6.0 0.0 79 Aktif  MUHTASARIN TESPIT NETICESINDE DUZENLENMEST (BILANGO) 1.0 3.0
43 AKtif  BILANCO ESAS GORE TUT.GEREKIRKEN ISLETME ESAS GORE 12.0 0.0 80 Aktif  MUHTASARIN TESPIT NETICESINDE DUZENLENMES] (DiGER DEF) 0.5 2.0
44 AKtif BILANCO ESAS UCRET TEDIYE BODROLARININ GECERSIZ OLMASI 05 12.0 81 Akt '(‘"DU.;'J#SQ&IY'\LESPIT NECZIRTLE BUA IR 033333 1.0
45 Aktif  ISLETME ESAS UCRET TEDIYE BODROLARININ GECERSIZ OLMASI 0.5 6.0 82 Aktif  MUHTASAR BEYANNAMEDE SPEK TUTARININ EKSiK BILDiRiLMESI 0.1 2.0
46 Aktif ~ DEFTER TUTMAYAN UCRET TEDIYE BODRO GEGERSIZ OLMASI 0.5 3.0 83 Aktif ~ MESLEK ADI VE KODUNUN GERGEGE AYKIRI BiLDiRiLMEST 0.1 1.0
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SGK | Idari Para Cezalari

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

2024 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktari (TL)

Kanun 10022 Mad. Kanun Maddesinde Sé6zii Edilen Fiil 10 dan Az Calisani | 10-49 Calisani Olan | 50-+ Calisani Olan
Maddesi Olan Isyerleri Isyerleri isyerleri
AZ [ cok | Az [ cok | Az | cok
TerLiK | TEELT | TERLIK [TerLik | TERETK (rEnLIKk [ TerLik TR rEnLIK
ELI ELI ELI ELI ELI ELI

MABDE 14 -] 55/9_o [L4/215 kazalarini ve meslek hastaliklanni 3 15 gini 15.529(19.411(23.293[15.529(23.293 [31.058|23.293|31.058| 46.587

is kazasi ve icinde SGK'ya bildirmemek.
meslek
hastaliklarini 14/4.Saghk hizmeti sunucularinin is kazalarini, yetkili
n kayit ve 26/1-e |saghk hizmet sunucularinin meslek hastaliklarini en ge¢ |[15.529|15.529(15.529|15.529]15.529]15.529|15.52915.529|15.529
bildirimi 10 giin icinde SGK'ya bildirmemesi.

19/33



(SGK

SOSYAL GUVENLIE KURUMU

1. idari Para Cezalarinin Kesinlesmesi,

Itiraz ve Dava Yollari



(SGK | Idari Para Cezasinin Kesinlesmesi

SOSYAL GUVENLIK

A idari para cezalarinin, teblig tarihinden itibaren en gec 15 giin
icinde 6denmesi gerekmektedir.

[ Bu siire icinde 6denmeyen veya eksik 6denen idari para cezalari,
15 gunluk strenin sona erdigi tarihnten 6demenin yapildigi tarihe
kadar hesaplanacak olan gecikme cezasi ve gecikme zammi ile
birlikte tahsil edilecektir.
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(SCk ftiraz Siireci: Neler Bilinmeli?

IPC’ye karsi itiraz, teblig tarihinden itibaren en gec 15 gin icinde
Kuruma yazih olarak yapilmalidir.

* itiraz sebebi
e itirazin gerekcesi aciklanmali ve
 Gerekli deliller yazi ekinde sunulmalidir.
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(SCk ftiraz Siireci: Neler Bilinmeli?

d idari Para Cezasi itiraz Komisyonu, itirazi degerlendirilecek ve
muspet ya da menfi karar ilgililere teblig edilecektir.

d itirazin reddi halinde, karar ilgililere teblig edilinceye kadar icra
takibine gecilmeyecektir.

1 Tebligden sonra takip ve tahsil asamasina gecilecektir.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU ”

[ idari para cezalarinin, teblig tarihinden itibaren onbes giin icinde
pesin ddenmesi halinde, bunun dortte ucu tahsil edilir.

1 Pesin 6deme idari para cezasina karsi yargi yoluna basvurma
hakkini etkilemez, idari para cezasinin 15 glin icerisinde hem
ddenmesi hem de itiraz edilmesi mimkutn bulunmaktadir.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU ”

d idari para cezasi uygulanmasi nedeniyle 15 ginliik siire icinde
idari para cezasini dortte licunu ddeyip, ardindan Kuruma itiraz
eden isverenlerin, itirazlarinin reddedilmesi halinde tahsil
edilmesi gereken dortte biri tutarindaki idari para cezalarinin,

takip ve tahsili yoluna gidilmemesi gerekmektedir. (Anayasa
Mahkemesinin 28/11/2013 tarihli E. 2013/40 K. 2013/139 sayili karari )

3 Ornek - 1/6/2024 tarihinde idari para cezasi kendisine teblig edilmis
olan (X) A.S. 8/6/2024 tarihinde so0z konusu ceza tutarini %’ ik
indirimden yararlanarak o6demistir. S6z konusu isverenin 1/6/2024
tarihini takip eden 15 glnlik stre icerisinde Kuruma itiraz hakki
bulunmaktadir. isverenin Kuruma yapmis oldugu itirazin reddi halinde
Anayasa Mahkemesi karari geregince %’ lik indirim tutari kendisinden
tahsil edilmeyecektir.
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QGK™

[ idare hukuku cercevesinde, ilgilisine yukimlulik getiren hukuka
aykiri idari islemler, yoklukla ya da acik hata ile yapilan islemler,
stiresine bakilmaksizin her zaman geri alinabilmektedir.

1 Bu ilkeden hareketle Kurum, hatali islemini Kurum lehine
kesinlesmis nitelikte yargi karari olmadikca her zaman geri
alabilir.
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QGK™

Teblig edilmis ve 15 gunluk itiraz siresinin gecirilmis olmasi
nedeniyle kesinlesen idari para cezalarinin sonradan yanlis veya
versiz uygulandiginin anlasiimasi halinde, hatali islemin duzeltilmesi
yoniunde Unite itiraz komisyonunca gerekli karar alinacaktir.
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<SGK | Itirazin Reddi

 Teblig edilmek suretiyle tahakkuk etmis idari para cezalarina
karsi Kuruma itiraz yolu tiketilmeden vyargli yoluna gitmek
mumkun degildir.

1 Kurumca itirazi reddedilenler, kararin kendilerine teblig edildigi
tarihten itibaren otuz giin icinde vyetkili idare mahkemesine
basvurabilirler.

d Mahkemeye basvurulmasi idari para cezasinin takip ve tahsilini
durdurmaz.
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(SGK | Idari Para Cezasinin Kesinlesmesi

 idari para cezalari asagidaki hallerde kesinlesir ve Kurum alacagi
haline gelir;

 Uygulanan idari para cezasina 15 glnlik sire icerisinde itiraz
edilmemesi,

 Uygulanan idari para cezasina 15 glnlik sire icerisinde itiraz
edilmesi fakat itiraz komisyonunca itirazin reddine ragmen idari
yargida suresi icerisinde dava acilmamasi,

hallerinde idari para cezasi kesinlesir.
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QG

Idari para cezasinin hangi tarihte kesinlestig§inden bagimsiz olarak,

5510 sayilh  Kanunun 89uncu maddesi hukmu geregince
hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammi,

idari para cezasinin teblig edildigi tarihi takip eden 15 glinlik 6deme
siresini takip eden guinden itibaren baslar
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( SGK N Denetim Raporlarinin Talep Edilmesi

Mifettis ya da denetmen raporlarinin niishasi,

4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu cercevesinde dilekce ile talep
eden isveren, sigortali ya da vekillerine, 6698 sayili KVKK haklumleri
gozetilerek, raporun UGclncu kisileri ilgilendirilen ve rapor
icerigindeki gizli bilgiler cikartilarak ilgililere verilebilmektedir.
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(SGK | Tahakkuk Zamanasimi

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Zamanasimi
Siiresi

Zamanasiminin Baslangig tarihi

Yasal diizenleme olmadigindan yargi kararlari

>yl uyarinca

3910 sayill Kanun geregi idari para cezasi
10 yil tahakkuk ve tahsilinde fiilin islendigi tarihten
itibaren baslar

4958 sayili Kanun geregi fiilin islendigi tarihten

217 itibaren bagslar

5510 sayili kanun uyarica fiilin islendigi tarihten

Lo itibaren bagslar.
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SGK f‘ Tahsil Zamanasimi

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Zamanasimi
Suresi

Zamanasiminin Baslangig tarihi

Borglar Kanunu hikimlerine istinaden, édeme
10 yil vadesinin sona erdigi tarihi takip eden ginden
itibaren on yil

3917 sayili Kanun geredi 6183 sayili Kanunun
102. Maddesi uyarinca alacagin vadesinin
rastladigi takvim yilini takip eden yilbasindan
itibaren baslar

5wyl

Borglar Kanunu hiktmlerine istinaden, édeme
10 yil vadesinin sona erdigi tarihi takip eden ginden
itibaren on yil

5510 sayih kanun uyarica 6deme slresinin
10 il doldugu tarihi takip eden takvim yili basindan
itibaren baslar
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(SGK

SOSYAL GUVENLIE KURUMU

Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

TESEKKUR EDERIZ

Mehmet ISIK Koray FILIK
Basmiifettis Basmiifettis
Rehberlik ve Teftis istanbul 2 No’lu Grup Baskanligi



