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I. BOLUM - GENEL ACIKLAMALAR

Sosyal Guvenlik Kurumu mevzuatina bagli inceleme, sorusturma, teftis, denetim ve
kontroller;

[ Sosyal Giivenlik Il Mudurliklerinde gorevli Sosyal Guvenlik Denetmenleri,

[ Rehberlik ve Teftis Baskanligina bagli Mifettisler,

J Saglik ve Sosyal Gluvenlik Merkezlerinde olusturulan denetim ekiplerinde gorevli Doktor
ve Eczacilar,

tarafindan yapilmaktadir.

J Ayrica diger bakanlik, kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yapilan denetim, kontrol ve
islemlere bagli olarak da dolayli kontroller yapilmaktadir.
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Il. BOLUM - INCELEME - SORUSTURMA - TEFTIS - DENETIM VE KONTROLLERIN KAPSAMI VE
SONUCU

1. Sosyal Giivenlik Denetmenleri Tarafindan Yapilan inceleme-Denetim ve Kontroller

Sosyal Guvenlik Il Mudurliklerinde gdrevli Sosyal Guvenlik Denetmenleri tarafindan;

 Sigortasiz (kayit disi) isci calistirilmasi, eksik glin veya disiik tcretle sigortali bildirimi,
gercek (fiili) calismaya dayanmayan sahte sigortali ve isyeri bildirimi konularindaki ihbar,
sikayet ve tespitler,

 Yasal suresi disinda verilen Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin/Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannamelerinin isleme alinip alinmayacaginin tespiti,
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O Insaat isyerlerine iliskin tespitler,

[ Isyerinin tesciline, iskoluna ve devrine iliskin tespitler,

1 Tarama ve sektorel denetimler,

A Olimle sonuclananlar disindaki is kazasi vakalari,

(J Denetimin konusuna gore ihtiyac duyulan diger tiim hallerde,
inceleme-denetim ve kontroller yapilmaktadir.
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2. Kurum Miifettisleri Tarafindan Yapilan inceleme - Sorusturma - Teftis ve Denetimler

SGK Rehberlik ve Teftis Baskanliginda gorevli Mufettisler tarafindan;
A Oliimle sonuclanan is kazalari,
. Meslek hastaliklari,

O Ihale konusu isler ve 6zel bina insaatlarina, devamli isyerlerine yonelik asgari iscilik
uygulamalari,

1 Saglik hizmet sunuculari (eczane, hastane, tip merkezi gibi),
O Isyerlerine yénelik yaygin ve yogun denetimler ve gereken diger durumlarda,
inceleme - sorusturma - teftis ve denetimler yapiimaktadir.
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3. Saghk Sosyal Giivenlik Merkezlerinde Gorevli Doktor ve Eczacilar Tarafindan Yapilan
Inceleme - Denetim ve Kontroller

Sosyal Guivenlik il Mudurligiine bagh Saglik Sosyal Giivenlik Merkezlerinde gérevli doktor ve
eczacilar tarafindan, SGK Saglik Uygulama Tebligi (SUT) hikimleri ve S6zlesme hikimleri
dogrultusunda, hastane, eczane, tip merkezi, optisyenlik muesseseleri (gozliikctler) gibi
saghk hizmet sunuculariyla ilgili olarak, diizenlenen receteler, faturalar ve yapilacak Kurumca
yapilacak geri 6demeler konusunda inceleme — denetim ve kontroller yapilmaktadir.
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4. Diger Bakanlik, Kamu Kurum ve Kuruluslari Tarafindan Yapilan Denetim, Kontrol ve
Islemlere Bagh Dolayh Kontroller

 Kamu idarelerinin denetim elemanlari kendi mevzuatlari geregince isyerlerinde
yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler sirasinda, calistirilanlarin sigortali olup
olmadigini da tespit ederek, sigortasiz calistirilanlari Kuruma bildirmek zorundadir.

 Bu kurumlar ayrica kendi mevzuatlari geregince yaptiklari inceleme ve tespitler sirasinda
sigortalilarin prime esas kazanclarinin veya sigortali gun sayilarinin eksik bildirilmesi
sonucunu doguran tespitlerini de en gec bir ay icinde Kuruma bildirirler.

 Ayrica bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, bankalar, yaptiklari islem ve uygulamalar

kapsaminda kisilerin sosyal guvenliginin saglanmasina yarayacak her turlu bilgi ve belgeyi
surekli ve/veya belli araliklarla Kuruma vermek veya gondermek zorundadir.
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5. Yapilan inceleme - Sorusturma - Teftis — Denetim ve Kontroller Sirasinda ve Sonrasinda
Izlenen Yol - Yapilan islemler

* Yapilan inceleme - sorusturma - teftis — denetim ve kontrollerin konusuna gore,
inceleme - sorusturma - teftis — denetim ve kontroller sirasinda;

[ Isyerinde yerel denetim (durum tespiti) yapiimasi,

O Isyeri yasal kayit ve belgelerinin incelenmesi,

J Gerekli ve ilgili kisilerin ifadelerine basvurulmasi,

J Kamu kurum ve kuruluslarindan, resmi makamlardan bilgi ve belge talep edilmesi,

gibi yol ve yontemlere basvurulmaktadir.
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“* Yapilan inceleme - sorusturma - teftis — denetim ve kontrollerin konusuna gore,
inceleme - sorusturma - teftis — denetim ve kontrollerin sonrasinda;

3 Idari para cezasi uygulanmasi,

A Olusan Kurum zararinin ilgili kisilere rii’cu edilmesi,

[ Isverenden isyeri bildirgesi, sigortali ise giris ve isten ayrihs bildirgesi, aylik prim ve hizmet
belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi istenmesi,

 Cumhuriyet Savciligina ilgili kisiler hakkinda su¢ duyurusunda bulunulmasi,
gibi islemler yapilmaktadir.
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1. BOLUM - iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI INCELEME VE SORUSTURMALARI
1. SGK Mevzuatina Gore is Kazasi Sayilan Hal ve Durumlar

Iscinin;

A Isyerinde bulundugu sirada,

 Isveren tarafindan yirutiilmekte olan is nedeniyle,

1 Gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin
gecen zamanlarda,

 Emziren kadin iscinin, is mevzuati geregince cocuguna siit vermesi icin ayrilan
zamanlarda,

[ isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda,
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meydana gelen ve isciyi hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren yani
iscinin yararlanmasina veya 6liumune sebep olan olay is kazasi sayilmaktadir.

2. SGK Mevzuatina Gore Meslek Hastaligi Sayilan Hal ve Durumlar

Iscinin calistig1 veya yaptigi isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin yirutiim
sartlari yazinden ugradigi gecici veya surekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleri
meslek hastaligi sayilmaktadir. Adindan da anlasilacagi Gzere, meslek hastaligi iscinin yaptigi
ise bagl olarak ortaya cikan hastaliktir.
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3. Is Kazasi ve Meslek Hastaligi ile ilgili Bildirim Yukiimluliigii

Iscinin gecirdigi is kazasinin isveren tarafindan, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal

(112’ye bildirilebilir), Kuruma da en gec¢ kazadan sonraki ¢ isgtinu icinde bildirilmesi
gerekmektedir.

s kazasinin isverenin kontroli disindaki yerlerde meydana gelmesi halinde bu siire is
kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren baslamaktadir.
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5510 sayili Kanunda, iscinin meslek hastaligina tutuldugunu 6grenen veya bu durum
kendisine bildirilen isveren tarafindan, bu durumun 6grenildigi ginden baslayarak Gg¢ isguni
icinde SGK'ya bildirilmesi yukimlalugi de getirilmis olmakla beraber, uygulamada iscinin
yakalandigl hastaligin meslek hastaligi olup olmadigina SGK Kurum Saglik Kurulu Karar
verdiginden, bu durumun SGK tarafindan isverene yaziyla bildirilmesi halinde isverenin
meslek hastaligini bildirme yuktmluligu dogmaktadir.
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4. Tum Is Kazasi ve Meslek Hastaliklariyla ilgili inceleme ve Sorusturma Yapilir mi ?

A Oliimle sonuclanan is kazalari ile midurliikte olusturulan komisyon tarafindan is kazas
olup olmadigina karar verilemeyen, iscinin sigortasiz oldugu olaylarla ilgili is kazasi
inceleme ve sorusturmasi yapilmaktadir.

1 Ayrica duruma gore, iscide yiuzde 10 ve Uzeri is goremezlik (meslekte kazanma glicl kaybi)
olusmasina sebep olan kaza olaylari ile tedavi — ilac giderleri ve gecici is goremezlik
odenegi (rapor parasi) toplami, kazanin meydana geldigi tarihte gecerli aylik prime esas
kazanc Ust sinirini (aylik brit asgari tcretin yedibucuk katini) asan kaza olaylariyla ilgili de
is kazasl inceleme ve sorusturmasi yapilmaktadir.

. Kurum Saglik Kurulu tarafindan meslek hastaligi olduguna karar verilen tim vakalarla ilgili
de inceleme ve sorusturma yapilmaktadir.
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5. Is Kazasi ve Meslek Hastaligi inceleme ve Sorusturmalarinin Amaci

s kazalariyla ilgili inceleme ve sorusturmalar;
J Olayin SGK mevzuatina gore is kazasi sayilip sayllmayacagini,
A Is kazasinin yasal suiresi icerisinde Kuruma bildirilip bildirilmedigini,

J Kazanin meydana gelmesinde isveren, iscinin kendisi ve tclinci kisilerin kasit veya kusuru
bulunup bulunmadigini, 6zellikle isverenin is saglhgi ve glvenligiyle ilgili yaktmlaltklerini tam
olarak yerine getirip getirmedigini,

tespit amaciyla yapilmaktadir.




T.C.
( GK SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

o, REHBERLIK VE TEFTiS BASKANLIGI

 Meslek hastaliklariyla ilgili inceleme ve sorusturmalar ise iscinin s6z konusu meslek
hastaligina sebep olacak islerde ve isyerlerinde calisip calismadigini, hastaligin meydana
gelmesinde isveren, iscinin kendisi ve Uc¢uncu kisilerin kasit veya kusuru bulunup
bulunmadigini, dzellikle isverenin is saghgi ve guvenligiyle ilgili yiktmlulGklerini tam
olarak yerine getirip getirmedigini,

tespit amaciyla yapilmaktadir.
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6. Is Kazasi ve Meslek Hastaligi inceleme ve Sorusturmalarinin Kapsami

[ is kazasi ve meslek hastaligi inceleme ve sorusturmalarinda, gerekmesi halinde isyerinde
veya kazanin meydana geldigi yerde tespit, demetim, inceleme yapilmaktadir.

A Ozellikle is kazalarinda, kazanin meydana gelis sekli, isyerindeki calisma sartlari ve ortami,
is sagligi ve glivenligiyle ilgili olarak isverenin ytukumlulGklerini yerine getirip getirmedigi,
kazanin meydana gelmesinde kasit veya kusuru bulunanlarin tespiti acisindan, polis veya
jandarma tarafindan alinmis ifadeler yoksa veya alinmis ifadeler yeterli degilse, gerekli ve
ilgili kisilerin ifadelerine basvurulabilmektedir. Meslek hastaliklarinda da isveren ve iscinin,
gerekmesi halinde diger iscilerin ifadelerine basvurulabilmektedir.




T.C.
( GK SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

o, REHBERLIK VE TEFTiS BASKANLIGI

7. Is Kazasi ve Meslek Hastaligi inceleme ve Sorusturmalarinda istenilen Kayit ve Belgeler

[ is kazasi ve meslek hastaligi inceleme ve sorusturmalarinda; gerek goriilmesi halinde, is
kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan iscinin geriye donuk sigorta primine
esas Ucret ve kazanclarinin tespiti icin Ucret Odeme Bordrolari ve Yasal Defterler (Yevmiye
veya Isletme Defteri) incelenmektedir.

[ is kazasi ve meslek hastaligi inceleme ve sorusturmalarinin en énemli amaclarindan biri
de isverenin gereken is sagligi ve glivenligi tedbirlerini alip almadigini, bu konudaki
yukumlaltklerini yerine getirip getirmedigini tespit oldugundan, bu cercevede isyerinde
yapilan is, isyerinin niteligi, kaza veya meslek hastaliginin meydana gelis sekline gore;

o lIse giris saglik raporlari,
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Egitim form, tutanak ve belgeleri,

Kisisel koruyucu donanim (KKD) teslim ve taahhut belge ve tutanaklari,

Risk Degerlendirme Raporlari, Tablolari, Analizleri,

ls Sagligi ve Guvenligine lliskin (ISG) Tespit ve Oneri Defteri,

Kisisel koruyucu donanim (KKD) teslim ve taahhut belge ve tutanaklari,

Gaz, toz, kimyasal madde, giiruiltii gibi konularda yapilmis Ortam Olciim Raporlari,

EEReENC O O O O

Gerek gorllen diger kayit ve belgeler,
talep edilip, incelenmektedir.
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9. Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Vakalarinda isverenin Sorumlulugu

s kazasi ve meslek hastaligi vakalariyla ilgili olarak SGK Mevzuatina gore isverenin iki tir
sorumlulugu bulunmaktadir.

Birincisi: Kusursuz sorumluluk

Ikincisi: isverenin kasit veya kusuruna bagh sorumluluk

. Isverenin Kusursuz Sorumlulugu:

s kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan isci sigortasiz ise soz konusu is kazasi
veya meslek hastaligi nedeniyle Kurumca yapilan ve ileride yapilmasi gerekli bulunan her
turlt masraflarin tutari ile isciye ya da 6limu halinde haksahiplerine gelir baglanirsa bu
gelirin basladigi tarihteki ilk pesin sermaye degeri tutari, sorumluluk halleri aranmaksizin,
isverenden tahsil edilmekte yani Kurumca isverene ricu edilmektedir. (5510/23. Madde)
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Il. isverenin Kusura Bagh Sorumlulugu:

s kazasi ve meslek hastaligl, isverenin kasti veya iscinin sagligini koruma ve is giivenligi
mevzuatina aykiri bir hareketi sonucu meydana gelmisse, Kurumca isciye veya 6liumu halinde
hak sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi gereken ddemeler ile baglanan gelirin basladigi
tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplami, iscinin veya hak sahiplerinin isverenden
isteyebilecekleri tutarlarla sinirli olmak Gzere, Kurumca isverenden tahsil edilmekte yani
Kurumca isverene riicu edilmektedir. isverenin sorumlulugunun tespitinde kaciniimazlik ilkesi
dikkate alinmaktadir. (5510/21. Madde)
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Ayrica, isveren, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan isciye saghk durumunun
gerektirdigi saglik hizmetlerini derhal saglamakla yuktimlidur. Bu amacla isveren tarafindan
yapilan ve belgelere dayanan saglik hizmeti giderleri ile yol, refakatci masraflari Kurum
tarafindan karsilanir.

Yukarida belirtilen yukimluliklerin yerine getirilmesindeki ihmalinden veya gecikmesinden
dolayi, iscinin tedavi suresinin uzamasina veya malll kalmasina ya da malulliik derecesinin

artmasina sebep olan isveren, Kurumun bu nedenle yaptigi her turla saglik hizmeti giderini
odemekle yukumlidur. (5510/76. Madde)
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1. isverenin Cezai Sorumlulugu:

Oliim veya yaralanma ile sonuclanan is kazalari ile ilgili sorusturmalar, Kamu Hukuku
cercevesinde ve/veya ihbar/sikayet lizerine Cumhuriyet Savcilari tarafindan yuritilmektedir.
Sorusturma sutrecinde Cumhuriyet Savcilari genelde Bilirkisi gorevlendirmekte, Bilirkisi
Raporuna gore olayda kusurlu bulunanlar hakkinda Tiirk Ceza Kanununun (TCK) ilgili
maddelerine istinaden kamu davasi agmaktadir. Bu kapsamda isverenin ceza sorumlulugu da
dogabilmektedir.

Bu tamamen TCK ile ilgili bir konu olup, SGK Mevzuati ile ilgisi bulunmamaktadir.




T.C.
( GK SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

o, REHBERLIK VE TEFTiS BASKANLIGI

IV. BOLUM — ASGARI iSCILIK INCELEMELERI

Asgari iscilik uygulamasi; isverenin, isin yaratimu icin Kuruma yeterli iscilik bildirip
bildirmedigini tespit amaciyla ylrutulen bir uygulamadir.

SGK Mevzuatina gore iki tur asgari iscilik uygulamasi bulunmaktadir.

1. Gegici islere Yonelik Asgari iscilik Uygulamasi

Ozel bina insaatlari ve ihale konusu islerde, isin bitiminden sonra insaatlarda maliyet
bedeline, ihale konusu islerde ise hakedis tutarina Teblig eki o ise ait asgari iscilik orani
uygulanarak yapilan hesaplama sonucu, o isin yaritim icin Kuruma yeterli iscilik bildirilip
bildirilmedigini tespite yonelik bir uygulamadir.
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2. Devamli isyerlerine Yonelik Asgari is¢ilik Uygulamasi

Devamli isyerlerinden, belirli bir tarih araliginda Kuruma isin yaratimu icin yeterli iscilik
bildirilip bildirilmedigini tespite yonelik uygulamadir.

3- Asgari iscilik Uygulamasinin Teftisle ilgisi

Ozel bina insaatlari ve ihale konusu islerle ilgili asgari iscilik degerlendirme ve hesaplamalari
Mudurluklerde yuaratulmekte, eger isverenin o isle ilgili hic iscilik bildirmedigi veya yetersiz
iscilik bildirdigi tespit edilirse, isverenin eksik iscilige ait prim tutarint Miadurlige 6demesi
halinde islem tamamlanmaktadir. Eger isveren eksik iscilige ait prim tutarini 6demek
istemezse veya o ise ait iscilikli gider faturalarinin oldugunu iddia ederse, dosya Mudurlik
tarafindan Mifettis incelemesine gonderilmektedir.
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Devamli isyerlerine yonelik asgari iscilik uygulamasi ise tamamen Kurum Mufettisleri
tarafindan yapilan inceleme ve teftisle yurutilmektedir.
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VIl. BOLUM - SGK iISLEM VE UYGULAMALARI HAKKINDA BIiLGi ALINABILECEK iLGILI
MEVZUAT

SGK islem ve uygulamalariyla ilgili olarak, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu ile Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi disinda ayrica asagida belirtilen
Kurum genelgelerinde de ayrintili aciklamalar yer almaktadir.

2011-13 Sayili Genelge: ihale konusu isler ve 6zel bina insaatlariyla ilgili asgari iscilik
uygulamasi, teminat ¢6zima, ilisiksizlik belgesi alinmasi

2013-11 Sayili Genelge: Sigortalilik islemleri (ise giris, isten ayrilis bildirgesi gibi)
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2016-21 Sayili Genelge: Kisa vadeli sigorta islemleri (is kazasi ve meslek hastaligi, istirahatli
sigortaliyla ilgili calismadigina dair bildirim gibi)

2020-08 Sayili Genelge: idari para cezalari
2020-20 Sayili Genelge: Isveren islemleri (isyeri bildirgesi, prim belgeleri gibi)

S6z konusu Genelgelere https://www.sgk.gov.tr/ internet sayfasindaki Mevzuat linkinden
veya https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/22620739 linkinden ulasilabilir.

Dinlediginiz i¢gin tesekkiir ederim...
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